
Se mantienen

Se mantiene

CARRERA PROFESIONAL

 Hasta 50 kmPermisos retribuidos de hasta 3 meses por violencia de género
Reducción de jornada los jueves tarde por cuidado de hijos/as
Transformación del permiso de 1 h de lactancia en 15 días hábiles
Todos estos permisos se disfrutarán en días hábiles.
El permiso para cuidado de familiares se podrá disfrutar en días alternos

Eliminar complemento residencia

Se mantiene con una ligera
merma en el 2021 y 2022 de
unos 12,5 € mes

Eliminar los trienios
Suprimir las ayudas de formación y
guardería (pérdida de unos 5.740 €)
Eliminar el quebranto de moneda
(pérdida de 2.400 €)

A MAL TIEMPO, 
UN BUEN CONVENIO

JORNADA Y PERMISOS

BENEFICIOS SOCIALES

EL SINDICATO QUE PROTEGE 
TUS INTERESES

Convenio Colectivo Ahorro

 Propuesta CECA Acuerdo final

 Hasta 50 km Permanece en 25 km

RETRIBUCIONES
 Propuesta CECA Acuerdo final

Incremento salarial del 0% para
los 4 años

Subida del 0,75% en 2022 y      
del 1% en el 2023

MOVILIDAD

Se mantienen al 3%

 Propuesta CECA Acuerdo final

 Vincular la promoción al
desempeño

 Se mantiene la promoción por
antiguedad hasta el nivel 8

 Propuesta CECA Acuerdo final

Mantener la jornada en 1.680 horas Reducción de 30 horas (1.650)
1 día de libre disposición 2 días de libre disposición
Fraccionamiento de las vacaciones
en 2 periodos

Fraccionamiento hasta en 4
periodos voluntarios

 Propuesta CECA Acuerdo final

Mantener el préstamo
hipotecario en 200.000 €

Se sube a 230.000€

Mantener el préstamo para
atenciones varias en 25.000 €

Se sube a 30.000 €

Mantener  seguro de vida en 9.000 € Se sube hasta los 15.000 €

Nuevos permisos

Suprimir Plus Convenio (pérdida de
una media de 2.500 €)

Se mantiene


