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EL PREMIO A UN BUEN TRABAJO:
MAS TRABAJO!!!

Ha transcurrido mas de un mes desde que la seccidén sindical de CCOO se
dirigi¢ a la empresa y al Consejero Delegado para transmitirle el sentir de la
plantilla respecto a la situacion del nuevo ejercicio 2026:

El aumento desmesurado de objetivos.

Los continuos reportes, que incrementan la carga de trabajo y NO
aportan valor.

La exigencia en la venta de seguros, con unas reglas de coémputo leoninas
gue penalizan y desaniman a la plantilla.

La denegacién de condiciones y operaciones por un RAROC

inalcanzable.
La priorizacion de los objetivos sobre |a atencién al cliente.
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Todo esto NO lo compensa el abono del 10% del SRV por Io que relteramos
a la empresa que RECONSIDERE EL INCENTIVO.

La plantilla de Abanca estd compuesta por profesionales con criterio propio
y elevadisima cualificacion que cada dia gestionan un publico mas exigente.
Sin embargo, deben negociar en un marco cada vez mas restringido y
asfixiante, sin autonomia para tomar decisiones, sin que se les escuche y
viendo la fuga de clientes a la competencia por la rigidez del sistema.
Mientras las oficinas buscan activamente el negocio ven obstaculizado su
trabajo por las directrices de sus superiores.

Lamentablemente el premio al buen desempeno sigue sin ser un estimulo
econdémico, ni un reconocimiento a la profesionalidad, convirtiéndose en
= MAS OBJETIVOS, MAS PRESION Y MAS SIN RAZON.

Cuando una organizacion tiene una plantilla
desgastada, desmotivada, resignada y sin ilusion
deberia de empezar a preocuparse.

Afiliate: www.ccoo-servicios.es/abanca sl
Contacta: abanca@servicios.ccoo.es
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