
 

CCOO impulsará ACTUACIONES SECTORIALES frente al
CLIMA LABORAL, con el objetivo de dar una respuesta

unitaria, coordinada y crecientepara EXIGIRSOLUCIONES.

 
éticamente reprobable

El sistema retributivo de la plantilla de //A
NO ESTÁ ALINEADO con  sus resultados  

A la	hora	de	la	verdad,	

28 de julio de 2026

Rebaja del extrabonus un 15% respecto al año anterior

pero 

Asfixia con objetivos, presión y falta de medios humanos

Gracias al esfuerzo de su plantilla:

ABANCA gana 501 millones de euros,
antes de impuestos, con una
rentabilidad del 12,2% según los
Resultados 1S 2026.

¿¿¿ BANCA RESPONSABLE Y SOSTENIBLE???

La realidad:

Abanca saca pecho del incremento del 3,7% de su beneficio antes de impuestos,
pero lo que recibe su plantilla es:

CCOO continuará impulsando todas las actuaciones necesarias para
defender los derechos de las personas trabajadora de Abanca.

ABANCA REPARTIÓ EL
PRIMER TRIMESTRE UN
DIVIDENDO DEL 40%
DE SU BENEFICIO A
CUENTA DE 2026
82.982.800€

Los beneficios se reparten, TAMBIÉN CON LA PLANTILLA.
 

AHORA VUELVE
REPARTIR UN SEGUNDO
DIVIDENDO A CUENTA
DE LOS BENEFICIOS
DEL 2026 POR UN

IMPORTE DE
71.432.800€


