
registro horario ¿AFECTA A TODas las jornadas?
JORNADAS A TIEMPO COMPLETO Y A

TIEMPO PARCIAL DEBERÁN SER

REGISTRADAS Y TAMBIÉN LAS DE LAS

PERSONAS QUE TIENEN CONCRECIONES

HORARIAS.

Según el RDL 8/2019 a partir del 12 de
Mayo es obligatorio registrar la

jornada laboral diaria.
En el sector financiero las patronales de Banca, Ahorro

y Rurales han manifestado su intención de llevar la
negociación del registro a las mesas de convenio

sectorial si bien eso no excluye  la posibilidad de que se
negocie en cada una de las empresas a instancias de la

representación laboral o de la propia empresa

¿CÓMO DEBE SER EL REGISTRO?
PUEDE SER POR REGISTRO DIGITAL, DE

HUELLA, FICHANDO, EXCEL, WORD... LO

IMPORTANTE ES QUE QUEDE REGISTRADA

LA JORNADA LABORAL DE LA PLANTILLA.

CCOO TIENE PROPUESTAS PARA QUE LA

IMPLANTACIÓN DE LOS SISTEMAS DE

REGISTRO SEA REALMENTE EFICAZ Y

RESPONDAN FIELMENTE AL OBJETIVO DE

ERRADICAR LAS PROLONGACIONES

FRAUDULENTAS DE LA JORNADA.

¿HABRÁ SANCIONES?
DESDE 626 EUROS HASTA 6250 EUROS SI

BIEN EL MINISTERIO DE TRABAJO HA DADO

UNA MORATORIA DE 2 MESES ANTES DE

IMPONER SANCIONES, PERO EL EMPLEADOR

DEBERÁ ACREDITAR CON PRUEBAS QUE SE

ESTÁ NEGOCIANDO.

ES OBLIGATORIO PARA LA EMPRESA Y EL

TRABAJADOR/A  DEBERÁ  RELLENARLO DE

FORMA CORRECTA. LA EMPRESA DEBE

GUARDAR LOS REGISTROS DE JORNADA

DURANTE 4 AÑOS. 

¿ES OBLIGATORIO?

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA
UNIÓN EUROPEA DA LA RAZÓN A

ccoo Y SENTENCIA QUE ES
OBLIGATORIO LLEVAR UN REGISTRO
HORARIO PARA MEDIR EL NÚMERO

REAL DE HORAS TRABAJADAS
diariamente.

 

Demandahistórica de CCOO

Aunque el pasado 8 de marzo se
publicó el real decreto que
establece esa obligación en

nuestro país, es de suma
importancia que la justicia

europea se haya pronunciado en
ese sentido, puesto que es un
“corta fuegos” ante posibles

intentos de revertir dicha
obligación por parte de futuros

gobiernos.

#SindicatoSirven


