
ACOSO 
LABORAL o
MOBBING

ACOSO 
SEXUAL 

ACOSO POR 
RAZÓN DE SEXO

Procedimientos en //A
Tú eliges tipo de procedimiento de actuación

PROTOCOLO DE ACOSO

DENUNCIA

Procedimiento INFORMAL. Se actúa a
nivel interno de forma extraoficial

Procedimiento FORMAL. Ofrece las
garantías recogidas en la Legislación

 Contacta: abanca@servicios.ccoo.es
 Visítanos y afíliate: www.ccoo-servicios.es/abanca/

CANALES de DENUNCIA en //A
Puedes identificarte o hacerlo de forma anónima

Puedes contactar con CCOO, te informaremos y apoyaremos en esta difícil
situación explicándote y garantizando tus derechos.  

Por correo electrónico
Por ATENEA
Por el CANAL de DENUNCIAS
Corporativo

DESDE CCOO TE  APOYAMOS, no estás sola/o. 

04-06 2025

CCOO te informamos aquí de cómo es el nuevo
PROTOCOLO DE ACOSO en ABANCA.

Si te encuentras en alguna de estas situaciones de ACOSO:

ACOSO 
LGTBI

Denuncia interna en
ABANCA
Denuncia a autoridades
competentes.

CONSULTA EL
PROTOCOLO
AQUÍ:

http://www.ccoo-servicios.es/abanca/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/abanca/Protocolo%20ACOSO%20Abanca.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/abanca/Protocolo%20ACOSO%20Abanca.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/abanca/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/abanca/Protocolo%20ACOSO%20Abanca.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/abanca/Protocolo%20ACOSO%20Abanca.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/abanca/Protocolo%20ACOSO%20Abanca.pdf

