
PLAN DE PENSIONES
Tras el Acuerdo de Previsión Social alcanzado en 2019 el pasado día 30 mantuvimos
reunión con la empresa de revisión del año anterior.
Las principales características del Plan en lo referente a los partícipes en
activo son las siguientes:

 Aportación anual para JUBILACIÓN:
Aportación mínima de 1.789,65€ en 2025.
Esta aportación anual se calcula en base a la retribución fija a 31 de diciembre del
año anterior (“Salario Real”), aplicando la siguiente escala porcentual:
-4% del salario real para tramo igual o inferior a 42.000 euros
-2% del salario real para tramo entre 42.000,01 a 60.000 euros
-1% del salario real para el tramo entre 60.000,01 y 125.000 euros

Prestación de FALLECIMIENTO: 
Suma de los derechos consolidados más un importe equivalente a 2 anualidades de la
retribución fija a 31 de diciembre del año anterior a la contingencia (límite máximo de
salario anual de 140.000 euros), con un mínimo de 119.309 € en 2025.

Prestación de INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 
para la profesión habitual, la Incapacidad Absoluta para todo trabajo o la Gran Invalidez
Suma de los derechos consolidados, más un importe equivalente a 4 anualidades de la
retribución fija a 31 de diciembre del año anterior (límite máximo de salario anual de
140.000 euros), con un mínimo de 214.757,77 € en 2025.
 

Lo más destacable y novedoso de esta reunión ha sido la
posibilidad de RESCATE de las aportaciones directas del
partícipe y contribuciones empresariales realizadas con al
menos diez años de antigüedad.
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También es posible rescatar por Enfermedad grave tanto del partícipe como del
cónyuge o pareja de hecho , ascendientes o descendientes en primer grado por
consanguinidad o afinidad y a las personas que, en régimen de tutela o acogimiento
convivan con el partícipe.

Además, de forma voluntaria, podemos realizar aportaciones al plan
siempre teniendo en cuenta los límites legales.

Por otro lado, os recordamos que TODAS las personas trabajadoras  están
incorporados en este Plan de Pensiones.
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