Servicios 12-11-2025

NUEVO
PLAN/DE|IGUALDAD

CC00 creemos que el Nuevo Plan de lgualdad debe ser
ambicioso y acorde con la situacion real de Ia plantilla y de

ABANGA.
No nos conformamos con darie continuidad al Plan de lgualdad
actual como pretenden vendernos.

Y NO PUEDE SER_qgue la plantilla gue tiene

REDUCCIONES, ADAPTACIONES Y FLEXIBILIDAD horaria
AUN NO SEPA qué pasara a partir del 18-12-2025.

CCOO ha solicitado la prérroga de estas medidas de
conciliacion para poder NEGOCIAR el nuevo Plan de
lgualdad sin presiones y por el tiempo que sea
necesario.

FALTA UN MES para que venzan estas medidasy las
personas NECESITAN SABER YA con gué cuentan para

organizarse y poder conciliar.

Es decision de la Empresa prorrogar las medidas de conciliacion y
hasta el momento su unica respuesta ha sido que lo valorara en
funcion de como avance la negociacion, pero estas personas

necesitan YA una respuesta. OFr=10

Contacta: x [x]

abanca@servicios.ccoo.es Afiliate: www.ccoo-servicios.es/abanca/



https://www.ccoo-servicios.es/abanca/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/abanca/Igualdad%20Reuni%C3%B3n.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/abanca/

