
NIVEL SALARIO CONV.
MENSUAL

PLUS CONVENIO
VARIABLE

PLUS CONVENIO
FIJO

PLUS MEJORA
CONVENIO

I 3.002,33€ 511,77€ 581,84€ 2.360,59€

II 2.527,72€ 394,01€ 581,84€ 1.987,43€

III 2.243,32€ 323,44€ 581,84€ 1.763,81€

IV 2.121,25€ 293,14€ 581,84€ 1.667,83€

V 2.053,80€ 276,43€ 581,84€ 1.614,80€

VI 1.986,35€ 259,67€ 581,84€ 1.561,76€

VII 1.896,36€ 237,33€ 581,84€ 1.491,02€

VIII 1.832,76€ 221,57€ 581,84€ 1.441,01€

IX 1.736,90€ 197,78€ 581,84€ 1.365,64€

X 1.655,43€ 177,57€ 581,84€ 1.301,58€

XI 1.476,36€ 133,12€ 581,84€ 1.160,78€

XII 1.262,07€ 79,95€ 581,84€ 1.113,95€

XIII 1.033,85€ 23,33€ 581,84€ 1.113,95€

NÓMINA ENERO 2026 

20 enero 2026

 Contacta: abanca@servicios.ccoo.es  Afíliate: www.ccoo-servicios.es/abanca/

Negociar y firmar un Convenio Colectivo es MUY IMPORTANTE, en él se recogen
las condiciones laborales minimas para toda la plantilla, por ello CCOO siempre ha
estado y estará en la negociación del Convenio para conseguir que sea lo más
beneficioso para todas las personas trabajadoras.

Nuestro Convenio de Ahorro 2024-2026 vence a finales de este año, y desde CCOO
confiamos en tener vuestro apoyo para poder NEGOCIAR con la máxima fuerza.

Los delegados/as de CCOO quedamos a vuestra disposición para resolver cualquier
duda que pueda surgir.

CCOO os informamos que la próxima nómina de enero, recogerá las subidas
salariales de CONVENIO:

Actualiza el salario un 3%.
Abono Plus Convenio Variable.
Abono Plus Convenio Fijo.
Abono Plus Mejora Convenio.

Además la empresa actualizará los SMG’s  y antes del 15/02 se realizará la aportación
del 2026 al Plan Pensiones.

http://www.ccoo-servicios.es/abanca/
https://www.ccoo-servicios.es/abanca/

