
La Junta General de Accionistas ha aprobado un Plan
bautizado como “Plan A Mejor” para repartir acciones del
banco a “determinados directivos y personal clave de la
Entidad” Podéis acceder al documento

pinchando en el link (pág 12)

El Plan, que casualmente han olvidado mencionar a la
plantilla, se implantará para el período 2025-2027 y prevé
repartir un importe máximo de                               en acciones.

Una vez más el beneficio obtenido con el
ESFUERZO de toda la PLANTILLA,
repartido solo entre unos pocos.

CCOO te recordamos que no participamos, ni somos
cómplices, de esta falta de transparencia  en la
política retributiva de la entidad.

LOS BENEFICIOS SE DEBEN REPARTIR ENTRE
TODA LA PLANTILLA!!!

 Contacta:
abanca@servicios.ccoo.es  Afíliate: www.ccoo-servicios.es/abanca/

 02-07-25

CCOOntigo 
somos más Fuertes

PLAN A MEJOR
pero... para

quiénes????

Te necesitamos para equilibrar esta
balanza de poder   

8.400.000€

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

https://www.ccoo-servicios.es/abanca/
https://www.abancacorporacionbancaria.com/files/documents/propuesta-acuerdos-jg-25-es-ee5dc8d4.pdf
https://www.abancacorporacionbancaria.com/files/documents/propuesta-acuerdos-jg-25-es-ee5dc8d4.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/abanca/

