
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CCOO LANZA UN CUESTIONARIO SECTORIAL PARA 

DENUNCIAR LA SITUACIÓN Y EXIGIR SOLUCIONES 
 

UN CLIMA LABORAL INSOSTENIBLE   
 

 

El sector financiero en España ha sufrido una reconversión estructural y un cambio en el modelo de negocio en 

los últimos 15 años donde se ha visto reducida su capacidad instalada y el número de personas que trabajan en el sector, 

desde 270.000 a 150.000 profesionales, lo que ha supuesto, de facto, un incremento exponencial de la presión y la 

carga de trabajo que se asume por cada persona. 

Por todo esto, y otras circunstancias que se añaden a esta situación, el trabajo en el sector financiero ha llegado a 

una situación que no es sostenible para las plantillas: exceso de tareas, carga desmesurada de trabajo, falta de 

definición del rol a desempeñar, incremento exponencial de las exigencias formativas, presión comercial, objetivos 

difícilmente alcanzables (y con riesgos de aplicación de política disciplinaria vinculada a cumplimiento normativo), 

incumplimiento del derecho a la desconexión digital, prolongaciones de jornada, riesgos psicosociales, peligro de violencia 

externa, impactos múltiples sobre la salud mental... en definitiva, un modelo laboral insostenible. 

Ante esta situación, con el fin de generar un análisis sectorial completo, no solo empresa a empresa, desde la 

Federación Estatal de Servicios de CCOO lanzamos este CUESTIONARIO SOBRE CLIMA LABORAL, para que los 

trabajadores y trabajadoras del sector financiero podáis expresaros, aportándonos más argumentos para denunciar 

públicamente y exigir soluciones en los marcos sectoriales, reivindicando un modelo laboral sostenible. 
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https://www.ccoo-servicios.es/afiliate.html
https://docs.google.com/forms/d/1NYiQLlS6EqF_euqJGj5Y0w9EnzUgyXROOYf9oBlGXU8/viewform?pli=1&ts=65044b25&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1NYiQLlS6EqF_euqJGj5Y0w9EnzUgyXROOYf9oBlGXU8/viewform?pli=1&ts=65044b25&pli=1&edit_requested=true

