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PREVENCION: ABANCA SIGUE CON LA ASIGNATURA
PENDIENTE

En el dia que se conmemora el Dia Mundial de la Salud y la Seguridad en el Trabajo (28 de abril),
la seccion de CC.OO. vuelve a manifestar que la prevencion no esta integrada dentro de la
organizacion de nuestra entidad, tal como determina la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Entre los motivos que corroboran este hecho destacamos:

1. Las oficinas nuevas o reformadas en las que se ha implantado el huevo modelo se han
proyectado sin tener en cuenta a la representacién de la plantilla; por lo que ha sido
necesario ir parcheando sobre la marcha las deficiencias que se han encontrado y que
todavia, en muchos casos, no se han subsanado.

2. Como ya pusimos de manifiesto en nuestro comunicado del mes de febrero denominado “Lo
que todos conocemos y unos no quieren reconocer”, la publicaciéon de los resultados de la
encuesta de los riesgos psicosociales efectuada en la entidad se ha mezclado con otra
encuesta “Cultura Corporativa y Clima Organizacional” contaminando los resultados
obtenidos de la primera y queriendo ocultar lo que CC.OO. viene denunciando hace tiempo,
incluso ante los Juzgados, como es en el caso de las prolongaciones de jornada derivadas
de una lucha feroz por el logro en la consecucién de los objetivos desmesurados marcados
y muchisima presion comercial que derivan en nefastas consecuencias como es el mal
clima laboral en las y entre las oficinas, competitividad interna, aumento del absentismo
laboral derivadas del estrés...

3. La escasa participacion que se nos da a los delegados y delegadas de prevencién, derecho
gue la ley nos atribuye. No quieren entender que informacién no es lo mismo que
participacion.

Tenemos un Departamento de Prevencion en el Banco que esta infrautilizado e infradotado, hecho
gue hemos manifestado en distintas reuniones del Comité de Seguridad y Salud, por el resto de
direcciones generales, porque no consultan con ellos las obligaciones y limitaciones que impone la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Se olvidan que la normativa laboral de prevencion es de
obligado cumplimiento y tienen la misma exigibilidad que el resto de normativa.

CC.OO0. también quiere poner de manifiesto la falta de interés que muestra el Departamento de
Obras por el tema de prevencion, obviando muchas veces la legislacion vigente en esta materia y
las aportaciones que la RLT hacemos, incidiendo una tras otra vez en los mismos fallos en las
oficinas que se reforman, lo que conlleva un esfuerzo econdmico adicional por parte de la entidad
al tener que subsanar esos errores que podian haberse evitado desde el principio, pues como una
vez alguien reconocié en el Comité de Seguridad y Salud, a veces nos cuesta mas subsanar los
fallos que la reforma en si misma.

En esta realidad, los delegados y las delegadas de CC.OO. en nuestra entidad seguimos
trabajando y apostando por la integracion de la prevencion en nuestra entidad y para ello:



1. Denunciamos, tanto ante la entidad como ante la autoridad laboral, la precariedad bajo la
cual se crearon los nuevos centros de empresas. La plantilla de estos centros no tenia ni
equipos ni mobiliario adecuado.

2. Denunciamos todas las irregularidades detectadas en las oficinas del nuevo modelo o en las
reformadas logrando que se pusieran cortinas de aire donde no las habian puesto, se
cambiardn puertas donde se habian colocado mal, se tifieran cristales donde no habia
privacidad, se cambiaran puestos no homologados por homologados, etc...

3. Participamos de forma muy activa en los Comités de Seguridad y Salud, presentamos
escritos de denuncia cuando lo estimamos necesario, presentamos denuncia en la
Inspeccién cuando los temas no se encausaban con el didlogo, fuimos en innumerables
ocasiones la voz de los compafieros y compafieras en dicho Comité contando su gravoso
dia a dia, sobre todo a nivel psicosocial.

4. Asistimos a todas las evaluaciones de riesgos que por Ley podiamos estar, acompafiando a
los técnicos pero al mismo tiempo haciendo nuestra propia evaluacion y requiriendo a la
empresa para la subsanacion de las incidencias, incluso de aquellas que los propios
técnicos no recogian en sus informes.

5. Hemos comunicado los dispensadores/recicladores que tienen problemas, ya sean técnicos
o de falta de espacio para su carga en las oficinas:.

6. Informando de las oficinas que tienen problemas con la climatizacion.

7. Cajeros con problemas a la hora de la carga.

8. Pantallas en los puestos de caja que no se pueden colocar correctamente y que provocan
posturas forzadas.

9. Cursamos humerosas peticiones de compafieros y compaferas para mejorar las
condiciones fisicas y psicoldgicas en sus puestos habituales de trabajo

10. Sin olvidarnos de las mdltiples incidencias que nos encontramos en nuestras visitas a los
centros de trabajo y que pasamos al Servicio de Prevencion.
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