CONSTRUIMOS
FUTURO



RETRIBUCIONES

Reivindicaremos incrementos salariales
significativos y mecanismos de
retribucién extra para participar de los
buenos resultados que obtengan las
entidades.

SALUD LABORAL

Ante el deterioro de la salud de
las plantillas, haremos extensiva la
sentencia, que ganamos CCOO en

el Tribunal Supremo, que obliga a las
empresas a realizar adecuadamente
la evaluacion de los riesgos
psicosociales.

DIGITALIZACION

Vamos a intervenir en los cambios
que provoca la digitalizacién en la
organizacién del trabajo, para mantener
los derechos laborales e incorporar
otros nuevos.

PROFESIONALIDAD

Desarrollaremos nuestro “Cédigo
Deontoldgico de la profesion bancaria”, para
que sea una herramienta de proteccién ante

las presiones comerciales a las que nos
someten las entidades, y exigiremos a éstas
que garanticen a las plantillas la cobertura
civil y la asistencia juridica.

TIEMPO DE TRABAJO

Actuaremos contra las prolongaciones de jornada asi como frente a la desmesurada
presion comercial que es una de las principales causas de las mismas y nos
impide una conciliacion efectiva. Haremos propuestas para conquistar espacios de
desconexion que se concreten en buenas practicas en la gestion del tiempo de trabajo.

IGUALDAD

Incorporaremos objetivos
cuantificables, temporales y exigibles
en los planes de igualdad para reducir

las diferencias en la promocién
profesional.

FORMACION

Exigiremos la participacién sindical en
la planificacion de la formacion para
racionalizar, tanto la cantidad de cursos
como los momentos en que estos deban
realizarse.




