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COMPLEMENTO ROE (COD. 4091 - ART. 43)

LA EMPRESA BLOQUEA LA SOLUCION EN LA
COMISION PARITARIA

Tal y como os avanzamos el pasado 09/12/2025 y, ante la
negativa de la empresa a resolver nuestra demanda, se ha
celebrado la Comision Paritaria del Convenio Colectivo,
cerrandose SIN ACUERDO. ABANCA alega que esta cuestion
no corresponde al Convenio Colectivo, sino al ambito interno
y al Acuerdo del 25 de junio de 2024 (firmado por UGT y SIB).

LOS ARGUMENTOS de ABANCA (QUE NO COMPARTIMOS) son:
» Que afecta a un nimero reducido de plantilla y que el importe total es muy pequefo.

iiCon 902,4 millones de euros de beneficios en 2025!!
EL PROXIMO PASO de CCOO, y que hemos tratamos de evitar, es LA VIA JUDICIAL.

Hemos iniciado los tramites para la reclamacioén por la via judicial para acabar con las
desigualdades y exigir el cobro del complemento a quien le corresponda.

OS RECORDAMOS QUE LOS COMPANER@S AFECTADOS SON:
 Plantilla con nivel 8 o superior que haya ascendido durante el periodo de devengo del
trienio en 2024, 2025 o 2026.
 Plantilla de nivel 8 afectada por el Acuerdo del 25/06/2024 (firmado por UGT y SIB)
con devengo completo del trienio en 2025 o 2026.

CCOO seguira defendiendo los derechos econdmicos y el reconocimiento de TODA la
plantilla, aunque afecte a “poca gente” o “poco dinero”. Cada persona y cada derecho
cuenta, hoy puede que no te afecte a ti, pero mafnana seguramente si.

——

Queremos precisar nuestra postura frente a las comunicaciones de otras
organizaciones:

* Respecto a la de CIG: Aunqgue se hacen eco de nuestra demanda, su planteamiento
distorsiona la reclamacion. CCOO no reclama soélo una parte, sino el abono integro para
todos los ascensos, no sélo del nivel VIII a VII.

» Respecto a la de UGT: Su postura coincide con la de la empresa, al negar que sea un
problema del Convenio. Mientras CCOO exige el abono total, UGT defiende un abono
proporcional que, en la practica, reduce el derecho reclamado. Cabe destacar que
CCOO lleva intentando resolver este conflicto con la direccion de ABANCA desde julio
de 2025. Pese a ello, ABANCA decidio romper el dialogo e instarnos a acudir a la via
judicial, un escenario que, sin duda, hubiéramos preferido evitar.

Desde CCOO lo tenemos claro: reclamamos el abono INTEGRO del complemento para

todas las personas afectadas, sin rebajas ni interpretaciones que reduzcan el derecho
reconocido en el Convenio.

Contacta: £l . ° o b
abanca@servicios.ccooes  Aflliate: www.ccoo-servicios.es/abanca




