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Reunión Comité Seguridad y Salud
El 26 de mayo hemos celebrado el Comité de Seguridad y Salud (CSS), donde
los puntos estrella han sido la Encuesta de Psicosociales, que tiene que hacerse
en 2026, y los atracos:

Encuesta de Riesgos Psicosociales

Está prevista en la Ley y es el mecanismo que tiene la plantilla para denunciar
la situación insostenible que se padece en ABANCA: una carga de trabajo
elevadísima, objetivos imposibles, ansiedad, estrés, falta de liderazgo, etc.

En la última medición (2021) se dió participación a la RLPT en el momento
que se iba a utilizar, pero ahora se impone un modelo de encuesta, Mentally
Pro, que rechazamos frontalmente, en la que no confiamos y que no está
validada por el INSST que es el Órgano científico técnico especializado en
prevención de riesgos laborales (PRL) y seguridad y salud en el trabajo de la
Administración General del Estado.

Y todo ello coincidiendo, además, con la enésima encuesta de Engagement,
totalmente dirigida y que como mucho podemos considerar confidencial no
anónima y de la que en algunas zonas los jefes hacen seguimiento de
participación.

Atracos

CCOO, como ha venido manifestando históricamente, está totalmente en
desacuerdo con que se mantengan oficinas con una sola persona con
independencia de que sea a tiempo parcial, de dirección compartida o a tiempo
completo. Entendemos que se puede arbitrar un sistema para que haya dos
empleados/as por oficina y que ABANCA tiene capacidad para ello.

Os recordamos que el 3 de junio estaremos en la
Movilización Sectorial que CCOO ha promovido ante el
clima laboral endémico existente en el sector financiero
y especialmente en ABANCA. 
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