
Apertura de Mesa de Psicosociales, CCOO trabajará intensamente
para llevar a buen puerto la próxima ENCUESTA DE PSICOSOCIALES,  
único mecanismo para palpar la situación REAL de la plantilla de Abanca.
Os recordamos que en esta encuesta se refleja la presión comercial,
la carga de trabajo, la autonomía, etc. es ANÓNIMA y es
fundamental que todos/as participemos en la misma 

 www.ccoo-servicios.es/abanca/

CCOO ha solicitado nuevamente que las oficinas dispongan de un
puesto de trabajo específico para los compañeros que se desplazan
puntualmente a ellas (Banca Personal, Privada, Extranjero, Seguros,
Zona, etc.). También se pide que se puedan solicitar, cuando sean
necesarios, elementos portátiles para trabajar con la Surface,
teclados y ratones que garanticen unas condiciones ergonómicas
adecuadas.

Por fin hemos recibido el Protocolo de actuación ante fenómenos
meteorológicos adversos y eventos naturales, a la espera de hacer
un análisis detallado del mismo y hacer nuestras aportaciones a la
empresa, se ha solicitado la búsqueda de un canal que permita a la
plantilla estar informada en todo momento de los posibles incidentes
de su zona más allá del correo corporativo.

 abanca@servicios.ccoo.es
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD 
3 de marzo de 2026

El 3 de marzo de 2026 se ha celebrado la primera reunión anual del Comité de Seguridad
y Salud, se han expuestos los informes de Salud Laboral y de Prevención del año 2025
y se ha incidido sobre las siguientes cuestiones:

Y por fin todas las oficinas tendrán un NUEVO mecanismo de
cierre de puerta (fecha tope julio de 2026). ¡¡¡Nunca es tarde si la
dicha es buena!!!

¡Os seguiremos informando!
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