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Ayer y hoy hemos continuado con las reuniones del periodo formal del proceso de Integracién de
Targobank y Cemcice.

Tras diversas propuestas realizadas por la empresa y por la representacion sindical de UGT, CC.0O0.
y SIB-sf se ha llegado a un ACUERDO, cuyos puntos principales son:

Numero maximo de personas afectadas por el despido colectivo: 90. No obstante si se alcanza un
numero igual o superior a 60 extinciones de contrato por adscripcion voluntaria, se entenderd
cumplido el objetivo de extinciones.

Bajas indemnizadas voluntarias: se podran solicitar hasta el 12/11/2024.
e Indemnizacion de 33 dias de salario fijo bruto anual por cada afio de servicio, con un
minimo de 12 mensualidades, sin topar y que se incrementara con las siguientes primas:
o 2.900 euros brutos por cada tres afios de servicio completo.
o 5.750 euros brutos por cada 5 afios de servicios o fraccion (5.750 € hasta 5 afios;
11.500 € entre 5 y 10 afios; 17.250 € entre 10 y 15 afios; 23.000 € entre 15y 20
afios; 28.750 € entre 20 y 25 afios; 34.500 € mas de 25 afios).

Bajas indemnizadas por decision del banco:
e Indemnizacién de 33 dias de salario fijo bruto anual por cada afio de servicio, con un
maximo de 24 mensualidades y un minimo de 12 mensualidades. Respetando las clausulas
de garantia que individualmente pueda tener cada persona.

Movilidad geografica (traslados): hasta 30 personas como maximo, con las siguientes
compensaciones:
e De 25 a 75 kilometros: 300 € mensuales durante un periodo de 3 afios.
e De 76 a 125 kilometros: 400 € mensuales durante un periodo de 3 afios y una
indemnizacién de 3.500 € brutos por una sola vez.
e De 126 kilometros en adelante: 600 € mensuales durante un periodo de 3 afios y una
indemnizacion de 7.000 € brutos por una sola vez.
En caso de rechazo de traslado la indemnizacion serd la prevista en las bajas indemnizadas
voluntarias.

Armonizacién de condiciones del personal procedente de Targobank y CEMCICE:
e Aplicacion del Convenio de Ahorro a partir del 01/01/2025.
e Garantia de la retribucién bruta anual y del salario de convenio de Banca.
e No se aplicara la absorcidn de la parte proporcional del trienio de TGB o cuatrienio de CSE.



e Aplicacion de Salarios Minimos Garantizados en posiciones de responsabilidad
correspondientes a una oficina de nivel V segin Acuerdo de Clasificacién de Oficinas de
Abanca.

e Plus de residencia, para la plantilla procedente de TGB que trabaje en Baleares y Canarias:
las personas que actualmente lo tienen, se les mantendra. Quienes no lo tengan, lo
comenzaran a percibir por un importe de hasta 4.500 €

e Ayuda de estudios de hijos e hijas del afo 2024: se abonara el 50% del importe
correspondiente, en la nédmina de enero de 2025.

e Ayuda de guarderia de la plantilla procedente de Targobank: se mantiene su abono hasta
julio 2025.

e Seguro de salud: alta voluntaria en pdliza de seguro de salud con SANITAS, con pago de
prima del 50% por parte del Banco. Alta voluntaria en pdliza distinta para conyuge e hijos e
hijas con prima nivelada. En ambos casos integracion en sistema de retribucion flexible.

® Prevision social: incorporacion al Plan de Pensiones del personal de Abanca.

e Seguro de vida: adhesion voluntaria a la pdliza colectiva de vida (EGO1) con abono de
primas del 50% por parte del Banco.

e Seguros de accidentes, asistencia en viajes y accidentes de trabajo: adhesién automatica a
podlizas suscritas por Abanca.

e Vacaciones: 1 dia mas de libre disposicion, solo en el afio 2025, para las personas con
menos de 15 afios de antigliedad procedentes de TGB y CSE.

e Premio de antigiiedad: en 2024 se abonara el importe previsto para la plantilla de Abanca
en materia de premio de antigliedad para aquellas personas que cumplan o hayan
cumplido 25 afios a partir del 7 de junio de 2024.

e Ayuda alimentaria: para aquellas personas que actualmente estén realizando jornada
partida y que estén percibiendo ayuda alimentaria, cobrardan 960 € brutos anuales a
incrementar al complemento actual de 800 €, quedando ambas cantidades sujetas al
horario flexible.

Con este acuerdo, UGT, CC.0O0. y SIB-sf cerramos una negociacion dificil pero con
la que se ha conseguido alcanzar una importante reduccidon del excedente, la
homologacion de condiciones y primar las salidas voluntarias sobre las forzosas.




