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CCOO reclamamos a //Abanca

CCO0 trasiada a (a Direccion el creciente malestar de (a plantilla ante una
sitvacion que consideramos insostenible y que esta provocando un importante
deterioro del clima laboral en Abanca.

NUESTRAS REIVINDICACIONES:
* Reduccion de (a presion comercial y objetivos realistas.
* Mayor autonomia para (as oficinas.
- Garantias de transparencia y sequridad juridica.
- Creacion de (a figura de Gestor Senior y planes de relevo generacional.
- Desarrollo profesional y promocion interna.
* Regulacion efectiva del teletrabajo.
- Fin de (a precariedad y de (os abusos en (a contratacion temporal.

@ PRESION COMERCIAL Y OBJETIVOS @ AUTONOMIA Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Denunciamos una presion comercial cada vez mayor, Las oficinas han perdido capacidad de decision y
con objetivos desproporcionados, cambios constantes adaptacion a (a realidad de sus mercados. La rigidez de
de criterios durante el ejercicio y un sistema de las campaiias, as limitaciones para negociar
sequimiento basado en el control permanente y la operaciones y unos roles excesivamente
exposicion puoblica de resuitados. La plantilla no puede compartimentados dificuitan el trabajo en equipo y

seguir trabajando bajo una dinamica de presion perjudican tanto a (a plantilla como a (a clientela.
continua donde nunca parece ser suficiente.

@ BUROCRACIA Y SEGURIDAD JURIDICA @ EMPLEO Y DESARROLLO PROFESIONAL

La excesiva burocracia ralentiza (a actividad comercial y Cada vez son mas tas personas, tamto jovenes cotmo
pone en riesgo operaciones. Nos preocupa especialmente con amplia experiencia, que buscan abandonar (a
(a presion existente en determinados productos, (a falta entidad ante |a fatta de perspectivas profesionales

de transparencia en algunas instrucciones y la utilizacion Y lasensacion de desgaste permanente. €5

de directrices verbales que dejan a los trabajadores y imprescindible abrir vias reales de promocion.
trabajadoras sin (a debida proteccion juridica. reconocimiento y desarrollo profesional.

@ SERVICIOS CENTRALES

Exigimos una carrera profesional definida y de calado, con
contrapartidas economicas. Condiciones homogéneas entre
areas y el fin del abuso de (a contratacion temporal que sigue

® afectando a (a plantilla mas joven
< > CCOO seguira trasladando la voz de la plantilla y exigiendo medidas concretas para revertir esta sitvacién. (®
Es el momento de escuchar a quienes sostienen dia a dia la actividad de la entidad.
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