ACTA FINAL CON ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL PROCEDIMIENTO DE
DESPIDO COLECTIVO, MOVILIDAD GEOGRAFICA Y MODIFICACION SUSTANCIAL

PROMOVIDO POR
ABANCA CORPORACION BANCARIA, S.A,

En Santiago, a 27 de diciembre de 2021

REeuNiDOS

Por la representacién empresarial dc ABANCA CORPORACION BANCARIA, S.A. (la
‘Empresa’ o el “Banco’):

D? Maria Camino Agra

D. Benito Couceiro Naveira

D. Antén Cardenas Botas

D. Javier Carpente Pifieiro
Asisten como asesor y asesora de la empresa Martin Godino Reyes y Ana Godino Reyes
Por las representaciones sindicales con presencia en la Comisiéon Negociadora:
. En representaciéon de CCOO:

D2 Rita Gippini Estévez

D? Inmaculada Montes Salas
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D? Maria Oliva Mourelle Diaz
D. Agustin Gonzalez Marquina
D. Genaro Souto

. En representacion de UGT:

D. Enrique Castro Rascado

D? Susana Castro Alonso

D? Maria Gema Mel Esteban
. En representacion de SIB-sf:

D. Jesus Joseé Diaz Fernandez

D. Francisco Carlos Peso Lombos

D? Diana Mercado Penin
. En representacion de ASCA:

D. Carlos Sardifia Rivera
. En representacion de CIG:

D. Alberto Alonso Carballo
Asisten como asesores, D? Asuncion Fontenla Gutiérrez (CC.00), D. José Ramon de Pliego
Valdés (UGT), D. Juan José Bodega Falque (SIB-sf), Maria Mosquera Gonzalez (ASCA) y
Mariano Correa Torres (CIG).
Se reconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para la conclusion del
presente acuerdo de finalizacion del periodo de consultas del procedimiento de despido

colectivo, movilidad geografica y modificacion sustancial de condiciones de trabajo a que se
refieren los articulos 51, 40 y 41 del ET, de conformidad con las siguientes
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MANIFESTACIONES

Primero. - Con fecha 15 de noviembre de 2021 se remitid a las Secciones Sindicales de
todos los Sindicatos con presencia en los 6rganos de representacion unitaria de ABANCA
Corporacién Bancaria, S.A. y Novo Banco, S.A la comunicacion prevista en los articulos
51.2, 40 y 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, informando de la intencion de la empresa
de iniciar los procedimientos colectivos a que se refieren los procesos anteriores. En la
misma fecha, dando cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta del
Convenio Colectivo de Cajas y Entidades Financieras de Ahorro, se convocd a los
Sindicatos para abrir un proceso de negociacidn previo y limitado en el tiempo con el fin de
debatir y acordar, en su caso, medidas que permitieran minimizar el impacto en el volumen
de empleo y en el proceso de reestructuracion, asi como a adoptar medidas de flexibilidad
interna orientadas a superar las causas productivas y organizativas que justifican el proceso
de reestructuracion.

Segundo. - Con caracter previo se habia culminado el proceso de fusién por absorcion de
Bankoa, S.A por parte de ABANCA vy durante el transcurso del proceso se produce
igualmente la integracion de la plantilla Novo Banco adscrita al negocio que ha sido
adquirido por ABANCA en fecha 1 de diciembre de 2021.

Tercero.- En la primera reunion mantenida entre las partes el 18 de noviembre de 2021, las
Secciones Sindicales, reconociéndose las partes la legitimacion necesaria, se atribuyeron la
interlocucion en el procedimiento de negociacidén previo y en el posterior periodo de
consultas, designando una Comision Negociadora de trece personas en funcion de su
representatividad en el conjunto de los centros de trabajo afectados, asi como la presencia
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del Sindicato LAB con voz pero sin voto, en atencién a la insuficiencia de su
representatividad para formar parte de la Comisién.

Cuarto.- Durante el proceso de negociacion previo al periodo al periodo de consultas se
celebraron reuniones los dias 18, 24 y 30 de noviembre y 3 y 9 de diciembre de 2021,
habiéndose levantado acta de las citadas reuniones, en las que se debatieron propuestas y
contrapropuestas dirigidas a alcanzar un acuerdo que permitiera cumplir los fines previstos
en la Disposicion Adicional Quinta del Convenio Colectivo aplicable, habiéndose facilitado
informacidén sobre las causas productivas y organizativas que justifican el proceso de
reestructuracion planteado.

Quinto.- En la reunion celebrada el dia 9 de diciembre de 2021, la mayoria de la
representacion sindical y la representacion de la empresa alcanzaron un acuerdo por el que
se procedia a abrir un proceso de desvinculaciones voluntarias por mutuo acuerdo a través
del acceso a la prejubilacion de las personas trabajadoras que prestan sus servicios en las
provincias afectadas por el proceso de reestructuracion, lo que ha permitido reducir el
ambito de afectacion del despido colectivo a un maximo de 140 personas trabajadoras.

Sexto. - Con fecha 10 de diciembre de 2021 se procedi6é a remitir a los miembros de la
Comision Negociadora, designados nominativamente en el Acta de la reunion de 9 de
diciembre de 2021, convocatoria para el inicio del periodo de consultas, lo que se produjo el
dia 14 de diciembre de 2021.

Se han celebrado dentro del periodo de consultas reuniones los dias 14, 20, 21 y 27 de
diciembre de 2021, durante las cuales se ha debatido sobre la informacion facilitada y las
medidas propuestas, dando respuesta la empresa a cuantas cuestiones se han ido
planteando. Al mismo tiempo, se han explicado ampliamente todos los aspectos técnicos de
la necesaria armonizacion de condiciones de trabajo de las personas trabajadoras
procedentes de Bankoa y Novo Banco para adecuarlas a las vigentes en ABANCA.

Séptimo.- Una vez analizadas las causas organizativas y productivas descritas durante el
proceso negociador mantenido e incorporadas en el Informe Técnico aportado al inicio del
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periodo de consultas, las partes firmantes del presente acuerdo consideran acreditadas las
citadas causas alegadas por la empresa para abordar el proceso de reestructuracion,
derivado fundamentalmente de la necesidad de resolver las duplicidades y solapamientos
en SSCC y en Red comercial como consecuencia de la integracion de Bankoa y de una
parte relevante del negocio de Novo Banco. De otro lado, las partes han acordado
armonizar las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras procedentes de las
Entidades integradas.

Octavo. - Las partes han negociado conforme a las reglas de la buena fe, con intercambio
efectivo de propuestas y discusién sobre las causas motivadoras del proceso de
reestructuracion hasta alcanzar el presente acuerdo.

Noveno. - Suscriben el presente acuerdo las Secciones Sindicales de CC.00, UGT y
SIB-sf, que ostentan en su conjunto el 80,80% de representacion de los miembros de
Comités de empresa y delegados de personal en el ambito de la empresa.

En virtud de ello

ACUERDAN

CAPITULO |.- NUMERO, AMBITO DE AFECTACION Y EXTINCION DE CONTRATOS

Primero. - EI numero maximo de personas trabajadoras afectadas por el despido colectivo
sera de 140.

No obstante, si se alcanza un nimero igual o superior a 115 extinciones de contrato de
trabajo por la aplicacion del criterio preferente de adscripcion voluntaria previsto en el
apartado a) del Capitulo Il del presente Acuerdo, se entendera cumplido el objetivo de la
restructuracion en materia de extinciones y la Empresa no podra realizar extinciones de
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contratos por aplicacion de lo establecido en el apartado b) del mismo Capitulo Il del
presente Acuerdo.

Con caréacter general el plazo de ejecucion de las medias previstas en el presente acuerdo,
salvo cuando se indique expresamente otra fecha, sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

Correspondera al Banco la determinacién de la fecha concreta de extincion del contrato de
trabajo de cada una de las personas trabajadoras afectadas por el despido colectivo, asi
como la determinacion de la fecha de aplicacion de las medidas de movilidad funcional y
geogréfica. En materia de modificacién de condiciones de trabajo previstas en el presente
Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Capitulo VIII.

CAPITULO Il CRITERIOS DE AFECTACION

Los criterios de seleccion de las personas trabajadoras afectadas, cuyos contratos de trabajo
van a ser extinguidos, son los siguientes:

a) El criterio preferente y primero de afectacion serd la adscripcion voluntaria a la
medida de baja indemnizada de las personas trabajadoras adscritas a los puestos de
trabajo de la Red comercial y los Servicios Centrales o Corporativos de Bankoa,
Novo Banco y Servicios Corporativos de Abanca, con la distribucion provincial que se
refleja en el Anexo 1. La empresa se reserva el derecho de aceptar o no la
adscripcion en funciéon de sus necesidades organizativas, de que el nimero de
adscripciones superen el excedente sefialado en la provincia afectada, asi como de
la conveniencia de mantener al trabajador o trabajadora por razén del puesto que
ocupa, del perfil profesional, competencia o rendimiento. El porcentaje de solicitudes
rechazadas por razones organizativas o de perfil profesional no podra superar el 10
por ciento de las adscripciones voluntarias existentes en cada provincia. En aquellas
provincias donde el excedente sea inferior a 10, solo podra producirse un rechazo de
las solicitudes de adscripcion.
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b) Con caracter subsidiario, si con la aplicacion del criterio de voluntariedad no se
alcanza el numero de personas trabajadoras que se considera excedente estructural,
distribuido de conformidad con lo que se sefiala en el apartado a) y Anexo 1, tanto en
la red de oficinas como en SSCC, se procedera a la seleccion de las personas
trabajadoras en base a la valoracion en la evaluacion de desempefio frente a otros
dentro del ambito provincial y funcional de referencia, asi como la menor polivalencia
funcional, potencial del desarrollo o idoneidad para el desempefio del puesto de
trabajo.

No resultaran afectados ni podran adscribirse a la medida de baja indemnizada en ningun
caso las personas trabajadoras que tengan cincuenta afios 0 mas de edad a 31 de diciembre
de 2021 o a la fecha de extincion del contrato, como consecuencia de la mayor dificultad de
reinsercion en el mercado de trabajo de estas personas trabajadoras vy, por tanto, por la
necesidad de otorgar a los mismos una especial proteccion.

CAPITULO lil.- PERSONAS TRABAJADORAS EXCLUIDAS DEL AMBITO DEL DESPIDO
COLECTIVO.

Primero.- No estaran afectadas por las medidas extintivas establecidas en el presente
Acuerdo las personas trabajadoras en las que concurra alguno de los siguientes criterios de
exclusion:

a) Las personas trabajadoras con contrato de trabajo de duracion determinada.

b) Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de excedencia de

cualquier tipo iniciada antes del 18 de noviembre de 2021.

Segundo.- Estaran excluidos de la afectacion forzosa por las medidas extintivas y de
movilidad geografica establecidas en el presente Acuerdo los siguientes colectivos:
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Primero. -
afios de edad a 31 de diciembre de 2021. En este caso la indemnizacion sera de 33 dias de
salario bruto fijo anual por afio de servicio, cantidad que se incrementara con dos

Quienes padezcan una discapacidad igual o superior al 33%, declarada antes del
18 de noviembre de 2021 o con efectividad reconocida antes de dicha fecha.

Quienes tengan hijos o hijas a su cargo que padezcan una discapacidad igual o
superior al 33%, declarada antes del 18 de noviembre de 2021 o con efectividad
reconocida antes de dicha fecha.

Quienes tengan a su cuidado directo y permanente a un menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave, en los términos establecidos en el articulo 190
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (‘LGSS”).

Quienes tengan la consideracion de victimas de violencia de género, siempre que
acrediten dicha condicion.

Cuando dos miembros de un matrimonio o pareja de hecho registrada
legalmente, reconocida como tal antes del 18 de noviembre de 2021, trabajen en
el Banco y estén afectados por medidas de extincion de sus contratos de trabajo,
una de las dos personas, a su eleccion, tendra derecho a ser excluida del despido
colectivo.

No obstante, las personas trabajadoras referidas en este segundo apartado podran
adscribirse de forma voluntaria a las medidas de baja indemnizada reguladas en el presente
Acuerdo.

CAPITULO IV.- BAJAS INDEMNIZADAS POR ADSCRIPCION VOLUNTARIA

Podran acogerse unicamente las personas trabajadoras que tengan menos de 50
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indemnizaciones adicionales por la adscripcidn voluntaria en funcion de la antigiedad en el
Banco en las siguientes cuantias:

a) Indemnizacion bruta de 2.500 por cada trienio completo de prestacion de servicios.
b) Indemnizacion bruta en funcion de cada tramo de antigliedad en las siguientes cuantias:

Hasta 5 afios: 5.000 euros.

Entre 5y 10 afios: 10.000 euros.
Entre 10 y 15 afios: 15.000 euros.
Entre 15y 20 afios: 20.000 euros.
Entre 20 y 25 afios: 25.000 euros.
Mas de 25 afios: 30.000 euros.

c) Sila extincion del contrato de trabajo se produce a partir del 1 de mayo de 2022 en el
caso de las personas trabajadoras adscritas a los SSCC de Novo Banco, se abonara una
prima adicional de 2.000 euros.

Segundo. - La solicitud de adscripcion debera formularse por escrito siguiendo el
procedimiento interno que se determine, dentro de los treinta dias siguientes a la firma del
presente acuerdo, debiendo la Entidad aceptar o rechazar la solicitud en los treinta dias
naturales siguientes a la finalizacién del periodo de adscripcion voluntaria.

CAPITULO V.- BAJAS INDEMNIZADAS POR DECISION DEL BANCO

La indemnizacién sera de 33 dias de salario por afio de servicio con el tope de 24
mensualidades.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES Y DEFINICIONES COMUNES A LAS BAJAS
INDEMNIZADAS
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Primero. - La Entidad abonara la retribucion variable devengada en el afio 2021, en los
términos que resulten de la regulacion de la misma, a las personas trabajadoras que
accedan a la medida de baja indemnizada antes de la fecha prevista para el pago de la
misma.

lgualmente se abonara, si corresponde, la retribucion prevista en el articulo 42.3 del
Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro en funcién de los
resultados del ejercicio 2021 o la retribucion prevista en el articulo 23.3 del Convenio
Colectivo de Banca en funcidn de la evolucion del RAE en el ejercicio 2021.

Segundo. - Las definiciones a efectos del presente Acuerdo son:

a)

b)

d)

Se entiende por Salario bruto fijo anual el percibido en metélico por la persona
trabajadora en los doce meses anteriores a la extincion del contrato, con exclusidn de los
conceptos de naturaleza compensatoria 0 indemnizatoria, especificamente se excluira la
retribucion en especie, la retribucion variable (bonus, premios, incentivos, etc.), horas
extras, compensaciones de gastos (como peaje, dietas, kilometraje), ayuda de estudios,
ayuda alimentaria y aquellos otros conceptos salariales destinados a regularizar
incidencias o0 motivos especiales no recurrentes (otros abonos).

Se considerara antigliedad a los efectos del presente Acuerdo la fecha de antigliedad en
la entidad de origen de cada persona trabajadora o la que tengan reconocida por
acuerdo individual a efectos indemnizatorios.

En los casos en que haya personas trabajadoras afectadas con reduccion de jornada por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 del ET, el salario fijo bruto anual
tomado en consideracion sera el correspondiente al 100% de la jornada que le
correspondiera, esto es, sin reduccion.

Todos los importes que se establecen en el presente Acuerdo son brutos, por lo que se

practicaran por la Empresa las retenciones fiscales que resulten procedentes conforme a
la legalidad vigente sobre las indemnizaciones y/o compensaciones derivadas de la
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aplicacion de cada una de las medidas previstas en el presente Acuerdo, siendo por
cuenta de las personas trabajadoras el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

Tercera. - Ayudas Financieras:

a) Préstamos de Vivienda:

Las personas afectadas por la medida de baja indemnizada por adscripcion voluntaria
0 baja indemnizada por decision del Banco que, a fecha de extincion, mantengan en
vigor préstamos de vivienda con condiciones de empleados/as (Convenio), podran
optar por su cancelacion o bien sustituirlos por préstamos hipotecarios, al tipo de
interés del ultimo Euribor a un afio publicado en el momento de la extincién del
contrato + un margen o diferencial de 1 %. Este diferencial sera bonificable hasta en
-0,50%, si se contrata seguro de vida por el 100 % del saldo pendiente (-0,25%) y
seguro de hogar vinculado al préstamo (-0,25%) por mediacion de ABANCA. Es decir,
contratando seguro de vida y hogar, el tipo de interés a aplicar sera del Euribor +
0,50%. En todo caso, el primer afio se aplicara un tipo fijo del 0,95 por ciento.

La solicitud de sustitucién/novacion del préstamo debera partir de la persona
afectada, solicitandolo a Asesoria Laboral en el plazo maximo de 1 mes desde la
fecha de extincion. En caso de no realizar la solicitud de sustitucién/novacion en el
plazo indicado, seran de aplicacién las clausulas recogidas en la péliza/minuta del
préstamo para el supuesto de extincion de la relacion laboral y, en caso de que no
esté establecido un tipo de interés sustitutivo por extincién de la relacidn laboral en su
pdliza/minuta, sera de aplicacion el tipo de interés recogido en el Articulo 10, punto
10.1., del Reglamento de Préstamos y Anticipos Laborales de ABANCA Corporacion
Bancaria, S.A.

El plazo del préstamo podra ampliarse, a solicitud del empleado/a, hasta el

cumplimiento de la edad de 75 afos de cualquiera de los titulares, en el supuesto de
que el préstamo inicial se hubiese formalizado por un plazo inferior.
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b) Préstamo Social y anticipo laboral.

El anticipo se debera cancelar en el momento de la baja, contra el abono de la
indemnizacion/finiquito.

En préstamo social podra ser cancelado en el momento de la baja, o en caso de
querer mantenerlo, podra sustituirse por un préstamo personal a plazo maximo 10
afios, al tipo de interés de la Oferta Financiera (Modalidad 5009) vigente en el
momento de la baja. A fecha de hoy, 2,5 % (primer afio) y Euribor+ 2,5 %
(siguientes). Debera intervenirse la poliza ante fedatario publico.

CAPITULO VII. MOVILIDAD FUNCIONAL Y MOVILIDAD GEOGRAFICA COMO MEDIDAS

QUE PERMITEN REDUCIR EL AMBITO DE AFECTACION DEL DESPIDO O ALIVIAR LAS
CONSECUENCIAS DEL MISMO

Primero. - Como consecuencia de los desajustes que se pueden producir al pactarse como
primer criterio de afectacion la adscripcion voluntaria a la medida de baja indemnizada, la
Entidad podréa adoptar medidas de movilidad funcional y/o geogréfica en los términos
regulados en el presente Acuerdo durante todo el afio 2022, que podran suponer el cambio
de la red de oficinas a los servicios centrales o a la inversa.

Segundo. - La determinacion de los trabajadores afectados por la medida de movilidad
geografica sera fijada por la Entidad, hasta el limite de 45 personas trabajadoras, cuando no
sea posible la reubicacion del trabajador en una distancia menor a 25 km desde el centro de
origen hasta el centro de destino.

No estaran afectados por la medida de movilidad geografica quienes con anterioridad a este
proceso hayan sido trasladados de forma forzosa.
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Tercero. — La persona trabajadora trasladada a mas de 25 kilometros desde el centro de
origen tendra derecho a las siguientes compensaciones en funcion de la distancia entre el
centro de origen y el centro de destino:

a) Entre 25y hasta 75 kildmetros: compensacion de 250 euros brutos mensuales durante
un periodo de tres afos.

b) Mas de 75 y hasta 125 kildmetros: compensacion de 350 euros mensuales durante un
periodo de tres afios e indemnizacion a tanto alzado de 3.000 euros brutos.

c) Mas de 125 kilometros: compensacion de 500 euros mensuales durante un periodo de
tres afios e indemnizacion a tanto alzado de 6.000 euros brutos.

Las compensaciones citadas incluyen todos los posibles gastos de traslado y por tanto
constituyen una unica indemnizacién derivada del traslado.

En el caso de que la persona trabajadora tuviera concedido un préstamo para la financiacién
de su vivienda habitual por parte de la Entidad, podra excepcionalmente compatibilizarlo con
la concesidn de uno nuevo para la compra de vivienda en la localidad de destino, siempre
que se cumplan las condiciones de endeudamiento aplicables con caracter general. De igual
manera podra alquilar su vivienda habitual sin necesidad de proceder a recabar autorizacion
de la Entidad.

Cuarto.- La persona trabajadora que haya sido objeto de movilidad geogréfica a un centro
que diste mas de 50 km desde el centro de origen, podra rechazar el traslado que le haya
sido comunicado, optando por la extincion indemnizada de su contrato con derecho a percibir
una indemnizacion igual a la establecida en el Capitulo IV para los supuestos de baja
indemnizada por adscripcion voluntaria, salvo en el caso de personas trabajadoras que
hubieran podido acogerse por razén de la edad al acuerdo de prejubilaciones de 9 de
diciembre de 2021 y no lo hubiesen hecho, en cuyo caso la indemnizacion sera de 20 dias
de salario por afio de servicio con el limite de 12 mensualidades.
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CAPITULO VIIl. MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO.
ARMONIZACION DE LAS CONDICIONES DEL PERSONAL PROCEDENTE DE BANKOA
Y NOVO BANCO

Primero. - Fecha de efectos y Convenio de Aplicacion

A partir del 1° de enero de 2022 sera de aplicacion a las plantillas (personal activo)
procedentes de Bankoa (en adelante BK) y Novo Banco (en adelante NB) el convenio
colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro, salvo que en alguna materia
especifica el propio acuerdo establezca una fecha de efectos diferente, dejando de aplicar el
convenio colectivo de Banca y el Convenio Colectivo del Banco Espirito Santo, SA, Sucursal
en Espafia.

Segundo. - Principios rectores y garantia de retribucion

Se garantizan las percepciones, en computo anual, tanto de la retribucion dineraria bruta
total como del salario bruto de convenio de Banca, a las personas trabajadoras procedentes
de BK y NB como consecuencia de su integracion en ABANCA. En consecuencia, no se
generara incremento salarial alguno para estas personas trabajadoras, salvo el que derive de
la parte proporcional del trienio devengado a la fecha de efectos establecida en el presente
capitulo, siempre que en este ultimo supuesto no percibieran algun concepto retributivo que
tuviera la naturaleza de compensable o absorbible, en cuyo caso operara la compensacion y
absorcion de la parte del trienio devengada.

Los conceptos salariales de los actuales convenios colectivos de aplicacion (Banca y EEFF
de Ahorro) son los siguientes:

CONVENIO BANCA

Sueldo Base ENTIDADES FINANCIERAS DE
AHORRO

Pagina 14 de 35




Antigliedad Sueldo Base

Antigliedad Técnicos Sueldo Base 2

Plus Transitorio Antigiedad

Difer. Art. 15.4.2 Plus Convenio Fijo

Participacién Ben XXII CCB Plus Convenio Variable (suspendido
hasta 2023)

Plus Polivalencia Diferencia de Nivel

El salario a percibir bajo el CC de EEFF de Ahorro no podré ser inferior al establecido en el
CC de Banca. La reanudacion, a partir del 1° de enero de 2023, de la percepcién del
denominado en el CC de EEFF “Plus Convenio Variable” (actualmente suspendida su
percepcién) no podra suponer incremento salarial, absorbiéndose y compensandose su
importe por cualquier otro concepto salarial fuera de convenio que perciba la persona
trabajadora. De no existir complementos por encima de lo previsto en el Convenio Colectivo
se mantendré la percepcion del Plus Convenio Variable aunque suponga incremento salarial.

De operar la absorcién y/o compensacion de aquellos conceptos retributivos que tuvieran tal
caracteristica, ésta se realizara en primer lugar sobre aquéllos que tuvieran una naturaleza
funcional, y, subsidiariamente, sobre aquéllos otros de naturaleza personal.

Se adjunta como Anexo 2 mapa de conceptos BK y su conversion y caracteristicas a partir
del 1 de enero 2022. Se adjunta como Anexo 3 mapa de conceptos NB y su conversion y
caracteristicas a partir del 1 de enero 2022.

Tercero. - Antigiiedad reconocida

A todos los efectos derivados de la relacion laboral se considerara como fecha de ingreso
aquélla que se tuviese acreditada o reconocida en BK y NB (con idéntico alcance que dicho
reconocimiento hubiera tenido cuando se realiz6), al tratarse de un supuesto de subrogacién

empresarial del articulo 44 del “Estatuto de los Trabajadores”.

Cuarto. - Equiparacion de niveles
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La plantilla origen BK y NB se integrard en el CC de EEFF de Ahorro en los niveles que a
continuacién se detallan conforme a la siguiente tabla de conversion:

NIVEL DE BANCA NIVEL DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE AHORRO
I I
Il Il
Il Il
\% \%
\% \%
Vi VI*
Vil VIl
VIl VI
[X** IX*
X X*
Xl XI*

* Las personas incluidas en estos niveles podran situarse en el nivel inmediatamente
inferior o inferiores al actual, siempre que, a igual nivel, o a inferior o inferiores, se
produzca incremento salarial.
** A aquellas personas que estuviesen percibiendo el concepto “Equiparacion Nivel
VIII” del Convenio de Banca se les asignara el nivel VIl de EEFF de Ahorro.

En relacidén anexa (Anexo 4 y 5) se detalla la conversion de nivel del personal origen BK y

NB.

Quinto. - Liquidacion trienios de antigiiedad
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Se procedera a liquidar a las personas trabajadoras procedentes de BK y NB, a fecha 31 de
diciembre de 2021, tanto la parte proporcional del trienio devengado de antigiedad como la
del trienio de Técnico, ambos del convenio de Banca.

El importe resultante podra incluirse, bien dentro del concepto salarial antigiedad, bien
integrarse dentro del salario base siempre que la homologacion lo permita, respetando el
principio de que el salario de convenio total sea igual o superior al del convenio colectivo de
anterior aplicacion.

El siguiente trienio a devengar sera el correspondiente al periodo enero 2022 — diciembre
2024, para el personal comprendido entre los niveles del | al VIII, devengo que se producira
en el mes de enero de 2025 (salvo que la promociéon a nuevo nivel producida en dicho
periodo hubiera producido la liquidacidn de la parte proporcional del trienio del nivel anterior).

Sexto. - Ascensos o cambios de Nivel

El personal de BK y NB que quede incluido entre los niveles IX, X, Xl y Xl ascendera al nivel
superior segun establece el articulo 25 del CC de EEFF de Ahorro, tomando como fecha de
inicio de computo para el ascenso la de 01 de enero de 2022, salvo que aplicando la
antigiedad en BK y NB, por el articulo 25 del citado CC de EEFF de Ahorro, le corresponda
una fecha anterior para llevar a efecto el ascenso.

El mismo criterio se aplicara al personal procedente de BK'y NB que pudiera quedar incluido
en los niveles XlIl y XIV del CC de EEFF de Ahorro.

En todo caso, se respetaran los principios rectores sefialados en el apartado segundo
anterior.

Séptimo. - Clasificacion de oficinas, oficinas en cierre y oficinas con Direccion
compartida.
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Las posiciones de responsabilidad en la Red de Oficinas se rigen por el sistema establecido
en el acuerdo sobre Clasificacion de Oficinas vigente en ABANCA, de fecha 16/10/2013. Las
oficinas de origen BK y NB se clasificaran, en el afio 2022 (correspondiente al ejercicio 2021)
como oficinas tipo X, ajustandose, si procede, los Salarios Minimos Garantizados de sus
posiciones de responsabilidad a lo establecido en el acuerdo sobre Clasificacion de Oficinas
vigente en ABANCA con fecha de efectos de 1 de enero 2022.

Las oficinas de origen BK y NB se incorporaran a la Clasificacion de Oficinas del ejercicio
2022, a publicar en el afio 2023.

En los casos de integracion de oficinas en la que una oficina con clasificacion se integre en
una oficina de BK o NB, a las personas responsables de la oficina integrada se les aplicaran
las condiciones de la oficina con clasificacion.

Octavo. - Ayuda Guarderia, Ayuda de estudios de hijos e hijas y Ayuda para la
formacion de personas trabajadoras

Sera de aplicacion a la plantilla origen BK lo establecido en los articulos 56, 57 y 58 del CC
de EEFF de Ahorro en lo referente a la “ayuda de hijos e hijas” y “ayuda para la formacion de
personas trabajadoras”, siendo la primera fecha de abono el mes de enero de 2022 para la
‘ayuda de formacion” de empleados y empleadas, y septiembre de 2022 para “ayuda
guarderia” y “ayuda de estudios de hijos e hijas’.

Sera de aplicacion a la plantilla origen NB lo establecido en los articulos 56, 57 y 58 del CC
de EEFF de Ahorro en lo referente a la “ayuda de hijos e hijas” y “ayuda para la formacion de
personas trabajadoras”, siendo la primera fecha de abono el mes de enero de 2022 para la
‘ayuda de formacion” de empleados y empleadas, y septiembre de 2022 para “ayuda
guarderia”y “ayuda de estudios de hijos e hijas’, quedando sin efecto lo establecido en los
articulos 17 y 18 del Convenio Colectivo del Banco Espirito Santo, S.A, Sucursal en Espania.

Noveno. - Seguro médico
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Las personas trabajadoras procedentes de BK y NB que fueran beneficiarias de seguro
medico cuyas primas fueren satisfechas total o parcialmente por la entidad, causaran baja en
la péliza colectiva, o si se tratara de poliza individual cesaran los pagos a cargo de la
empresa, con efectos del 31 de diciembre de 2022, causando alta aquellos que
voluntariamente lo soliciten en el seguro médico establecido con caracter general en
ABANCA, con la aseguradora SANITAS (o con la que ABANCA discrecionalmente pueda
suscribir dicho seguro en lugar de la actual), cuya prima se satisface entre el Banco y la
persona trabajadora al 50%. Respecto del 50% de la prima a cargo de la persona
trabajadora, ésta podréa integrarse en el sistema de retribucion flexible vigente en ABANCA,
asi como la prima vinculada al conyuge y descendientes hasta el limite de edad contemplado
en la poliza y normativa de aplicacion.

El régimen descrito sera aplicable a toda la plantilla a partir de la firma del presente acuerdo,
tras los tramites individuales necesarios para el alta en la pdliza. Queda expresamente
derogado el régimen de Seguro Médico dispuesto en el articulo 20 del Convenio Colectivo
del Banco Espirito Santo, SA, Sucursal en Espafia.

Décimo. - Prevision social complementaria

Plantilla proveniente de BK:

Incorporacion al PP del Personal de ABANCA, Subcolectivo Uno, con efectos del 1 de enero
de 2022 tanto para ahorro o jubilacion como para las contingencias de riesgo (Incapacidad y
fallecimiento).

Con efectos del 31/12/2021 se extingue el sistema previsto en el convenio colectivo de
banca y/o acuerdo de empresa en materia de prevision social complementaria, pasando a

regirse por los convenios y acuerdos colectivos aplicables en ABANCA, especialmente el de
4 de diciembre de 2019.
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Los derechos econdmicos o derechos consolidados que tuviere atribuido el personal con
origen Bankoa en el instrumento de exteriorizacion de los compromisos (EPSV) quedaran en
los citados instrumentos, pudiendo hacerlos efectivos cuando causen las contingencias que
dan derecho a su percepcion, o en su caso movilizarlos a otros instrumentos de prevision
social conforme a la normativa de aplicacion.

Las prestaciones de riesgo que se causen se regiran conforme al convenio o acuerdo
colectivo de aplicacién en el momento de la fecha de efectos del reconocimiento de la
contingencia, con independencia de la fecha de resolucion.

Personal pasivo origen BK beneficiario de prestaciones definidas de jubilacion, invalidez o
fallecimiento, y sus derivadas: Las prestaciones definidas ya causadas (totalmente
aseguradas y gestionadas a travées de EPSV) continuaran rigiéndose conforme al
convenio/acuerdo colectivo de aplicacién en el momento de causarse la contingencia de la
que trae causa la prestacion definida (convenio de Banca).

Plantilla proveniente de NB

Plantilla en aportacion definida para ahorro o jubilacion (toda la plantilla excepto una
persona):

Incorporacion al PP del Personal de ABANCA, Subcolectivo Uno, con efectos del 1 de enero
de 2022 tanto para ahorro o jubilacion como para las contingencias de riesgo (Incapacidad y
fallecimiento).

Con efectos del 31/12/2021 se extingue el sistema previsto en el convenio colectivo de
banca y/o acuerdo de empresa en materia de previsidn social complementaria,
especificamente lo regulados en el Convenio Colectivo del Banco Espirito Santo, SA,
Sucursal en Esparia, pasando a regirse por los convenios y acuerdos colectivos aplicables
en ABANCA, especialmente el de 4 de diciembre de 2019.
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Las prestaciones de riesgo que se causen se regiran conforme al convenio o acuerdo
colectivo de aplicacién en el momento de la fecha de efectos del reconocimiento de la
contingencia, con independencia de la fecha de resolucion.

Los derechos consolidados que las personas integradas en ABANCA procedentes de la
operacion societaria tuvieren atribuidos a su favor en el PP Empleados Novo Banco, se
movilizaran al PP Personal de ABANCA dentro del afio siguiente a la fecha de efectos de
dicha operacion, es decir, hasta como maximo el 1 de diciembre de 2022.

ABANCA solicitara la movilizacion (a través de movimientos individuales de traslado de
derechos consolidados), dentro del plazo legalmente establecido, al Plan de Pensiones del
Personal de ABANCA (Fondo de Pensiones “A” del Personal de ABANCA) de los derechos
consolidados de todos los participes en activo afectados por la operacion societaria, y, si se
diera el supuesto (entre la fecha de la operacion societaria y el alta en el PP del Personal de
ABANCA), de los derechos econdmicos de algin posible beneficiario que hubiere causado
una prestacion con fecha efectos comprendida en dicho periodo, aun siendo ya plantilla de
ABANCA.

Por ultimo, respecto de la unica persona en régimen de prestacion definida, se garantiza la
prestacion definida asegurada a 31/12/2021, pasando a integrarse con efectos del 1° de
enero de 2022 en el PP del Personal de ABANCA, Subcolectivo 1 de aportacion definida
para jubilacion, novandose sus compromisos por pensiones conforme a los establecidos
para este subcolectivo y desde su fecha de incorporacion al Plan.

Se derogan expresamente los articulos 21 y 22 del Convenio Colectivo del Banco Espirito
Santo, SA, Sucursal en Espania.

Decimoprimero. — Préstamos, anticipos y oferta financiera
En materia de préstamos se mantendran las condiciones contractuales de aplicacion a la

cartera viva de préstamos que tenga concedidos el personal proveniente de BK y NB hasta
su cancelacion.
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A partir de la firma del presente acuerdo, a las nuevas operaciones de préstamos y anticipos
que se soliciten y formalicen por la plantilla, les sera de aplicacién lo establecido en el
Reglamento de préstamos y anticipos de ABANCA, asi como, en su caso, todos los
beneficios contenidos en la Oferta Financiera que para la plantilla se encuentre vigente en
cada momento.

Queda derogado expresamente lo dispuesto en los articulos 11, 12, 13, 14, 15y 16 del
Convenio Colectivo del Banco Espirito Santo, SA, Sucursal en Espania.

Decimosegundo. - Seguros de vida, accidentes y asistencia en viaje

1. Sequro de vida: Péliza EGO1 suscrita con la aseguradora ABANCA Vida y
Pensiones de Seguros y Reaseguros, SA):

Con efectos del 31 de diciembre de 2021 se procedera a la cancelacion de los seguros
de vida y accidentes que a titulo individual (en poéliza colectiva) o colectivo tuviera en
vigor la plantilla origen BK y NB.

Con efectos del 1° de enero de 2022, la plantilla origen BK y NB podra adherirse de
manera voluntaria a la pdliza colectiva de vida (EG01) que ABANCA tiene suscrita con la
aseguradora ABANCA Vida y Pensiones, cuya prima es abonada en un 50% por el
Banco, con las siguientes coberturas (los capitales no son acumulables) y contingencias:

- Incapacidad Permanente Total: 20.000 €
- Incapacidad Permanente Absoluta y Gl: 50.000 €

- Fallecimiento por cualquier causa: 50.000 €
- Fallecimiento por accidente de circulacién: 60.000 €

2. Seguro de Accidentes: Péliza 250.565 suscrita con la aseguradora CASER:
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Con efectos del 31 de diciembre de 2021 se procedera a la cancelacion de los seguros
de accidentes que a titulo individual o colectivo tuviera en vigor la plantilla origen BK'y
NB.

Con efectos del 1° de enero de 2022 se integrara automaticamente en la péliza de
accidentes suscrita por ABANCA con CASER la plantilla con origen BK y NB, con las
siguientes coberturas y contingencias:

- Fallecimiento por Accidente: 36.060,73 €

- Invalidez Permanente Total por accidente: 84.141.69 €

- Fallecimiento por infarto laboral: 12.020,24 €

- Fallecimiento/Invalidez por atraco (en el trabajo): 300.000,00 €

3. Seguro de asistencia en viajes y accidentes de trabajo: Pdliza 50.226.829 suscrita
con la aseguradora CASER,

Con efectos del 1° de enero de 2022, la plantilla origen BK y NB se integrara
automaticamente en la citada poliza, con las siguientes coberturas y contingencias:

Seguro de accidentes:

- Fallecimiento por accidente de circulacién: 150.000 €
- |.P. Absoluta por Accidente de Circulacion: 150.000 €

Ademas, cubre asistencia de viaje laboral (gastos de asistencia médica, gastos
odontoldgicos de urgencia fuera del pais de residencia habitual, traslado por

fallecimiento, etc.)

Se deroga expresamente los dispuesto en el articulo 19 del Convenio Colectivo del
Banco Espirito Santo, S.A, Sucursal en Espafia.

Decimotercero. - Vacaciones
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Las vacaciones seran, con caracter general, de 25 dias laborables, salvo para el personal
que tenga 15 afios de antigliedad en la empresa, que seran 26 dias y para el personal con
20 afios de antigiiedad en la empresa, que tendra derecho a 28 dias.

Con caréacter transitorio y excepcional, para el ejercicio 2022, el sistema de vacaciones y
dias de libre disposicion exclusivamente para el personal procedente de Bankoa y Novo
Banco sera el siguiente:

ANTIGUEDAD A 31/12/2022 | Vacaciones Libre Disposicion
Menos de 15 afios 25 3
Entre 15y 19 afios 26 2
20 afios 0 mas 28 2

Asimismo, con caracter excepcional, aquellas personas que a 31 de diciembre tuviesen dias
de vacaciones pendientes de disfrutar o dias de libre disposicion, podran hacerlo hasta el 28
de febrero de 2022.

Decimocuarto. - Premio por antigiiedad

Desde la entrada en vigor del presente acuerdo, al personal que cumpla 25 afios de
servicios, computando a estos efectos el periodo de servicios prestado en BK y NB, le sera
de aplicacion lo establecido con caracter general para la plantilla de ABANCA en materia de

premio por antigliedad.

Se deroga expresamente el articulo 8 del Convenio Colectivo del Banco Espirito Santo, SA,
Sucursal en Espafia.

Decimoquinto. - Igualdad
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Desde la entrada en vigor del presente acuerdo les sera de aplicacion el Plan de Igualdad de
trato y oportunidades entre hombres y mujeres vigente en ABANCA a las plantillas origen BK
y NB, quedando sin efecto los planes de igualdad o normativa equivalente que tuvieran en
las entidades de origen.

Si a la fecha de efectos del presente acuerdo alguna persona estuviera disfrutando de
alguna medida de conciliacion prevista en el Plan de Igualdad de BK o en el Plan de
lgualdad de NB, la misma continuara rigiéndose hasta el 31/12/2022 o hasta la fecha
especifica de finalizacion si la misma fuere anterior, por lo establecido en el mismo, salvo
que fuera de interés para la persona renunciar a ella y solicitarla al amparo del régimen
previsto en el Plan de Igualdad de ABANCA, siempre que tal opcion tuviere el oportuno
encaje legal o reglamentario.

Decimosexto. - Incorporacion tras suspension del contrato

El personal de BK o NB que se incorpore a ABANCA tras la firma del presente acuerdo,
proveniente de una situacion de excedencia o cualquier otra situacién que conlleve la
suspension del contrato de trabajo, lo hara en las condiciones establecidas en el mismo.

Decimoséptimo. — Jornada y horario.

Como norma general, sera de aplicacion a toda la plantilla procedente de BK y NB el horario
general de trabajo previsto en el acuerdo de 26 de diciembre de 2014 y de 21 de abril de
2020 en cuanto éste modifique el primero de los citados.

Aquellas personas que vengan realizando una jornada partida en BK y NB pasaran, con
caracter “ad personam’ a la jornada y horario flexible establecido en el capitulo IV, punto
tercero (primer parrafo) del acuerdo de 21 de abril de 2020 para el personal de SSCC y en el
capitulo 1V, punto cuarto (primer parrafo) del acuerdo de 21 de abril de 2020 para el personal
de Red, sin que puedan superarse los limites alli establecidos Estas personas percibiran, en
tanto mantengan la jornada flexible, su actual compensacion por jornada partida como
complemento no absorbible ni revalorizable.
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Queda expresamente derogados el articulo 23 del Convenio Colectivo del Banco Espirito
Santo, SA, Sucursal en Espania.

Decimoctavo. - Pacto global, derogacion acuerdos e interpretacion conjunta

El presente acuerdo forma un conjunto unitario en el que no resultan admisibles
interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de pronunciarse sobre situaciones individuales
o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones que se establecen.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen expresamente que las condiciones
laborales recogidas en el mismo, en el CC de aplicacién (EEFF de Ahorro) y demas
acuerdos colectivos de ABANCA vy regulacion interna sobre estas materias, globalmente
consideradas, son superiores a las que tenian asignadas en BK y NB, por cuya razon todas
las mejoras laborales, sociales y conceptos extrasalariales que venian disfrutando
anteriormente se compensan y sustituyen en su totalidad por las que a partir del presente
acuerdo de homologacion les corresponden y, por lo tanto, entienden que la modificacién de
condiciones que pueda afectar en particular a cada trabajador esta plenamente justificada y
no requiere de compensacion especifica distinta de la aplicacion del marco general de
condiciones que aqui se establece.

Desde la fecha de efectos del presente Acuerdo de Homologacion (1 de enero de 2022), o
desde la especifica en aquellas determinadas materias que tienen una diferente, seran de
aplicacion los beneficios sociales existentes en ABANCA, sustituyendo en la totalidad a los
que se venian disfrutando en BK'y NB.

En todo lo no previsto en el presente acuerdo se estara a lo dispuesto en el CC de aplicacién
a toda la plantilla de ABANCA (en la actualidad, CC de EEFF de Ahorro) y por los acuerdos

colectivos vigentes en ABANCA.

Por tanto, queda derogado y sin efecto cualquier pacto o acuerdo colectivo y/o individual
existente con anterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo que regule las materias
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comprendidas en el mismo. En particular queda derogado y sin efecto Convenio Colectivo
del Banco Espirito Santo, SA, Sucursal en Espafia, publicado en resolucién de 16 de agosto
de 2012 y publicado en el Boletin Oficial del Estado del viernes 31 de agosto de 2012.

Decimonoveno.- Otras medidas.

1.

2.

Las personas trabajadoras afectadas por el proceso de cierre de oficinas o recepcion
del negocio de estas y por la reestructuracion de servicios centrales, que estén en
periodo de consolidacién de un nivel profesional superior, tanto por aplicacion del
sistema de clasificacion de oficinas como en servicios centrales, mantendran el
derecho a la consolidacion del mismo cuando se cumpla el tiempo establecido para
aquella, siempre que haya transcurrido mas de la mitad del periodo previsto para la
consolidacion de nivel superior. De la misma forma, si el proceso de cierre 0
reestructuracion da lugar a la pérdida de un complemento funcional, este se
mantendra durante el periodo de dos afos naturales. Si el nuevo puesto generase
derecho a complemento funcional especifico, se sustituira el complemento funcional
que se venia percibiendo por el que proceda, en funcidn del nuevo puesto y, si este
fuera inferior, se mantendra la diferencia durante el periodo que reste hasta el limite
de dos afios antes sefialado. Lo sefialado en este parrafo sera de aplicacion
retroactiva a 1 de enero de 2021.

Toda persona que esté ejerciendo doble direccion o subdireccion, percibira un
complemento salarial que sera equivalente al 10 % del SMG garantizado de la oficina
de mayor nivel. Este plus se percibird cuando se haya producido el nombramiento
para la doble Direccidn y Subdireccion, en 12 mensualidades y durante el tiempo que
se ejerza esa doble funcion.

Cuando los dos miembros de una pareja, en los términos definidos en el plan de
igualdad vigente en el Banco, sean empleados de la Entidad, y uno de ellos se vea
afectado por una medida de movilidad geografica, se procurara atender la solicitud de
cambio de centro de trabajo de la pareja a un destino lo mas cercano posible al
centro de destino del trabajador que ha sido objeto de movilidad geogréfica.
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4. Aquellas personas trabajadoras procedentes de Bankoa o Novo Banco que vinieran
realizando una jornada partida y perciban una compensacion o ayuda para comida, la
seguiran manteniendo con el sistema actual de tarjeta o cheque gourmet que tenian
en su entidad de origen durante el periodo 2022.

CAPITULO IX.- PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA

Primero. - Las personas trabajadoras afectadas por la extincion de su contrato de trabajo en
virtud de lo establecido en el presente Acuerdo podran incorporarse al Plan de Recolocacion
Externa concertado con una empresa especializada que se acompafia al presente Acuerdo
como Anexo 6.

Segundo. - Dicho Plan cumple los requisitos y mejora el contenido minimo exigible en virtud
de lo dispuesto en el articulo 51.10 del ET y el articulo 9 del Real Decreto 1483/2012, de 20
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspension de contratos y reduccidn de jornada (‘RD 1483/2012"). En concreto, el Plan
de recolocacion se extiende a dieciocho meses computados desde la fecha de extincion del
contrato, tanto en el caso de adscripcion voluntaria a la medida de baja indemnizada como
en la baja indemnizada por voluntad del Banco o en los supuestos de movilidad geografica
en los que la persona trabajadora opte por la extincion indemnizada del contrato.
CAPITULO X.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comisidn de Seguimiento, de caracter paritario, de interpretacion,
seguimiento y desarrollo del acuerdo, integrada por la representacion de las organizaciones
sindicales firmantes y por la representacion de la Entidad.

La Comision tendra como funciones, entre otras posibles, las de interpretar el mismo, recibir
informacidn, asi como resolver las situaciones de conflicto que pudieran producirse en la
aplicacion de las condiciones establecidas en el presente acuerdo. Especificamente tendra
derecho a ser informada, con caracter previo a su ejecucion, de los supuestos de movilidad
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geografica, cuando sean a una distancia superior de 50 km, asi como de la decision de la
persona trabajadora si optara por la extincién del contrato.

La Comisidn se reunira al menos una vez al mes durante el primer trimestre y a partir de ese
momento una vez cada tres meses, levantandose acta de las mismas.

DISPOSICION FINAL: EFICACIA DEL ACUERDO Y TRASLADO A LA AUTORIDAD
LABORAL

Las partes manifiestan que en los términos contenidos en el presente documento han
alcanzado un ACUERDO de finalizacion del periodo de consultas en el procedimiento de
despido colectivo, movilidad geografica y modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
lo que someteran las Secciones Sindicales a sus respectivas ejecutivas sindicales y la
empresa a sus o6rganos de gobierno, elevandose a Acuerdo definitivo si no se manifiesta
nada en contra por ninguna de las partes antes de las 23 horas del proximo dia 30 de
diciembre de 2021.

La Direccion de la Entidad, conforme dispone el articulo 51.2 del ET y el articulo 12.1 del RD
1483/2012, dara traslado del presente DOCUMENTO DE ACUERDO DE FINALIZACION
DEL PERIODO DE CONSULTAS a la Autoridad Laboral Competente.

En virtud de todo cuanto antecede, las partes firmantes, manifiestan que el contenido del
presente documento tiene valor y caracter de Acuerdo final del periodo de consultas, que ha
sido alcanzado libre y voluntariamente, y sin que haya mediado coaccion, fraude o abuso de
derecho para su conclusién, surtiendo los efectos previstos en el articulo 51.2 del ET, y
articulo 28 del RD 1483/2012.
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ANEXO 1
Distribucion Provincial del excedente

Provincia Excedent
e
GUIPUZCO 37

A

VIZCAYA 3
MADRID 87
Asturias 3
VALENCIA 6
MALAGA 2
SEVILLA 2

140
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ANEXO 2

Mapa de conceptos Bankoa

Clave Concepto Salarial (Bankoa) Clave Concepto Salarial (ABANCA)
1102 SUELDO BASE 4001 SUELDO BASE

1145 ANTIGUEDAD 4010 ANTIGUEDAD

1146 ANTIGUEDAD TECNICOS 4018| ANTIGUEDAD TECNICOS
1120 [ASIGNACION TRANSITORIA (Tec 11)] 4003 | COMPL.TRANSIT.ASCENSO
117 DIF.ART 15.4.2 4074 DIFERENCIAART. 154.2
1108 IMPORTE AYUD ALIMENT 4041 IMPORTE AYUD ALIMENT
2210 AYUDAALIMENTARIA 4082 |AYUDA ALIMENTARIA VARIABL
221 AYUDAALIMENTARIA exenta 4087 | AYUDAALIMENTARIA exenta
2220 HORAS COMPLEMENTARIAS 4401 | HORAS COMPLEMENTARIAS
1104 PLUS POLIV. FUNCIONAL 4130 PLUS POLIVALENCIA
1147 PLUS TRANSITORIO 4019 PLUS TRANSITORIO
115 COMPLEMENTO PUESTO | 4056 COMP. PERS.

1116

COMPLEMENTO EXCLUSIVIDAD

4523 | DEDICACION EXCLUSIVA

1110

RETRIBUCION VOLUNTARIA

4544 | COMP. PERSONAL NRNANP
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Clave Concepto Salarial NOVOBANCO) Clave Concepto Salarial (ABANCA)

Mapar de Conceptos de Novo Banco

ANEXO 3

9900|  SALARIOBASEDENIVEL | 4001 SUELDO BASE
99XX TRIENIOS COMUNES 4010 ANTIGUEDAD

Q0AT TRIENIOS TECNICOS 4018| ANTIGUEDAD TECNICOS
9904 | PLUS TRANSITORIO CONVENIO [4otg | HUS TREFSTORIO
9928 |  PARTIC. EN BENEF XXI CCB | 4084 PARTICIP. BEN. XXII CCB
9903 PLUS POLIVALENCIA 4130  PLUS POLIVALENCIA
9905 | BOLSA VACACIONES COMPLEM. | 4134 BOLS(’:*OV,G\SI\EC,\'A?NES
9930 |  DIFERENCIAARTIC.1542 | 4218 | COMPENSACION DIF. PAGAS
90PR|  PRORRATAPAGAEXTRA  |4551| PAGAS PRORRATEADAS
9910|  VIVIENDA(DINERARIO) | 4220 PLUS VIVIENDA

9915 PLUS DEDICACION 4319 COMPL. PUESTO

9914 PLUS ESPECIAL 1 4319 COMPL. PUESTO

9919 | COMPL FUNCIONAL DIRECCION | 4345|  PLUS FUN NR NP ABS
9920 | COMPL FUNCIONAL DIRECCION | 4345|  PLUS FUN NR NP ABS
9918 PLUS FUNCIONAL 4345|  PLUS FUN NR NP ABS
9009|  MEJORAVOLUNTARIA  |4351| COMP PERS. VOLUNTARIO
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ANEXO 4:
Relacioén de niveles Bankoa

NIVELES 123 4 5 6 7 8 911 TOTAL
BANCA VS
AHORRO

Total generall9(2{30(21(35|37|34|36]7|23] 234
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ANEXO 5:
Relacidn de niveles Novo Banco

NIVELES 1 2 3 4 5 6 7 8 9TOTAL

BANCA VS
aN3(0) N0
1 18 18
2 13 13
3 15 15
4 23 23
5 23 23
6 19 19
7 19 19
8 27 27
9 214 6
Total general| 18[13]15|23(23]19]19(29]4| 163

Pagina 34 de 35



ANEXO 6:
Plan de Recol ion Extern
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