ACTA DEL ACUERDO COLECTIVO EN MATERIA DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS Y GASTOS DE VIAJE
Y DESPLAZAMIENTOS EN ABANCA CORPORACION BANCARIA, SA.

En A Coruna, 13 de noviembre de 2017.
REUNIDOS

Por la Direcciéon de la empresa ABANCA

- Antonio R. Cardenas Botas
- Benito Couceiro Naveira

Por la representacion social

- Seccidn Sindical ASCA
- Seccidén Sindical CCOO
Seccion Sindical CGT

- Seccion Sindical SIB-sf
u - Seccion Sindical UGT
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Reconociéndose ambas partes la capacidad suficiente para negociar y alcanzar acuerdos,

MANIFIESTAN

1.-Que los préstamos y anticipos laborales vigentes en el Banco han venido regulandose por el

Reglamento de Préstamos y Anticipos Laborales vigente en la entidad desde enero de 2008 y

cuya ultima version es del afio 2013, Reglamento cuya vigencia se encuentra prorrogada a fecha
resente acuerdo.

2.- Asimismo, el Convenio Colectivo sectorial de las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro
2015-2018 regula en su Capitulo VIII, articulos 61 a 64 ambos inclusive, los préstamos y anticipos
que las entidades pueden conceder a su personal en virtud del mismo.

3.- Que en el articulo 7.2 del actual Convenio Colectivo establece que se consideran materias
disponibles por convenio colectivo de empresa o acuerdo de empresa con mas del 50% de la
representacion de los trabajadores, las ayudas, préstamos y anticipos, estableciéndose en el
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articulo 7.3 las materias cuya regulacion queda reservada al ambito estatal, y, en consecuencia,
no son modificables mediante convenio o acuerdo colectivo de ambito inferior.

4.- En el marco de mejores practicas en materia de gastos de viaje y desplazamientos se
encuentra vigente en la actualidad una regulacién/ norma interna desde Junio de 2014 y cuya
ultima version es de septiembre de 2016.

5.-Dentro de este marco legal o regulatorio se ha planteado y llevado a cabo la presente
negociacion en las materias antes enunciadas (préstamos y anticipos laborales y gastos de viaje
y desplazamientos), buscando racionalizar y establecer un marco de buenas précticas que
mejore y haga mas eficiente la politica de compensacion de gastos de viaje y desplazamientos
por las que ha de regirse ABANCA, asi como desarrollar la regulacion y actualizar conceptos e
importes en materia de préstamos y anticipos laborales respecto a los establecidos en el anterior
Reglamento.

En virtud de todo lo expuesto, las partes,

ACUERDAN

Primero.- Aprobar el Reglamento de Préstamos y Anticipos Laborales, cuyo texto se anexa a la
presente acta como documento n2 1, por el que ha de regirse ABANCA en sustitucion de lo
previsto en el Convenio Colectivo Sectorial, con independencia del papel que el propio
Reglamento asigna al Convenio Colectivo como norma supletoria a efectos interpretativos.

Segundo.- Aprobar la regulacion anexada a la presente acta como documento n2 2 en materia
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ﬁy'e\compensacién de gastos de viaje y desplazamientos.

Tercero.- Vigencia.- El contenido de este acuerdo tendra vigencia una vez firmado y su duracion
se extenderd hasta el proximo 31 de diciembre de 2018, fecha de vencimiento del actual
convenio colectivo. A partir de esta fecha y durante un periodo maximo de 6 meses ambas
partes se comprometen a iniciar un proceso de negociacion para la prérroga del mismo o
redacciéon de uno nuevo. Finalizado el periodo sin alcanzar un acuerdo la materia de préstamos
y anticipos se regira por lo previsto en el Convenio Colectivo sectorial y la de compensacion de
gastos y desplazamientos por el convenio colectivo y la normativa interna de aplicacion, con
independencia del derecho a impugnar judicialmente esta ultima.
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Cuarto.-Clausula final.- Las partes firmantes califican el Acuerdo como un todo en su conjunto,
de tal suerte que si alguna de sus cldusulas fuese declarada judicialmente nula, el Acuerdo
devendria ineficaz en su totalidad pasando a regirse ambas materias por lo previsto en el
Convenio Colectivo y/o en la normativa interna de aplicacion.

Aprueban el contenido del presente acuerdo la empresa y las secciones sindicales de ASCA,
CCOO, SIB-sf y UGT, supeditado a la ratificacion por sus érganos de gobierno, fijandose como
fecha limite para tal ratificacion y notificacion a la empresa la del 22 de noviembre.

La Seccion Sindical de CGT no suscribe el acuerdo. La Seccién Sindical de CIG no ha comparecido
a la reunion.

Lo que firman las partes en el lugar y fecha indicada al inicio de este documento.







MARCO DE MEJORES PRACTICAS EN MATERIA DE GASTOS DE VIAJE Y DESPLAZAMIENTOS
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Los gastos por desplazamiento y manutencion que ocasione la actividad laboral serdn por
cuenta del Banco y reembolsados en los términos de este acuerdo.

Los gastos de desplazamiento y manutencion que se derivan de las funciones asignadas se
liquidaran vy justificardn individualmente y de forma detallada (actualmente a través del
madulo Nota de gastos de la aplicacion Gestion de viajes y gastos).

La convocatoria a reuniones y actividades de formacion se hara por escrito, con indicacién
de la hora prevista de inicio y finalizacion, de forma que, en su caso, el desplazamiento
pueda prepararse y compensarse de conformidad con las disposiciones de este acuerdo.

En caso de que el tiempo previsto para asistencia a reuniones, actividades de formacion u
otros motivos debidamente autorizados con desplazamiento, conlleve una pausa inferior a
dos horas para la comida, incluido el tiempo de desplazamiento, queda autorizada la
liquidacion del gasto de manutencion.

Los desplazamientos se autorizaran previamente, salvo los casos en que por la urgencia éste
no admita demora. La autorizaciéon del desplazamiento incluird, entre otras, el medio de
transporte en que se realizara. Con caracter general, los desplazamientos se realizardn en
transporte publico. Las excepciones a lo anterior, debidamente justificadas, seran
autorizadas previamente, y si se autoriza en vehiculo particular se compensara por el
kilometraje establecido en el Convenio Colectivo sectorial. Por cuestiones de seguridad los
viajes en vehiculo particular se realizardn preferentemente por autovia o autopista.

En los casos en que el desplazamiento, segun los apartados anteriores, se autorice en
transporte publico, la plantilla podra optar por la realizaciéon del desplazamiento en su
vehiculo particular percibiendo la siguiente compensacion:

ENTRE IMPORTE ida y vuelta
A Corufa y Santiago 30€
Vigo y Santiago 35€
A Coruiia y Pontevedra 53€
A Coruiay Vigo 64 €
A Corufay Ourense 70 €

Estos importes corresponden a los trayectos de ida y vuelta, liquidandose el resto de gastos

é;:/ﬁiéaje, aparcamiento y manutencion, si se ocasionan conforme al punto 2 del presente

acuerdo) en las mismas condiciones y términos que se aplican con caracter general. Si el
presente acuerdo siguiera vigente después del 31 de diciembre de 2018, los importes
relacionados se actualizaran a partir del 1 de enero de 2019 segun la siguiente tabla:

ENTRE IMPORTE (ida y vuelta)
A Corufia y Santiago 32€
Vigo y Santiago 38 €
A Corufia y Pontevedra 57 €
A Coruiay Vigo 69 €
A Corufiay Ourense 75 €




La compensacion de los gastos de manutencion debidamente justificados en los supuestos
sefialados en este acuerdo se elevara hasta un limite de 15 euros por comida y 18 euros por
cena. Si el presente acuerdo siguiera vigente después del 31 de diciembre de 2018, los
importes relacionados se actualizaran anualmente segun el indice de precios al consumo del
ano anterior.

El personal de los equipos de sustituciones percibird, con motivo de la realizacion de
sustituciones:

a. La compensacion por kilometraje establecida en lo establecido en el Convenio
Colectivo sectorial, en desplazamientos superiores a 10 km., (en cada sentido). En
el caso de que se supere dicha distancia se liquidara desde el primer kilometro

b. En los desplazamientos por encima de 25 km., (en cada sentido) con jornada de
tarde o por encima de 50 km., (en cada sentido), los gastos de manutencién en los
términos del punto 7.

c. Una compensacién adicional por el tiempo de viaje de 0,20 euros por kilémetro, en
desplazamientos superiores a 10 km., (en cada sentido), a partir del primer
kilometro.

El personal que realice mas de una sustitucion de manera puntual en un dia sumara los
kilbmetros realizados entre las distintas oficinas a los efectos de liquidar kilometraje como
establece este punto.

El mismo régimen del punto 8 se aplicara al personal asignado de forma ocasional a un
centro distinto al de destino. El registro en la aplicacién (actualmente, Plantilla de oficina)
serd la referencia para la liquidacion del gasto que corresponda, no precisando, por tanto,
autorizacion para la liquidacién del gasto.

. Aquel personal destinado de forma habitual en dos oficinas en una misma jornada pasard el

kilometraje entre ambas oficinas, sin compensacion adicional a la establecida en el convenio
colectivo sectorial.

. Las dudas en la aplicacién de este acuerdo serdn resueltas por Administracién de Personal,

dando traslado en su caso a las partes firmantes de la respectiva interpretacion.
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REGLAMENTO DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS LABORALES
DE ABANCA CORPORACION BANCARIA, S.A.

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

‘Ve7T

1. Los préstamos y anticipos que ABANCA Corporacion Bancaria, S.A. deba
otorgar a su personal en virtud de disposiciones o convenios de naturaleza
laboral se regiran por lo establecido en el presente Reglamento.

2. En todo lo no previsto expresamente, los Organos de Gobierno del Banco
competentes determinaran en cada caso las condiciones a que habra de
sujetarse el préstamo o anticipo laboral.

. El presente Reglamento sera de aplicaciéon hasta el 31 de diciembre del
afo 2018, fecha de vencimiento del actual Convenio Colectivo.

A partir de esta fecha y durante un periodo maximo de 6 meses ambas
partes se comprometen a iniciar un proceso de negociacion para la
prérroga del mismo o redacciéon de uno nuevo. Finalizado el periodo sin
alcanzar un acuerdo la materia se regira por lo previsto en el convenio
colectivo sectorial de aplicacion.

. Corresponde a Asesoria Laboral (Capital Humano), previa consulta a las
secciones sindicales firmantes del acuerdo, la interpretacion de este
Reglamento, siendo inmediatamente ejecutivos sus acuerdos, sin perjuicio
del derecho de las personas beneficiarias a obtener en via jurisdiccional la
declaraciéon que proceda.

. El incumplimiento de las normas establecidas en este Reglamento llevara
consigo la pérdida de la condicion laboral del préstamo o anticipo, con
aplicacion de las condiciones establecidas en el articulo 10 del presente
Reglamento y del articulo 6 en caso de anticipos, reservandose asimismo
el Banco el derecho a exigir los avales y garantias complementarias que
estime oportunas, con independencia de que el hecho sea o no sancionable
de acuerdo con la legislacion laboral.
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ARTICULO 2

No se considerara comprendido en el presente Reglamento el personal que se
halle excluido de la aplicacion del Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades
Financieras de Ahorro, en especial quienes prestan servicios en las Oficinas
que el Banco tiene en el extranjero cuando su contratacion se halle regulada
por la legislacién laboral propia del pais en que esté ubicada la Oficina y no se
hubiese realizado su contratacion a tal fin en Espafa.

SIR-5f
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Il. PRESTAMOS LABORALES PARA ACCESO A LA PROPIEDAD,
AMPLIACION O REHABILITACION DE VIVIENDA HABITUAL Y
PERMANENTE

ARTICULO 3: PRESTAMO DE VIVIENDA

1. Personas beneficiarias vy titularidad

Podra beneficiarse del (primer) préstamo de vivienda, en las condiciones
previstas en este Reglamento, el personal fijjo en activo que hubiera
superado el periodo de prueba que tuviese establecido.

La empleada o el empleado solicitante figurara siempre como primer titular
del préstamo de vivienda, interviniendo necesariamente como cotitular su

\
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conyuge o pareja de hecho’.

Excepcionalmente, el Comité de Riesgos competente para la aprobacion
del préstamo podra autorizar, en razén del régimen econémico matrimonial
y para el supuesto que la pareja o conyuge no adquiera porcentaje alguno
de la vivienda, la intervencion de la pareja o cényuge como avalista
solidario en lugar de como titular.

Excepcionalmente podria también admitirse, en funcién de la solvencia
patrimonial y capacidad econémica de la prestataria, la intervencion de la
empleada o empleado como unico titular en el supuesto de régimen
econémico matrimonial de separacion de bienes y siempre que la
empleada o empleado adquiera el 100% de la propiedad de la vivienda.

Objeto del préstamo.

El importe del préstamo se dedicara exclusivamente a financiar la
construccion, adquisicién, ampliaciéon o rehabilitacién de una vivienda para
residencia habitual y permanente de la empleada o el empleado, la cual
debera estar ubicada en el término municipal donde radique el centro de

! Tendra la consideracién de pareja de hecho, la formada por dos personas que convivan con
intencién o vocacién de permanencia en una relacion analoga a la conyugal y acrediten la inscripcién
en el Registro Publico correspondiente o, en aquellas Comunidades Auténomas que no exista
registro creado al efecto, mediante manifestacion expresa en acta notarial de notoriedad. En caso
de tener descendencia en comun sera suficiente con acreditar la convivencia por medio de
certificadp, de empadronamiento en la misjna vivienda.



//ABANCA

trabajo en que preste sus servicios, en cualquiera de los municipios limi-
trofes o a una distancia no superior a 65 Kms. del referido término
municipal. Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas, podra
solicitarse de Asesoria Laboral (Capital Humano) la ampliacion de los
limites anteriores, y ésta, previo informe de las secciones sindicales,
decidira en consecuencia.

También podra solicitarse para la cancelaciéon/subrogacion de préstamos
concedidos en otras entidades cuando su destino haya sido la adquisicion
de su actual vivienda habitual y permanente y siempre que en el momento
de la formalizacion su titular no hubiese podido tener acceso al préstamo
de vivienda contemplado en el presente Reglamento o se trate de la
compra de una vivienda nueva en la que se realice subrogacion del
préstamo promotor o vendedor.

3. Valor de la vivienda.

El valor de la vivienda, incrementado en su caso en el del trastero y/o garaje

\_ (construido éste ultimo en la misma finca o entorno préximo), sera el que
conste de forma fehaciente en la documentacion acreditativa de la compra
de la misma, incrementado en los gastos e impuestos inherentes a su
adquisicion, que deberan estar suficientemente acreditados, y
debidamente constatado (el valor) mediante peritacion de la empresa de
tasacion designada conforme a los procedimientos establecidos en la
Entidad.

En los supuestos de construccion o rehabilitacion de vivienda se estara al
coste de la misma fehacientemente acreditado, con exclusion del
mobiliario, y constatado por la empresa tasadora designada conforme al
parrafo anterior.

Asimismo, en el caso de compray rehabilitacion simultanea, se considerara
como valor de la vivienda la suma de los valores de adquisicion y
rehabilitacién, segun se indica en los dos parrafos anteriores.

En todo caso, los gastos derivados de la tasacion seran con cargo a la

prestataria.
<. /
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4. Cuantia.

La cuantia maxima a conceder sera la que resulte del valor de la vivienda
conforme al punto anterior de este articulo y los gastos de formalizacion del
préstamo (que seran en su totalidad a cargo del titular), no sobrepasando
en ningun caso las 5 anualidades fijas brutas, excluidos los complementos
de vivienda, distancia, residencia o cualquier otro que retribuya estas
finalidades especificamente.

No obstante lo expuesto, de ser de aplicacion este segundo limite, la
cuantia que resulte no podra ser inferior a 230.000 euros siempre y cuando
no supere el tope de endeudamiento establecido en el presente
Reglamento, en cuyo caso la cuantia del préstamo habra de reducirse. En
todo caso, la cuantia maxima a conceder se fija en 460.000 euros.

Cuando dos personas empleadas del Banco que estén registradas como
pareja de hecho o hayan contraido matrimonio (o en tramite de hacerlo),
accedan a la propiedad de una vivienda para residencia comun, ambas
podran optar a la concesién del préstamo, hasta el tope del valor de la
vivienda y con el limite maximo que le corresponda a cada una de ellas en
funcion de la alternativa escogida (la suma de ambos préstamos no podra
superar los 460.000 euros), calculada segun se establece en los parrafos
anteriores.

Tipo de interés.

Para los préstamos formalizados durante la vigencia del presente
Reglamento el tipo de interés sera variable, permaneciendo fijo durante
cada afo natural, y revisandose, en consecuencia, el 1° de enero de cada
afo conforme al Euribor a un afio correspondiente al mes de noviembre y
publicado en diciembre. El tipo de interés sera el 65% del Euribor a un afio,
operando como limite maximo el 4% y como limite minimo el 0,90% para
el afo 2017 y el 0,50 para el afio 2018 y siguientes, en tanto esté en vigor

el presente Reglamento. {_\/
/\
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En cuanto al tipo de interés indicado, se establece que si en algun periodo
de liquidacién resultase un tipo de interés negativo, no se aplicara ningun
interés al préstamo. En ningun caso el Banco abonara intereses a la
prestataria.

6. Plazo de amortizacion.

El plazo de amortizacion sera de 40 afios, no pudiendo superar aquél que
reste hasta el cumplimiento de la edad de acceso a la jubilacion ordinaria
de la empleada o el empleado, en cuyo caso éste sera el plazo maximo.

Excepcionalmente y siempre que se formalice con garantia hipotecaria, el
préstamo podra tener un plazo de amortizacion de hasta 50 afos, no
pudiendo superar el plazo la edad de 78 afos de la empleada o el
empleado, en cuyo caso éste sera el plazo maximo.

voT

7. Devolucion del capital e intereses.

Se podra optar por alguna de las siguientes modalidades de amortizacion:

a) APG: La devolucién del capital e intereses del préstamo se efectuara
mensualmente mediante el sistema de amortizacién en progresion
geométrica de capital, calculada en funcién del tipo de interés inicial.

b) EPC: La devolucion de capital e intereses del préstamo se efectuara
mensualmente mediante el sistema de amortizacion francés.

El importe se cargara en la cuenta de haberes de la empleada o el
empleado y en el caso de no ser atendido un pago al vencimiento durante
dos meses consecutivos o tres alternos, podra deducirse en la némina de
haberes a partir de la siguiente n6mina mensual que se abone.

Para llevar a cabo la retencion en némina y su aplicaciéon al préstamo
resefiada en el parrafo anterior, el Banco podra exigir la apertura de una
nueva cuenta asociada al préstamo, a nombre de los titulares del mismo,
en la que se procedera al abono de la retencién el dia de cobro de haberes
y al cargo del préstamo en la fecha de su vencimiento. Cualquier otro
movimiento en la citada cuenta asociada, salvo los relativos a abonos por
' intereses de la cuenta, exigira para su realizacién la autorizacion expresa

aboral (Capital Huyano).
.

%
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8. Garantias.

La devolucion del capital y el pago de intereses estaran afianzados por las
garantias que a continuacion se sefialan, pero teniendo en cuenta que, a
peticion de la empleada o el empleado, siempre que no exceda de su
capacidad maxima de endeudamiento segun el articulo 8, se podra ejercitar
la opcion de préstamo con garantia personal.

No obstante, cuando el importe total del préstamo solicitado para la
adquisicion de la vivienda, mas el importe de otras financiaciones
concurrentes para el mismo fin, fueran iguales o superiores a la cantidad
de 230.000 euros, elllos préstamo/s se formalizara/n con garantia
hipotecaria.

8.1. Préstamos con garantia personal.

La pdliza de estos préstamos estara en todo caso intervenida por
Fedatario Publico.

=
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8.2. Préstamos con garantia hipotecaria.

Sera de aplicacion en todos los casos en que asi se establezca en el
presente Reglamento asi como cuando el empleado o la empleada no
ejercite opcién a favor del préstamo con garantia personal, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8 de este Reglamento para los
supuestos en los que se sobrepase la capacidad de endeudamiento,
asi como cuando concurra lo establecido en el segundo parrafo del
apartado 8 del presente articulo, en caso de que la cuantia del
préstamo, mas otras financiaciones concurrentes, fuese superior a
230.000 euros.

9. Seguro Multirriesgo Hogar y amortizacion.

Para su formalizacién sera indispensable concertar a través de alguna de
las aseguradoras vinculadas al Banco (ABANCA Vida y Pensiones o
cualquier otra compafia cuyos seguros se comercialicen a través del
Banco), con cargo a la prestataria y a favor del Banco, pélizas de seguro

ey que garanticen el riesgo de in7dio de la vivienda, asi como la

A — 7
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amortizacién del préstamo en los casos de fallecimiento y, a opcion de la
empleada o el empleado, los riesgos de incapacidad permanente total y/o
absoluta de la persona asegurada.

En caso de que la garantia del préstamo sea personal el importe del seguro
de amortizacion debera ser igual al capital no amortizado. A opcién de la
empleada o el empleado, podra distribuirse dicho importe entre las
personas titulares del préstamo en proporcién a los ingresos computables
(rendimientos del trabajo y actividades econémicas y/o profesionales), no
pudiendo superar en ningin caso el importe de seguro contratado a
nombre de la persona titular que no es empleada el 50% del capital (para
quien seran también de aplicacion las tarifas vigentes en cada momento
para el seguro de amortizacion de la plantilla de ABANCA).

En caso de que la garantia del préstamo sea hipotecaria, el importe del
seguro de amortizacion debera ser al menos del 50% del valor de tasacion

del inmueble, con el limite del saldo del préstamo.

La poliza de seguro de amortizacion del préstamo debera cubrir en cada
momento el pago del:

e 100% del capital asegurado pendiente de amortizaciéon (en caso de
préstamo con garantia personal) o

e 50% del capital asegurado pendiente de amortizacién (en caso de
préstamo con garantia hipotecaria)

asi como las cuotas de amortizacion y los intereses devengados desde
que se produce el fallecimiento o, en su caso, la incapacidad, hasta el
momento en que la Compafia de Seguros abone el siniestro.

Producido el fallecimiento o, en su caso, la declaracién de incapacidad de
la persona asegurada, o el incendio de la vivienda, quedara en suspenso
la exigibilidad de las cuotas futuras de amortizaciéon e intereses durante el
periodo de tramitacion del suceso o del siniestro. La Compafiia de Seguros
al liquidar el suceso o siniestro debera satisfacer aquéllas con los intereses
devengados durante el periodo de suspension, asi como el resto del capital
pendiente de amortizar.

En la poliza de seguro Multirriesgo Hogar la suma asegurada cubrira, como
minimoy el valor de tasacion del inmueble a efectos del seguro.

<iQd
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Ambas pélizas deberan mantenerse en tanto subsista la vigencia del
préstamo.

Porcentaje Responsabilidad Hipotecaria

Se establece que a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento
el porcentaje a aplicar en concepto de responsabilidad hipotecaria en los
préstamos de vivienda aqui regulados sera del 103% del principal del
préstamo.

Disposicion del importe por la persona beneficiaria

En los supuestos de construccion, ampliacion o rehabilitacion de la vivienda
propia habitual y permanente, bien directamente por la empleada o el
empleado o a través de cooperativas o comunidades de propietarios, podra
disponerse del importe del préstamo a medida que se justifique la inversion,
mediante las correspondientes certificaciones de obra realizada, que
podran ser comprobadas por empresa de tasacién que designe el Banco.

En los supuestos de adquisicién con precio aplazado, la disposicién de
fondos se extendera a los pagos efectuados, siempre que, en su caso, lo
consienta la integridad de la garantia, atendido el grado de construccion
del inmueble.

En cualquiera de los supuestos a que se refieren los apartados anteriores,
la prestataria debera constituir una cuenta de depésito por el importe del
préstamo, sin que éste depdsito pueda exceder del plazo maximo de 2
afos, durante cuya vigencia existira carencia de capital.

Titularidad de la vivienda.

En tanto no se haya cancelado el préstamo no se podra ceder, enajenar,
arrendar, ni hipotecar, ni por cualquier otro concepto gravar la vivienda ad-
quirida, sin autorizacién previa y escrita del Banco.

Cuando la vivienda haya de ser objeto de expropiacion o enajenacion
forzosa y en los casos de siniestro, la prestataria cursara los oportunos
avisos al Banco, que se entenderé/ubrogado en el ejercicio del derecho al
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13.

cobro del precio o indemnizacién por el solo efecto de la formalizacion del
contrato de préstamo.

Divorcio o separacion o disolucion pareja de hecho

En el supuesto de divorcio, separacion o disolucion de la pareja de hecho,
cuando la vivienda se adjudique a la pareja de hecho o conyuge no
empleado/a del Banco, la persona titular no empleada debera proceder
segun lo indicado en el articulo 10.2 del presente Reglamento. El empleado
o empleada tendra derecho en estos casos, si lo permite lo dispuesto en el
articulo 8, a un nuevo préstamo de vivienda, en las condiciones previstas
en el presente articulo.

Si el divorcio o separacion se produce entre conyuges o pareja de hecho
que ostentaran los dos la condicion de empleado o empleada del Banco, y
la vivienda se adjudicase a uno de ellos, el otro podra ser excluido como
titular del préstamo (si el adjudicatario no supera el porcentaje de
endeudamiento) y solicitar un nuevo primer préstamo de vivienda ajustado
en todas sus condiciones a lo dispuesto para los mismos, salvo que hubiere
disfrutado ya de tres préstamos laborales de acceso a la propiedad de la
vivienda.

14. Plazo de resolucién sobre préstamos

El plazo de resolucion de las solicitudes de préstamo de vivienda sera de
un mes contado a partir del momento en que se reciba en Asesoria Laboral
el expediente con todos los requisitos exigibles para su resolucion. Si la
resolucion fuera denegatoria, se comunicara siempre por escrito indicando
las causas que motivan tal decisiéon. Con caracter general, la resolucion
debera ser favorable siempre que cumpla los requisitos y condiciones
establecidos en el presente Reglamento y su situacion financiera directa e
indirecta fuera razonable, no constando en el momento de la solicitud
incumplimientos o retrasos en sus obligaciones de pago ni reservas ni
condicionantes incumplidos en anteriores financiaciones, y la financiacion
en curso se limitase exclusivamente a operaciones de activo contempladas

en el preggnte Reglamento (préstamgs de naturaleza laboral), salvo las
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15.

especialidades propias del personal que pertenezca al “Colectivo
Identificado”,

Plazo de ocupacién de la vivienda

La vivienda debera ser ocupada por la persona beneficiaria en el plazo
maximo de seis meses, contados a partir de la fecha en que se haga
efectiva la totalidad del préstamo. En el supuesto de concurrir circunstan-
cias especiales y plenamente justificadas que pudieran impedir el
cumplimiento del plazo anteriormente sefialado, el empleado o empleada
debera solicitar de Asesoria Laboral la correspondiente prérroga.

18-
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ARTICULO 4: PRESTAMO DE VIVIENDA (12 y 22 Sustitucién).

1

Personas beneficiarias vy titularidad.

Seran aquellas personas que habiendo disfrutado del préstamo de vivienda
concedido por el Banco, pretendan cambiar de vivienda habitual y
permanente, o bien ampliar o rehabilitar la actual.

Se entendera ya producida una primera sustituciéon del préstamo vivienda
a los efectos del presente articulo, en aquellos supuestos en los que la
empleada o el empleado hubiere disfrutado, con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Reglamento, del anteriormente denominado
“segundo préstamo vivienda” (CG) o “préstamo para cambio de vivienda
habitual” (CN).

El nimero maximo de sustituciones a realizar sera el de dos. Por cada
sustitucion se formalizara necesariamente un nuevo préstamo laboral de
acceso a la propiedad de la vivienda, cancelandose el anterior, o, previa
autorizacion del Banco, manteniéndose éste en las condiciones previstas
en el articulo 10 del presente Reglamento y otorgandose las garantias que
al efecto exija el Banco.

En los supuestos de adquisicion o construccion de nueva vivienda, para
acceder a la segunda sustituciéon sera necesario proceder a la venta de la
vivienda que se pretende sustituir, salvo que se hubiere vendido ya la
vivienda en la primera sustitucion, en cuyo caso podra computarse para
esta segunda sustitucion como valor de venta (a efectos de lo dispuesto en
el punto 3 de este articulo en relacion a la cuantia del préstamo a conceder)
unicamente el valor de tasacion.

En los supuestos de rehabilitacién, el coste de la misma debera
incrementar en igual o similar valor el valor de la vivienda respecto a su
situacion antes de la rehabilitacion.

En cuanto a titularidad se estara a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
3 del presente Reglamento.

Objeto del préstamo.

Financiar la construcciéon, ampliaciéon, adquisiciéon o rehabilitacion de

viviendapara residencia habitual y permanente de la empleada o el
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empleado, por cambio, modificacion o rehabilitacion de la misma respecto
a anteriormente adquirida, construida, ampliada o rehabilitada. La
empleada o el empleado vendra obligado, en su caso, a cancelar las
cantidades pendientes de amortizacion del préstamo vivienda anterior.

3. Valores de las viviendas.

El valor de la vivienda anterior sera el mayor de los tres valores siguientes:
valor de venta, el que resulte de la tasaciéon de la misma efectuada por
empresa de tasacion que el Banco designe o el principal del préstamo de
vivienda anterior. El valor de la nueva vivienda se calculara conforme a lo
establecido en el apartado 3 del articulo 3 del presente Reglamento. En
todo caso los gastos derivados de las tasaciones de la vivienda antigua y
de la nueva seran por cuenta de la empleada o el empleado.

4. Cuantia

VG

En el caso de adquisicion de nueva vivienda la cantidad maxima a conceder
sera la que resulte de aplicacién de la siguiente formula:

Precio de adquisicién (" de la nueva vivienda y los gastos inherentes a

dicha adquisicion @ = Valor de la vivienda anterior @ + El capital
adelantado y el pendiente de amortizar del préstamo anterior

() fehacientemente acreditado y contrastado por la correspondiente tasacion

2 que deberan ser suficientemente justificados

@) el mayor de los tres valores siguientes: el que resulte la venta de la vivienda, de la
tasacion efectuada por empresa de tasacion que el Banco designe o el principal del

primer préstamo de vivienda solicitado en su dia

En el supuesto de reforma o rehabilitaciéon de la vivienda objeto del primer
préstamo debera acreditarse el coste de la misma fehacientemente,
excluyendo el mobiliario y constatado por empresa tasadora tal y como se
indica en el articulo 3.3 del presente Reglamento.

La cuantia calculada tal y como se indica en los parrafos anteriores, no
o " podra sobrepasar en ningun caso ¢l importe de cinco anualidades fijas

A
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brutas, excluidos los complementos de vivienda, distancia y residencia o
cualquier otro que retribuya estas finalidades especificamente. De ser
aplicable este segundo limite, la cuantia que resulte no podra ser inferior a
230.000 euros (en caso de que las dos personas sean empleadas del
Banco se aplicara el criterio recogido en el art. 3, apartado 4), siempre y
cuando no supere el tope de endeudamiento establecido en el presente
Reglamento, en cuyo caso el importe del préstamo se minorara hasta
situarse dentro de la capacidad de endeudamiento.

Si la vivienda anterior hubiere sido en parte financiada con recursos propios
de la empleada o el empleado, el valor de la misma, a efectos de determinar
la cuantia del préstamo, se minorara en el porcentaje que represente la
financiacion propia en el valor de la vivienda anterior.

En todo caso, la cuantia maxima a conceder se fija en 460.000 euros.

Seran de aplicacion integramente y en sus mismos términos lo dispuesto
en los apartados 5 a 15 del Articulo 3 de este Reglamento para los primeros
préstamos de vivienda.

SR
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Ill. ANTICIPOS SOCIALES

ARTICULO 5

1. Personas beneficiarias y objeto.

El Banco concedera al personal no excluido en el Articulo 2 del presente
Reglamento, anticipos reintegrables sin interés, en las condiciones
previstas en este articulo.

2. Motivos del anticipo.

Unica y exclusivamente se concederan anticipos sociales por los motivos

que a continuacién se especifican:

2.1.

2:2:

23.
24
2.5.

2.6.

2.7.

Intervenciones quirlrgicas y gastos médicos en general, tanto de los
empleados o empleadas como de los familiares a su cargo.

Gastos originados con ocasion de contraer matrimonio o constituir
pareja de hecho; el anticipo por este concepto se pedira al menos con
dos meses de antelacion a la fecha de la boda/formalizacion pareja
de hecho y se abonara el dia primero del mes en que ésta se celebre.

Circunstancias criticas familiares.
Gastos ocasionados por traslado forzoso de vivienda.

Siniestros tales como incendio, robos, etc., que causen dafo en la
vivienda de uso permanente o en los bienes de uso necesario.

Cualquier otra situacion analoga, asi como aquellas cuyo objeto sea
el de atender necesidades perentorias.

Gastos normales de material y mano de obra con ocasion de mejoras
necesarias y plenamente justificadas, en la residencia habitual y
permanente de la empleada o el empleado. Cuando se estime preciso
se requerira informe de la empresa de tasacién que el Banco designe.
En este supuesto concreto, y por el mismo motivo, no podra solicitarse
un nuevo anticipo hasta transcurrido un afio a partir de la cancelacion
del anterior.

. Gastos originados y debidamente justificados por tramites de

adopcion de una persogia menor.
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2.9. Gastos derivados de ser victima de violencia de género.

2.10.Gastos ocasionados para cubrir necesidades de familiares
dependientes.

2.11. Gastos originados y debidamente justificados con ocasién de estudios
universitarios y de postgrado de hijos o hijas fuera de la localidad
donde se encuentra ubicado el domicilio familiar. El presente anticipo
se concedera por una sola vez durante la vida laboral de la empleada
o el empleado y con independencia del numero de hijos y/o hijas que
tuviera.

3. Cuantia.

Con caracter general, el importe del anticipo sera el del gasto realizado, sin
superar el maximo de 6 mensualidades (sin incluir prorrateo de pagas
extras), considerando para su calculo los conceptos retributivos fijos de la
mensualidad anterior a la fecha en que se solicite.

Unicamente podra mantenerse en vigor un solo anticipo de los regulados
en el presente Reglamento, con independencia de los motivos por los
cuales hubiere sido solicitado, salvo los anticipos que tengan su causa en
el motivo 2.1y 2.9 y los concedidos al amparo del anexo 2, que podran
simultanearse con la existencia de otro anterior, y con sujeciéon en todo
caso al limite maximo de 6 mensualidades.

El importe por el motivo 2.6, unico que no precisa justificacion, ascendera
a 14.000 euros para los afos 2017 y 2018, salvo que se solicite un importe
menor. Quienes no puedan acceder al anticipo de vehiculo contemplado
en el Anexo 2, podran solicitar el anticipo por el motivo 2.6 hasta un maximo
de 18.000,- € para la adquisicion de un vehiculo por el empleado o
empleada, debiendo aportar necesariamente la siguiente documentacion:

e Justificacion del importe mediante factura.
e Acreditacion de la adquisiciéon del vehiculo a su nombre, remitiendo
a Asesoria Laboral copia del permiso de circulacion.
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4. Amortizacion.

La amortizacién del anticipo se efectuara coincidiendo con la fecha de
abono de cada una de las mensualidades y en un plazo maximo de 7 afos
deduciéndose de las ndéminas de haberes correspondientes, no pudiendo
superar el plazo de amortizaciéon la vida laboral de la empleada o el
empleado. Si se tratase de una persona con contrato temporal, el plazo
maximo de amortizacion sera el correspondiente a la finalizacion (cierta o
estimada) de su contrato laboral.

5. Justificacion.

Todas las solicitudes de anticipo deberan presentarse acompafnadas de los
' documentos que apoyen o justifiquen el motivo y cuantia de la peticion,
excepto aquellas que se incluyan en el apartado 2.6 y que no necesiten tal

V6T

justificacion.

6. Concesion

Las solicitudes de anticipo se presentaran en Asesoria Laboral (Capital
Humano), que asignara a las mismas un numero de entrada, y procedera
a su analisis en relacién con los motivos alegados, la capacidad maxima
de endeudamiento de la empleada o el empleado y la existencia o no de
otros anticipos pendientes de cancelar, procediendo a la concesion o
denegacion del anticipo por orden de recepcion de la solicitud, salvo para
los motivos sefialados en el apartado 2.1y 2.2 de este articulo.

Excepcionalmente Asesoria Laboral (Capital Humano) podra autorizar un
exceso sobre el maximo de 6 mensualidades en el supuesto del motivo 2.6,
reservandose la facultad de exigir la constitucion de las garantias que
considere necesarias en orden a garantizar su devolucion.

Con caracter general no se concedera un nuevo anticipo de los previstos
en el punto 2.6 de este articulo hasta transcurridos 2 meses desde su
cancelacion.

17
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ARTICULO 6: VENCIMIENTO ANTICIPADO

El anticipo quedara vencido anticipadamente y debera, por tanto, reintegrarse
en su totalidad en los supuestos de suspension voluntaria del contrato de
trabajo (previstos en el articulo 10), extincion de la relacion laboral y/o en caso
de incumplimiento de las condiciones establecidas para su concesion.

A estos efectos, las cantidades entonces debidas por razén del anticipo seran
inmediatamente compensables con cualesquiera otras que el Banco pudiera
adeudarle por razén de la extinciéon o suspensién de la relacién laboral.
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V.

PRESTAMOS SOCIALES PARA ATENCIONES VARIAS

ARTICULO 7:

1

Obijeto, personas beneficiarias v titularidad.

Con el fin de cubrir otras necesidades no especificadas en el presente
Reglamento, todos las personas empleadas del Banco no excluidas en el
articulo 2 podran solicitar el préstamo social para atenciones varias, no
pudiendo destinarse para refinanciacion, unificacién o amortizacién de
operaciones vivas, salvo que de manera excepcional el Comité de Riesgos
lo autorice expresamente. Solamente podra tenerse un préstamo social
para atenciones varias en vigor.

El primer titular del préstamo social sera necesariamente el empleado o
empleada. Si tuviere cényuge, debera intervenir necesariamente en el
préstamo, suscribiendo al efecto la correspondiente péliza, bien como
cotitular, bien como avalista solidario.

En el exclusivo supuesto de que el matrimonio o pareja de hecho se rigiera
por el régimen econémico de separacion de bienes, podra sustituirse la
intervencion de la pareja o conyuge por la suscripcion del correspondiente
seguro de amortizaciéon con clausula de derechos a favor del Banco.

Interés

El préstamo social podra formalizarse bien a tipo de interés fijo, bien a tipo
de interés variable.

El tipo de interés aplicable a los préstamos sociales para atenciones varias
formalizados tras la entrada en vigor del presente Reglamento sera el
siguiente (dos opciones):

e Tipo interés fijo: 1,75%, durante toda su vigencia. El tipo de interés
fijo sera de aplicaciéon a la cartera viva de préstamos sociales del
personal en activo formalizada a interés fijo con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Reglamento, con la fecha de efectos
que se determine.

e Tipo interés variable: Euribor a un afio, sin que en ningun caso
pueda resultar un tipo de interés negativo. El tipo de interés se

revisara el 1° de enero de cada afio conforme al Euribor a un afo

- 19
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correspondiente al mes de noviembre (publicado en diciembre),
permaneciendo fijo durante cada afo natural.

Cuantia.

La cuantia maxima del préstamo sera el 25% de la retribucién anual que
perciba el empleado o empleada solicitante, por los conceptos que le
puedan corresponder de los establecidos en el Articulo 40 del Convenio,
mas la Ayuda Familiar.

No obstante, se establece el importe minimo de 30.000,- € durante la
vigencia de este Reglamento, que podra obtenerse siempre que no se
supere el tope del endeudamiento maximo establecido

Para poder solicitar un nuevo préstamo social teniendo otro en vigor debera
haber transcurrido al menos la mitad del plazo al que fue concedido o tener
un saldo inferior al 50% de la cuantia maxima establecida. Cumplidos los
citados requisitos, simultaneamente a la concesién del nuevo préstamo
social se cancelara el anterior.

Plazo

El plazo maximo para los préstamos sociales para atenciones varias sera
de 10 afios, teniendo como limite la edad del acceso a la jubilacién ordinaria
de la empleada o el empleado solicitante.

Si el empleado/a tuviere contrato temporal, el plazo maximo de
amortizacion sera el correspondiente a la finalizacion (cierta o estimada) de
su contrato laboral.

Devolucién de capital e intereses.

Tipo de interés fijo: Se realizara por el sistema de cuota fija (EPC).

Tipo de interés variable: La devolucion de capital e intereses del préstamo
se efectuara mensualmente mediante el sistema de amortizacién francés
(EPC).

20
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Reembolso

El reembolso del préstamo social se hara en 12 mensualidades al afio, que
se cargaran en la cuenta asociada al préstamo, es decir, en la cuenta de
haberes de la empleada o el empleado.

Formalizaciéon

No sera obligatoria la intervencion de fedatario publico en la formalizacion
de las poélizas relativas a este tipo de préstamos. No obstante, en
representacion del Banco, deberan siempre firmarse por personas
apoderadas, cualidad que en ningun caso podra coincidir en la prestataria.

/O 21
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V. DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 8: CAPACIDAD MAXIMA DE ENDEUDAMIENTO

La capacidad maxima de endeudamiento de la empleada o el empleado queda
establecida en el 40% de su anualidad neta, teniéndose en cuenta a estos
efectos todas las operaciones de activo en vigor concertadas con el Banco,
bien como cliente o bien por su condicién de empleado o empleada, asi como
todos los riesgos concertados con otras entidades y las retenciones sobre
némina que, por disposicién judicial o administrativa, deban practicarsele.

En aquellos exclusivos supuestos en los que intervenga la pareja o conyuge de
la empleada o empleado, se tendran en cuenta para el calculo del
endeudamiento los ingresos netos procedentes del trabajo por cuenta ajena de
y/o por el desarrollo de la actividad industrial o profesional de su pareja o
conyuge, tomandose como referencia los datos incluidos en su ultima
declaracién de la renta, asi como sus obligaciones crediticias que mantenga
tanto en el Banco como en otras entidades y las retenciones judiciales que
pudiera tener sobre sus retribuciones. En este caso, el porcentaje de
endeudamiento no podra superar el 60% de los ingresos netos de la empleada
o el empleado.

De acuerdo con la Norma General de Atribuciones, para el calculo del
endeudamiento, se sumaran a los riesgos directos de la empleada o el
empleado o unidad familiar, segun el caso:

¢ los que tenga en curso su conyuge (o persona con analoga relacion de
afectividad),

¢ los de sus descendientes integrados en la unidad familiar,

e los de las sociedades en las que dichas personas ostenten junta o
separadamente una participacion 250%, o si esta es inferior
desempernien los cargos de presidente, consejero o administrador,

e los de las sociedades filiales (siempre que la matriz ostente como
minimo un 50 % del capital social).

A los efectos de conocer y valorar la existencia o no de riesgos directos o
indirectos en otras entidades sera necesario aportar al expediente de préstamo
(vivienda, social o anticipo laboral) la correspondiente informaciéon C.I.R.B.E.
Asimismo, en el preceptivo informe de la Oficina se hara constar por la persona
responsable su tramitacion (qye no podra ser titular de la financiacién) la
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carga econémica mensual o anual que representan los citados riesgos. En el
supuesto de anticipos, el empleado o empleada comunicara a Asesoria Laboral
(Capital Humano), bajo su responsabilidad, la existencia o no de riesgos en
otras entidades a efectos del calculo de su endeudamiento.

El Banco podra denegar la concesion de los anticipos y préstamos de cualquier
clase regulados en el presente Reglamento o, en su caso, concederlos por
menor importe del solicitado, a aquellas personas que superen la capacidad
maxima de endeudamiento en el momento de la solicitud.

Igualmente podra el Banco exigir de la empleada o el empleado mayores
afianzamientos o garantias para los préstamos ya concedidos, cuando durante
la vigencia de los mismos se supere por la persona beneficiaria la capacidad

\- maxima de endeudamiento aqui establecida.
\Nd
5
) ARTICULO 9: COMITES DE RIESGOS COMPETENTES PARA LA
APROBACION DE LOS PRESTAMOS VIVIENDA Y SOCIAL
Sera competente para la aprobacién o denegacién de los préstamos
contemplados en este Reglamento el Comité de Asesoria Laboral (o el que

pueda establecer la NG de Riesgos en cada momento), salvo que por
normativa especifica o por razén de que la persona solicitante sea miembro
del citado Comité o miembro del denominado “Colectivo Identificado”, proceda
la remision a Comité superior seguin la normativa interna del Banco en materia
de aprobacion de riesgos.

ARTICULO 10: PERDIDA DE LA CONDICION DE PRESTAMO LABORAL Y
MODIFICACION DE CONDICIONES

Salvo en los supuestos de jubilacion, jubilacién anticipada o incapacidad (total,
absoluta o gran invalidez), en que los préstamos continuaran en las mismas
condiciones, el cese por cualquier causa en el servicio activo del Banco llevara

consigo la pérdida de la condicién laboral de los préstamos.

Igualmente conllevara la pérdida de la condiciéon laboral del préstamo la
suspension de la relacién laboral por disfrute de excedencia (voluntaria o
forzosa) distinta de los supuestos previstos a continuacion.

Durante el tiempo en que el empleado o empleada se encuentre en alguna de
las situaciones S\I uientes, los préstamqgé mantendran la condicién de laboral:
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e Excedencia por cuidado de menor o familiar a cargo con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida (hasta
2° grado de consanguinidad o afinidad)

e Excedencia por violencia de género

e Excedencia formativa

e Excedencia por mantenimiento de la convivencia

e Permisos no retribuidos hasta 6 meses.

Cuando un préstamo pierda la condicién de préstamo “laboral” se aplicaran las
siguientes condiciones:

10.1 Condiciones Generales

Cuando se trate de un Préstamo Hipotecario, el Banco procedera a
modificar el tipo de interés (desde el mes siguiente a la fecha en que se
haya producido el hecho causante), fijandolo en Euribor a un afo (ultimo

-
1§
o
! publicado) + margen o diferencial de 3 puntos porcentuales, salvo mejor
oferta de la Entidad.
Cuando se trate de un Préstamo Personal (vivienda o social) la prestataria
oY

debera bien cancelarlo o bien garantizarlo con hipoteca en las condiciones

contempladas en el parrafo anterior. En caso contrario el Banco procedera
9 a modificar el tipo de interés (desde el mes siguiente a la fecha en que se
5 haya producido el hecho causante), fijandolo en Euribor a un afio (ultimo
publicado) + margen o diferencial de 7 puntos porcentuales, salvo mejor
oferta de la Entidad.

Los diferenciales aqui establecidos podrian revisarse por las partes
firmantes del presente Reglamento si hubiese modificaciones sustanciales

en el mercado.
10.2 Divorcio, separacion o disolucion pareja de hecho
En el supuesto de divorcio, separacién o disoluciéon de la pareja de hecho,

cuando la vivienda se adjudique a la pareja o conyuge que no pertenezca
a la plantilla del Banco, la prestataria debera proceder:

e Si el préstamo fuere hipotecario, a novarlo en las condiciones

previstas en el arficulo 10.1 del presente Reglamento.
24
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e Si el préstamo fuese personal, a cancelarlo o en su defecto, a
formalizar préstamo hipotecario en las condiciones previstas en el
articulo 10.1.

Sin perjuicio de lo anterior, el Banco podra exigir otras condiciones o garantias
complementarias, quedando obligada la prestataria a cumplimentarlas y for-
malizarlas ante fedatario publico, en el plazo de un mes computado desde que
hubiese sido requerido para ello.

En cualquier caso, la venta de la vivienda implicara necesariamente la
cancelaciéon automatica del préstamo a ella asociado.
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V1. DISPOSICIONES ADICIONALES Y DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION ADICIONAL 1

Si una persona empleada al solicitar un préstamo vivienda se encontrara en
tramites de contraer matrimonio o formalizar pareja de hecho recibira el mismo
tratamiento que el previsto para los supuestos de existencia de vinculo
matrimonial o inscripcién de pareja de hecho, computandose a efectos del
endeudamiento los ingresos y obligaciones crediticias de las personas
adquirientes de la vivienda.

Si en el plazo maximo de 2 afos desde la formalizacion del préstamo no
hubieran contraido matrimonio o formalizado la inscripcibn como pareja de
hecho, debera procederse a la cancelacién del préstamo o a su reduccion en
la parte proporcional correspondiente a la participacion de la persona titular que
no es empleada en el precio de la vivienda, tanto en el Banco como en otras
entidades.

s
0
%

DISPOSICION ADICIONAL 2

El Banco complementara la financiacién prevista en el presente Reglamento
con una oferta financiera que regule supuestos no contemplados en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las condiciones del presente Reglamento, dado que en su conjunto tienen el

caracter de mas beneficiosas, sustituyen en su totalidad a las contempladas en
el Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro y durante

el periodo de vigencia del presente Reglamento.
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ANEXO 1

CLAUSULA OBLIGATORIA DE RETRIBUCION EN ESPECIE

La clausula que a continuacién se transcribe sera de obligatoria inclusion en
todos los préstamos y anticipos regulados en el presente Reglamento:

“Considerando que conforme a la normativa reguladora del |.R.P.F. sobre
Retribuciones en Especie, el ingreso a cuenta que debe realizar el Banco en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 43.1 y 43.2 de la Ley 35/2006

\ de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de

9 modificacién parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de No Residentes y sobre Patrimonio y el articulo 74 del R.D. 439/2007,
tiene el caracter de pago a cuenta de la cuota tributaria de la prestataria,
deducible por tanto de ésta, ambas partes convienen que el importe del ingreso
que haya de efectuar el Banco correspondiente a la diferencia de interés de
cada mes se descuente en la ultima némina de haberes de dicho mes o, en su
defecto, en la cuenta asociada al préstamo.”
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\ ANEXO 2

ANTICIPO DE VEHICULO

Aquellas personas empleadas cuyo puesto o funcién haga necesaria la
utilizacién de un vehiculo para el desempefio de su trabajo, podran solicitar un
anticipo para adquisicién de vehiculo, por un importe maximo de hasta 15.000
euros, a un plazo de devolucién de 7 afos, y sin interés.

Con independencia de los supuestos contemplados en el parrafo anterior se
entendera que es precisa la utilizacion del vehiculo para el trabajo en aquellos
supuestos en los que se hubiere girado a la entidad en concepto de kilometraje
(excluyendo kilometrajes derivados a cursos de formaciéon) un numero no
inferior a 10.000 km / afio.

Igualmente, no se entenderan como necesidad a los efectos de concesion de
este anticipo los desplazamientos para acudir al centro de trabajo.

El empleado o la empleada debera acreditar la adquisicion del vehiculo a su
nombre, remitiendo a Asesoria Laboral copia del permiso de circulacion.

A Corufia, noviembre de 2017
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