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SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES SECTORIALES
IMPULSADAS PCOR CCCC

REUNION DE LA COMISION PARITARIA DE CECA

CECA considera que la retribucion variable debe negociarse en el
ambito de cada entidad y no en el convenio colectivo.

Desde CCOO seguiremos exigiendo el cumplimiento de la normativa
y la implantaciéon de sistemas de incentivos que respeten los
derechos de las plantillas y protejan su salud.

Asimismo, la patronal estudiara a partir de septiembre la
propuesta sindical de crear un Observatorio Sectorial sobre
presion comercial y riesgos psicosociales.

El juicio por el conflicto colectivo sobre los 1% festivos anvales en el ambito
CECA se celebrara el proximo 8-9-2026.

€C00 TAMBIEN HEMOS REQUERIDO A ABANCA LA APLICACION
INMEDIATA DE LAS DIRECTIVA EURCPEA SOBRE TRANSPARENCIA
SALARIAL E IGUALDAD RETRIBUTIVA

e informar de las bandas salariales en la contratacion
facilitar informacion retributiva a la plantilla

e revisar los sistemas de promocion y clasificacion profesional
publicar datos sobre la brecha salarial y corregir posibles
diferencias retributivas injustificadas entre mujeres y
hombres.

El objetivo es garantizar el principio de igual salario por trabajo de igual
valor. De no adoptarse estas medidas, se valoraran acciones legales en
defensa de los derechos de la plantilla.
CCOO continuard impulsando todas las actuaciones
necesarias para defender los derechos de las plantillas del
sector financiero. prs—

A la hora de la verdad, : : n n



