ACTA DE FINALIZACION CON ACUERDO ENTRE ABANCA
CORPORACION BANCARIA, S.A Y LA REPRESENTACION
LEGAL DE LOS TRABAJADORES, DEL PERIODO DE
NEGOCIACION PREVISTO EN LA DISPOSICION ADICIONAL

QUINTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CAJAS Y
ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO
En Santiago de Compostela, a 14 de abril de 2020
REUNIDOS
Por la representacién empresarial
Maria Camino Agra
Antén Cirdenas Botas
Javier Carpente Pifieiro
Pedro Clemente Mateo
Benito Couceiro Naveira

Asisten como asesores Ana Godino Reyes y Martin Godino Reyes

Por la representacion sindical:

CC.00:
~— o Rita Gippini Estévez
”~ ¢ # .
o o Agustin Gonzilez Marquina
> //'Y © Maria Oliva Mourelle Diaz

e | o Enrique Félix Ordiales Rosado
i o Angel Luis Sanchez Alcén.
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UGT:
o Enrique Castro Rascado
o Julio Lantes Silva
o Alberto Martin Lopez
o Gema Mel Esteban
o Santiago Soto
SIB-FINE:

o Maria Blanco Louro

o Juan Bodega Falqué

o Jesis José Diaz Fernindez
o Luis Manuel Paz Gémez

Se reconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para la
conclusién del presente acuerdo colectivo, de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 26 de febrero de 2020 se remiti6 a las Secciones Sindicales
de todos los Sindicatos con presencia en los érganos de representacion unitaria
de Abanca Corporacion Bancaria, S.A y Banco Caixa Geral, S.A, comunicacion
en la que sc anunciaba la intencién de la empresa de iniciar los procedimientos
previstos en los articulos 40, 41 y 51 del Estatuto de los Trabajadores,
informando a todos ellos de la potencial afectacién a todos los centros de
trabajo de la Entidad. _

Segundo.- En la citada comunicacién, y en cumplimiento de lo establecido en
la Disposicién Adicional Quinta del Convenio Colectivo de Cajas y Entidades
de Ahorro — coincidente sustancialmente con lo dispuesto en el articulo 12 del
Convenio Colectivo-de Banca- , se convocd a todos los Sindicatos para abrir
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proceso de negociacién previo y limitado en el tiempo con el fin de debatir y
acordar, en su caso, medidas que contribuyeran a minimizar el impacto en el
volumen de empleo del proceso de reestructuracién, asi como a atenuar sus
consecuencias mediante la potenciacién de medidas de ajuste voluntario y no
traumitico de la plantlla, armonizar las condiciones laborales de la plantilla
resultante tras la fusibn y de otras medidas de flexibilidad interna
complementarias pero también ofientadas a superar las causas productivas y
organizativas que justifican el proceso de reestructuracién.

Iercero.- Con fecha 14 de marzo de 2020 ha culminado el proceso de fusién
por absorcién de Banco Caixa Geral, S.A. por parte de Abanca Corporacién
Bancaria, S.A., operacién en virtud de la cual todos los trabajadores de Banco
Caixa Geral se han integrado desde la citada fecha en Abanca, pasando a ser
un unica Entidad.

Cuarto.- Durante el proceso de negociacién se constituyé la Comision
Negociadora el dia 28 de febrero de 2020, reconociéndose las partes en el acta
de dicha reunién la legitimacién necesaria para participar en la misma vy
atribuyéndose las Secciones Sindicales la intedlocucién en el procedimiento de
negociacion previsto en la Disposicion Adicional Quinta del Convenio
Colectivo y, en su caso, en el posterior periodo de consultas.

Quinto.- Durante el proceso de negociacién se han celebrado reuniones los

~dias 28 de febrero, 5 y 12 de marzo, 2, 8 y 14 de abril de 2020, habiéndose
levantado acta de las citadas reuniones, en las cuales se han debatido diversas
propucstas y contrapropuestas dirigidas a alcanzar un acuerdo que permira
cumplir los fines previstos en la Disposicién Adicional Quinta del Convenio
Colectivo aplicable, habiéndose facilitado por la empresa informacion sobre las
causas productivas y organizativas que justifican el procedimiento de
reestructuracion planteado.

Sexto.- Las partes manifiestan que han negociado conforme a las reglas de la
buena fe, con intercambio efectivo de propuestas y discusién sobre las causas
motivadoras del praceso de reestructura 16n, intentando agotar la
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posibilidades para minimizar o atenuar los efectos del mismo sobre los
trabajadores.

Séptimo.- Como fruto de dicho proceso de negociacién, se ha alcanzado el
presente acuerdo colectivo, que se desarrolla en dos Capitulos distintos.

En el Capitulo I se regula un proceso de desvinculaciones voluntarias por
prejubilacién que permite, como efecto fundamental, evitar un proceso de
despido colectivo, reduciéndose ademis la afectacién en el volumen de empleo
¢ impidiendo la aplicacién forzosa de medidas de flexibilidad externa.

En ¢l Capitulo 11 y siguientes se sientan los criteros fundamentales para la
aplicacién de medidas de flexibilidad interna, como son la movilidad geogrifica
y la modificacién de condiciones de trabajo, para armonizar cn lo posible las
aplicables a todo el personal de la Entidad, superando las diferencias derivadas
del reciente proceso de fusion.

Octavo.- Suscriben el presente acuerdo los Sindicatos CC.00, UGT, SIB-
FINE, que ostentan en su conjunto el 81,7 % de la representacién de los
miembros de comités de empresa y delegados de personal en el dmbito de la
empresa.

En virtud de lo expuesto,

ACUERDAN

Primero.- Solicitud de adhesion a la prejubilacién y nimero maximo.
Podrin solicitar voluntariamente el acogimiento a la medida de prejubilacion

los empleados que a fecha 31 de diciembre de 2020 vayan a tener cumplidos 58
o mis anos de edad y C“C"‘X?F‘ con mis de diez afios de antigiiedad. En el cgso




de trabajadores adscritos a los Servicios Centrales del extinto Banco Caixa
Geral, la edad exigible a partir de la cual podrin acogerse a la medida de
prejubilacién serd de 55 afos, cumplidos a la misma fecha de 31 de diciembre
de 2020.

En todo caso, el mimero miximo de extinciones a través de esta férmula de
extincién del contrato seri de 190 trabajadores.

Segundo.- Plazos para la solicitud, la contestacién y la efectividad de la
medida.

El plazo para solicitar el acogimiento a la prejubilacién serd de quince dias desde
la firma del presente acuerdo. La solicitud deberi canalizarse a través de la
aplicaci6n habilitada a tal efecto en la intranet corporativa.

Recibida la solicitud, la Entidad tendri un plazo de quince dias desde la
finalizacién del plazo de solicitud de acogimiento para contestar al empleado si
accede a la extincién del contrato por prejubilacién solicitada, pudiendo la
empresa rechazarla por motivos organizativos y/o por haberse alcanzado el
excedente de plantilla definido para cada dmbito provincial, que se incorpora
como Anexo numero 1, y de acuerdo con los criterios establecidos en el
apartado siguiente.

“En caso de aceptacion de la solicitud, la fecha de efectividad de la extincion del

contrato serd decidida por la Entidad y comunicada al trabajador.

Tercero.- Criterios de preferencia para la aceptacién de las solicitudes
recibidas.

Recibidas las solicitudes de acceso a la prejubilacion dentro del plazo
establecido en el apartado anterior, la Entidad proceders, siempre que cumplan
los requisitos de edad y antigiiedad establecidos en el apartado primero, a
comunicar la aceptacién o rechazo de la solicitud, en funcién de los siguientes
criterios de prgfercnéia:
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a) Los trabajadores adscritos a SS.CC de Banco Caixa Geral.

b) Los trabajadores adscritos a la Red comercial que presten setvicios en las
provincias calificadas como excedentarias en el Anexo 1 y hasta el limite
del excedente identificado en cada caso. Si el nimero de adhesiones
supera el nimero de excedentes en la provincia, se aplicard un criterio de
preferencia en favor de la mayor edad.

¢) Los trabajadores adscritos a SS.CC en provincias excedentarias, siempre
que no se haya cubierto el cupo definido con trabajadores adscritos a la
Red comercial.

d) Si con las adhesiones voluntarias aceptadas de trabajadores destinados
en las provincias identificadas como excedentarias no se ha cubierto el
cupo maximo de 190 trabajadores, se aceptarin el mimero de adhesiones
necesarias para alcanzar dicho cupo, aunque el trabajador preste servicios
en otras provincias, aplicando un criterio de preferencia en favor de la
mayor edad.

¢) En todo caso, la Entidad podri rechazar cualquier solicitud de
prejubilacién por razones organizativas, perfil profesional y/o dificultad

de cobertura del puesto amortizado.

Si el nimero de solicitudes de adhesion voluntaria a la medida de prejubilacién
contenida en este Capitulo excede del nuimero de extinciones maximas de
contrato previstas en el apartado primero, la Entidad se compromete a valorar,
a partir del ejercicio 2021, la posibilidad, en funcién de las circunstancias
concurrentes en aquel momento, de admitir las solicitudes que no hayan podido
ser atendidas con arreglo a los criterios precedentes por haberse cubierto el
cupo miximo de 190 prejubilaciones, comprometiéndose a mantener las
condiciones economicas pactadas en este acuerdo colectivo.

Cuarto.- Instrumentacién de la prejubilacién.

LLa prejubilacion se ins‘%‘rumcmaré mediante extincion del contrato de
por mutuo acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 49.1. a) del
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de los Trabajadores, a cuyo efecto se suscribira por las partes el correspondiente
acuerdo individual de extincién, recogiendo las compensaciones que se
establecen en el presente acuerdo colectivo.

Quinto.- Compensacién por la prejubilaciéon.

a) Las personas trabajadoras que se acojan a la prejubilacién tendrin
derecho a la compensacién que resulte de aplicar sobre el salario bruto
fijo anual el porcentaje que se seala a continuacién en funcién de la
edad de acceso a la misma, desde la fecha de extinciéon del contrato hasta
el momento de cumplimiento de los 63 anos.

b) Se entenderi por salatio fijo bruto anual en el caso de trabajadores
procedentes de ABANCA, la retribucién obtenida del “Informe Salario
Anualizado”, disponible en el “Portal”, “Mi Espacio”, Retribucién y
Beneficios”, “Anualidad”, excluida por tanto la retribucién en especie,
la retribucién variable (bonus, premios, incentivos, etc.), horas extras,
compensaciones de gastos (como peaje, dietas, kilometraje), ayuda de
estudios, y aquellos otros conceptos salariales destinados a regularizar
incidencias 0 motivos especiales no recurrentes (otros abonos). En el
caso de personal procedente de Banco Caixa Geral, se computarin
todos los conceptos efectivamente percibidos en el dltimo ano a
excepcion de la ayuda alimentaria, retribucién en especic y retribucién
variable.

c¢) Los porcentajes que se relacionan a continuacion se aplicarin de forma
progresiva a cada trabajador desde la fecha de cumplimiento de la edad

a que se refiere en el cuadro siguiente:

Edad Porcentaje
70 %
70 %
70 %
70 %
1%
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[ 60 72% B
61 75 %
62 80 %

d) La compensacién total resultante, que podri percibirse a eleccion del

trabajador, en forma de renta mensual o en forma de capital, derivada de
la aplicacién de los porcentajes anteriores sobre salario regulador en
funcion de la edad y durante el periodo de duracion de la prejubilacion,
no podra ser inferior en ningun caso a 20 dias de salario fijo bruto por
afio de servicio con el minimo de una anualidad, siendo ésta ultima la
cantidad a percibir si fuera superior.
En el caso de que la eleccién lo sea en favor del cobro en forma de renta
mensual, se garantiza el derecho a la percepcién, en caso de fallecimiento
del empleado, de la cuantia pendiente de percibir por parte de sus
herederos o causahabientes.

¢) La Entidad reembolsari el coste correspondiente al pago del Convenio
Especial con la Seguridad Social que suscriba el empleado entre la fecha
de extincién del contrato y hasta el momento en que cumpla 63 afios.
La base de cotizacién seri la que acredite el trabajador en el momento
de la extincién del contrato, la cual podri incrementarse cada ano en el
mismo porcentaje que se aumente en lo sucesivo la base mixima de
cotizacion con ¢l limite del 2 por ciento anual. El empleado deberi, a
requerimiento de la Entidad, acreditar el pago de dicho Convenio
Especial mediante la aportacién del correspondiente justificante.

f) La compensacion y el pago del Convenio Especial se abonarin
mensualmente durante el periodo que abarca desde la fecha de extincion

del contrato hasta la fecha de cumplimiento de la edad de 63 afios.

g) Para los trabajadores que en el momento de extincion del contrato
tengan ya cumplidps 63 afios 0 mis, se garantiza una compensacion
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equivalente a 20 dias del salario bruto ﬁjoh anual con el limite de 12
mensualidades.

h) Para los trabajadores que extingan su relacién laboral al amparo del
presente acuerdo y tuvieren compromisos por pensiones
instrumentados en poliza de seguro (personal proveniente de convenio
de Banca anteriores 2 8 de marzo de 1980), ABANCA les cede el
derecho econémico que tengan reconocido a 30 de abril de 2020 para la
contingencia de jubilacién, obligindose a la realizacién, en su caso, de
las modificaciones oportunas en la péliza, a fin de que puedan percibir,
a su eleccién y una vez que accedan a la situacién de jubilacion:

¢ Bien el valor de rescate de las provisiones matematicas existentes
para la contingencia de jubilacién, valor que consistira en el valor
de realizaci6n de los titulos (valor de mercado en la fecha en que
se efectiie) en los que se encuentra materalizada la inversién que
aseguraba la prestacién de jubilacién instrumentada en la péliza.

* Bienla renta vitalicia (con las reversiones que procedan conforme
a la p6liza) asegurada a fecha 30 de abril de 2020, renta cuyo pago
inicial se iniciard en la fecha prevista para su jubilacién en el
contrato de seguro que la instrumenta (certificado de seguro) y de
conformidad con los términos y condiciones establecidos en el
mismo.

En el supuesto de fallecimiento del asegurado antes del rescate de las
provisiones matemiticas o del inicio del cobro de la renta vitalicia
asegurada, sus herederos tendrin derecho al cobro del valor de rescate
de las provisiones matemiticas existentes en ese momento.

i) Se mantendrin las condiciones aplicables a las operaciones de
préstamo/crédito que se encuentren vivas en el momento de la
extincion del ;f:on\trato y hasta su total amortizacion. Igualmente fendrian
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derecho a las condiciones recogidas en la Oferta Financiera establecida
en Abanca para sus empleados, prejubilados y personal pasivo.

CAPITULO II. MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA,

PROCEDIMIENTO E TRUME ION

1. Medidas de movilidad funcional y recolocacién interna

Se aplicari la medida de movilidad funcional, con recolocacién dentro de la
provincia de actual destino, para un minimo de 25 trabajadores que prestan
sus servicios actualmente en los Servicios Centrales de Banco Caixa Geral y
que serin destinados a puestos de la Red comercial o puestos de SS.CC,
cuando sea posible, dentro de su provincia. Al menos 20 trabajadores de la
cifra total serin designados de entre los que prestan servicios en los actuales
SSCC de Banco Caixa Geral en Madrid. La eleccion de estos trabajadores se
realizari por la Entidad en funcién de su perfil profesional, idoneidad,
conocimientos y existencia de necesidad de puestos a cubrir en dicha
provincia.

2. Movilidad Geogrifica.

Durante el proceso de negociacién la empresa ha explicado detalladamente
las razones que hacen necesaria la utilizacién de la medida de movilidad
geogrifica. Son fundamentalmente las siguientes:

a) La necesidad de contar con unos Servicios Centrales unificados que se
sitdan en Galicia y que son capaces de absorber todas las funciones
necesarias para dar soporte en cada una de las areas, con integracion y
sustitucion mtcgra\dc las que hasta ahora se realizaban en Bando Caixa
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Geral, lo que provoca que los trabajadores destinados en éstos sean
integramente excedentarios.

b) La necesidad de dar soluci6n al excedente generado por solapamientos y
reordenacién de oficinas en la Red comercial, que no puedan ser
reubicados en otras oficinas de su imbito.

c) La propia solucién al exceso de capacidad existente en la Entidad
mediante el uso exclusivo de la medida voluntaria de prejubilacién.

Como consecuencia de lo expuesto, las partes consideran que existen causas
que justifican que la Entidad pueda trasladar a un maximo de 50 trabajadores
a mis de veinticinco kilémetros desde su centro de origen al centro de
destino, hasta el 31 de diciembre de 2020.

Modificacién de condiciones de trabai

La conveniencia de armonizar las condiciones de trabajo de los trabajadores
de la Entdad, al margen de su procedencia, hace también que las partes
consideren necesaria la modificacién de condiciones de trabajo para
adaptarla al esquema de condiciones que se establecen en el presente
acuerdo colectivo.

Igualmente, la armonizacién de condiciones y la necesidad de mejora de la
eficiencia y productividad hace necesario adoptar acuerdos en materia de
modificacién de horarios existentes en la actualidad.

Instrumentacién de las medidas.-

En el presente acuerdo se fijan los criterios y marco general de aplicacion
tanto de la m\:‘)vﬂidad geogrifica como de la modificacién sustancial de
bajo. No obstante, por razones de seguridad jyridica,
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consideran las partes que es necesario instrumentar y desarrollar tales
criterios en el procedimiento formal de consultas previsto en los articulos
40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo efecto se comprometen a
trasladar el marco aqui establecido al acuerdo que ponga fin al citado periodo
de consultas, que sc iniciara en los dias inmediatamente siguientes a la firma
del presente acuerdo.

CAPITULO IIL.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Primero.- L.a determinacién de los trabajadores afectados por la medida de
movilidad geogrifica sera fijada por la Entidad, hasta el limite maximo
establecido en el apartado segundo del Capitulo II, cuando traiga causa en
la necesidad del cierre de los SSCC de Banco Caixa Geral y/o motivados
por cierres o integracién de oficinas y no sea posible la reubicacién del
trabajador a una distancia menor a 25 km desde el centro de origen.

Segundo.- Compensacién por traslado.

El wrabajador trasladado a mis de 25 kilémetros desde el centro de origen
tendri derecho a las siguientes compensaciones, en funcién de la distancia
entre ¢l centro de origen y el centro de destuno.

» Desde 25 km y hasta 100 km, se abonari al trabajador una cantidad
igual a 250 euros brutos mensuales durante un periodo miximo de
tres anos.

» Desde 100 km. en adelante, se abonara una cantidad a tanto alzado
de 6.000 euros brutos. Adicionalmente percibirin una ayuda de
vivienda por importe de 500 euros/mes durante un periodo de tres
anos.

Las compensacione} citadas incluyen todos los posibles gastos de traslado y
por tanto constituye una inica indemnizacion derivada del traslafio.
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En el caso de que el trabajador tuviera concedido un préstamo para la
financiacién de su vivienda habitual por parte de la Entidad, podri
excepcionalmente compatibilizarlo con la concesién de uno nuevo para la
compra de vivienda en la localidad de destino, siempre que se cumplan las
condiciones de endeudamiento aplicables con caricter general. De igual
manera el trabajador podri alquilar su vivienda habitual sin necesidad de
proceder a recabar autorizacion de la Entidad.

En el caso de generarse vacantes en la provincia de origen, el trabajador
trasladado tendra un derecho preferente a ocupar la plaza que ha quedado
vacante, siempre que las caracteristicas del puesto lo permitan, teniendo en
cuenta para ello el perfil profesional, idoneidad y competencias, valorados
a criterio de la Enadad.

Tercero.- Extincion del contrato por rechazo del traslado.

El trabajador podri rechazar el traslado que le haya sido comunicado en los
treinta dias siguientes a la comunicacién, optando por la extincion
indemnizada de su contrato, con derecho en tal caso a percibir las siguientes
compensaciones:

a) Una indemnizacién de 33 dias de salario por ano de servicio
sin tope méiximo, salvo en el caso de trabajadores que hubieran
podido acogerse por razon de edad a la medida de
prejubilacién, y no lo hubiesen hecho, en cuyo caso la

indemnizacion sera de 20 dias de salario por afo de servicio
con el limite de 12 mensualidades.

b) Adicionalmente, una indemnizacion por cada trienio completo
de prestacién de servicios cumplido en la Entidad de 2.500

¢) Unaj acnuﬁzacién en funcién de la antigiedad de:

I | " t5})@06 hasta 5 afios _
A" % \| \\I\ | ) 13 "
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10.000€ hasta 10 anos
15.000€ hasta 15 anos
20.000€ hasta 20 anos
25.000€ hasta 25 anos
30.000 euros desde 25 afios o mas

mpe DN T

d) La Entidad se hara cargo del coste de un plan de recolocacion
en favor del trabajador, suscrito con una empresa de
Outplacement y durante un periodo maximo de 15 meses.

¢) Las indemnizaciones adicionales de los puntos b), ) y d) no
serin de aplicacién a trabajadores que hubieran podido
acogerse por razon de edad a la medida de prejubilacion.

ITULO 1V.- I
TRABAJO.

Se garantizan las percepciones, en computo anual, tanto de la retribucion
dineraria bruta total como del salario bruto de convenio, a los
trabajadores procedentes de Banco Caixa Geral como consecuencia de
su integracién en Abanca. En consecuencia, no se generard incremento
salarial alguno para estos trabajadores, salvo el que derive de la parte
proporcional del trienio devengado a la fecha de cfectos establecida en
presente capitulo, siempre que en este dltimo supuesto no percibieran
algtin concepto retributivo que tuviera la naturaleza de compensable o
absorbible, como son la “retribucion voluntaria” y el “complemento
voluntario personal” [anteriormente en BCG denominados Precio
Retribuciéon Voluntaria (1582), Precio Retribucion Voluntaria Abs.
(1602) y Precio Complemento Voluntario Personal Absorbible (1512)],

en cuyo caso opérari la compensacion y absorcion de la parte del grienio

devengada.




Los conceptos salariales de los actuales convenios colectivos de
aplicacion (Banca y EEFF de Ahorro) son los siguientes:

ENTIDADES FINANCIERAS
Sueldo Base DE AHORRO
Antigiiedad ) Sueldo Base
Antigiiedad Técnicos Sueldo Base 2
Plus Transitorio Antigiiedad
Equiparacién nivel VIII Plus Convenio Fijo
Compensacion Fiestas Plus Convenio Variable
Difer. Art. 15.4.2 Diferencia de Nivel
Participacién Ben XXII
CCB
Plus Polivalencia

El salario a percibir bajo el CC de EEFF de Ahorro no podri ser inferior
al establecido en el CC de Banca.

De operar la absorcién y/o compensacion de aquellos conceptos
retributivos  (complementos, pluses u otra denominacién, ya
mencionados anteriormente) que tuvieran tal caracteristica, ésta se
realizard en primer lugar sobre aquéllos que tuvieran una naturaleza
personal, y seguidamente, sobre aquéllos otros, de naturaleza funcional.

Se adjunta como Anexo II mapa de conceptos BCG y su conversién y
caracteristicas a partir del 1 de julio de 2020.

- F

La fecha de entrada en vigor de este capitulo serd la de 1 de julio de 2020
(némina de la gncnsuahdad de ]uho salvo respecto de aquellas materias
en las que se! \pacte expresamente una especifica fecha de efectos

diferente. \\ \
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Tercero.- Antigiiedad reconocida.

A todos los efectos derivados de la relacién laboral se considerara como
fecha de ingreso aquélla que se tuviese acreditada o reconocida en BCG
(con idéntico alcance que dicho reconocimiento hubiera tenido cuando
se realizd), al tratarse de un supuesto de subrogacion empresarial del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.- Equiparacion de nivel

La plandlla origen BCG se integrari en el CC de EEFF de Ahorro en los
niveles que a continuacién se detallan conforme a la siguiente tabla de
conversion:

NIVEL DE ENTIDADES

NIVEL DE BANCA FINANCIERAS DE AHORRO

I |
11 11
111 111
IV 1AY
Vv v*
VI VI*
VII VII*
VIII VIII*
e X"

X X*
XI XT*

* Las personas incluidas en estos niveles se situarin en el nivel
inmediatamente inferior o inferores al actual, siempre que, a igual
nivel, o a inferior o inferiores, se produzca incremento salarial.

**Aquellas personas que estuviesen percibiendo el concepto
“Equiparacién \Nivel VIII” —~Cédigo SAP 4072 , Codigo Meta4

“.
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1542- del Convenio de Banca scr:iri llevadas al nivel VIIT de
EEFF. '

En relacién ancxa (Anexo III) se detalla la conversién de nivel y de
retribucién de cada persona origen BCG afectada.

uinto.- Liquidacion trieni iglied

Se procedera a liquidar a los trabajadores procedentes de Banco Caixa
Geral, a fecha 30 de junio de 2020, tanto la parte proporcional del trienio
devengado de antigiiedad como la del trienio de Técnico.

El importe resultante podra incluirse, bien dentro del concepto salarial
antigiiedad, bien integrarse dentro del salario base siempre que la
homologacién lo permita, respetando el principio de que el salario de
convenio total sea igual o superior al del convenio anterior.

El siguiente trienio a devengar seri el correspondiente al periodo julio
2020 - junio 2023, para el personal comprendido entre los niveles del I al
VIII, devengo que se produciri en el mes de julio de 2023 (salvo
promocién a nuevo nivel producida en dicho periodo y que conlleve la
liquidacién de la parte proporcional del trienio del nivel anterior).

Sestien bios de Nivel

El personal de BCG que quede incluido entre los niveles IX, X, X1 y XII
ascenderd al siguiente nivel segun el siguiente esquema:

® Los de niveles IX, X, XI y XII ascenderin al nivel superior segiin
establece el articulo 23 del CC de EEFF de Ahorro, tomando
como fecha de inicio de cémputo para el ascenso la de 01 de enero
de 2020, salvo que aplicando la antigiiedad en BCG, por el articulo
23 del citadp CC de EEFF de Ahorro, le corresponda una fecha

anterior parg llevar a efecto el ascenso.
o)
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B 1.

e El personal que quede incluido en los niveles XIII y XIV
ascendera al siguiente nivel segin lo que se establezca en el
articulo 23 del CC de EEFF de Ahorro, tomando como fecha de
inicio del cémputo para el ascenso la de 01 de enero de 2020.

Séptimo.- Clasificacion de oficinas

Las posiciones de responsabilidad en la Red de Oficinas se rigen por el
sistema establecido en el acuerdo sobre Clasificacion de Oficinas vigente
en ABANCA, de fecha 16/10/2013. Las oficinas de origen BCG se
clasifican como oficinas tipo X en el ejercicio 2020 (correspondiente al
ejercicio  2019), ajustindose, si procede, los Salarios Minimos
Garantizados de sus posiciones de responsabilidad a lo establecido en el
acuerdo sobre Clasificacién de Oficinas vigente en ABANCA con fecha
de efectos de 1 de julio de 2020.

De ser técnicamente posible, las oficinas de origen BCG se incorporarin
a la Clasificacién de oficinas del ejercicio 2020 a clasificar en 2021.

3 - Avuda de hii l Lt 2

A partir del 1 de julio de 2020, seri de aplicacion a la plantilla origen
BCG, integramente, lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 del CC de
EEFFE de Ahorro en lo referente a la “ayuda de hijos” y “ayuda para la
formacion”, dejando de percibirse en la misma fecha la ayuda de estudios
de hijos de empleados vigente en BCG.

A partir del 1 de enero de 2021 dejarin de percibirse los pluses del
Acuerdo 2008 - “Acuerdo de Homologacién de Beneficios Sociales y
Condiciones de Trabajo- (“Compensacién Acuerdo 01/01/2008”
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C(gdig() Metad4 1302, “Complemento Acuet;do 01/01/2008” cédigo
Meta4 1312) y “Economato Laboral” cédigo Meta4 1922,

A partir del 1 de julio de 2020, se unificarin en un solo complemento
personal, congelado y absorbible, los siguieres conceptos: “Precio Ayuda
Alimentaria Ant. Banco Luso” codigo Metad 1872, “Bolsa de Vacaciones
Complementaria” cédigo Meta4 2005 y “Precio Compensacién Ayuda
Médica” cédigo Metad 1932 (este ultimo con reduccién, en los casos en
que se acceda al seguro médico general para la plantilla de ABANCA, de
250 euros brutos anuales).

Los trabajadores procedentes de Banco Caixa Geral que fueran
beneficiarios del seguro médico con pago a cargo de la Entidad, dejarin
de percibirlo el 31 de diciembre de 2020, sustituyéndose por el seguro
médico establecido con caricter general en ABANCA, con las
aseguradoras SANITAS o CASER segun libre eleccién, cuya prima se
satisface entre el Banco y la persona trabajadora al 50%. Respecto del
50% de la prima a cargo de la persona trabajadora, ésta podri integrarse
en el sistema de retribucién flexible vigente en ABANCA, asi como la
prima vinculada al cényuge y descendientes hasta ¢l limite de edad
contemplado en la péliza. El régimen descrito sera aplicable a toda la
plantilla a partir de la firma del presente acuerdo, tras los trimites
individuales necesarios para el alta en la péliza.

D= Piesitiae socialie =1 :

En materia de prevision social complementaria, sin perjuicio del proceso
de integracipn en el Plan de Pensiones del Personal de ABANCA de los
derechos ectn ‘(’i;nicos que mantiene la plantilla origen BCG con fgcha de

19
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ingreso posterior a 8 de marzo de 1980 en el “Plan de Previsién Social
Empresarial de BCG”, con efectos del 1° de enero de 2021 se integrarin
en el “Plan de Pensiones del Personal de ABANCA, con el régimen de
prestaciones y aportaciones previstas en ¢l “Acuerdo de Previsién Social
Complementaria de ABANCA” de 4 de diciembre de 2019.

Los trabajadores ingresados antes del 8 de marzo de 1980 (sistema de
prestacion definida) que tiene sus compromisos por pensiones
exteriorizados en polizas de seguros, mantendrin los citados
compromisos y los instrumentos de exteriorizacién en sus mismos
términos, subrogindose ABANCA en la posicién que como tomador de
las pélizas de exteriorizacién de compromisos por pensiones tenia BCG.

Se creari una comisiéon de Prevision Social (PS) - BCG para el estudio y
anilisis dec una posible modificacion o sustitucién del sistema de
prestacién definida para jubilacién del colectivo procedente de BCG
anterior a 8 de marzo de 1980, asi como la viabilidad de una posible
sustitucién y homogeneizacién, en su caso, de las prestaciones de riesgo
de este colectivo, a fin de equipararlas con las previstas para el resto de
la plantilla en el Plan de Pensiones del Personal de ABANCA. Dicha

comisién se reunira en ¢l periodo septiembre - diciembre 2020, con la

periodicidad necesaria a efectos de presentar sus resultados a 31 de
diciembre de 2020.

En materia de préstamos se mantendrén las condiciones contractuales de
aplicacion a la cartera viva de préstamos que tenga concedidos el personal
proveniente de BCG hasta su cancelacion.

A partir de la firma del presente acuerdo, a las nuevas operaciones de
préstamos y ang‘icipos que se soliciten y formalicen por la plantilla, les
sera de aplica

ilr. \\\\

n lo establecido en el Reglamento de pgéstamos y
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anticipos de ABANCA, asi como, en su caso, la Oferta Financiera quc
para la plantilla se encuentre vigente en cada momento.

Decimosegundo.- Seguros de vida, accidentes y asistencia en viaje

Con efectos del 31 de diciembre de 2020 se procederi a la
cancelacién de los seguros de vida y accidentes que a titulo
individual o colectivo tuviera en vigor la plantilla origen BCG.

Con efectos del 1° de enero de 2021, la plantilla origen BCG podri
adherirse de manera voluntaria a la péliza colectiva de vida (EG01)
que ABANCA tiene suscrita con la aseguradora ABANCA Vida y
Pensiones, cuya prima cs abonada en un 50% por el Banco, con
las siguientes coberturas (los capitales no son acumulables) y
contingencias:

- Incapacidad Permanente Total: 20.000 €
- Incapacidad Permanente Absoluta y GI: 50.000 €
- Fallecimiento por cualquier causa: 50.000 €

- Fallecimiento por accidente de circulaciéon: 60.000 €

Con efectos del 31 de diciembre de 2020 se procederi a la
cancclaaqn dc los seguros de academcs que a titulo individual o




Con efectos del 1° de enero de 2021 se integrara automaticamente
en la péliza de accidentes suscrita por ABANCA con CASER la
plantilla con origen BCG, con las siguientes coberturas y
contingencias:

- Fallecimiento por Accidente: 36.060,73 €

- Invilidez Permanente Total por accidente: 84.141.69 €

- Fallecimiento por infarto laboral: 12.020,24 €

- Fallecimiento/Invalidez por atraco (en el trabajo): 300.000,00 €

3. ro de asistencia en viaj accidentes de trabajo: Poliza
0.226.829 suscrita con la ado ER,

Con efectos del 1° de julio de 2020, la plantlla origen BCG se
integrard automaticamente en la citada péliza, con las siguientes
coberturas y contingencias:

Seguro de accidentes:

- Fallecimiento por accidente de circulacion: 150.000 €
- LP. Absoluta por Accidente de Circulacién: 150.000 €

Ademais, cubre asistencia de viaje laboral (gastos de asistencia
médica, gastos odontolégicos de urgencia fuera del pais de
residencia habitual, traslado por fallecimiento, etc.)

Deci Bl

Las vacaciones serin, con caricter general, de 25 dias laborables, salvo
para el personal que tenga 15 afios de antigiiedad que serin 26 dias y para
el personal con 20 afips de antigiiedad, que tendrd derecho a 28 dias.
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Con caricter transitorio y excepcional, para el ejercicio 2020, el sistema
de vacaciones y dias de libre disposicién exclusivamente para el personal
procedente de Banco Caixa Geral seri el siguiente:

ANTIGUEDAD A 31/12/2020 | Vacaciones | Libre Disposicién
Menos de 15 afios 24 3

Entre 15 y 19 afios 25 2
20 anos o mas 26 2

Las personas con jornada partida en BCG a fecha de fusién mantendrin
exclusivamente para el ejercicio 2020 un dia adicional de vacaciones. Las
personas que a fecha de fusién tengan una antigiiedad inferior a 15 afios
en BCG disfrutarin de un dia adicional de libre disposicién
exclusivamente en el ejercicio 2021.

Deci = Premi {Sacdad
Desde la entrada en vigor del presente acuerdo, al personal que cumpla
25 afios de servicios, computando a estos efectos el periodo de servicios

prestado en BCG, le serd de aplicacion lo establecido con caricter general
para la plantilla de ABANCA en materia de premio por antigiiedad.

A fin de garantizar que las personas que acrediten entre 26 y 30 anos de
antigiiedad a fecha de firma de este acuerdo, que no hayan disfrutado del
premio de antigiiedad a los 30 afios vigente en BCG, tengan acceso al
premio senalado en este punto, s¢ establece de forma transitoria el
disfrute del referido premio en funcién de la siguiente tabla:

Ao de incogporacion a BCG | Aiio del premio de antigiiedad
1990 2020
~ 1991 2021

/( \ e &5 4% .
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1992 2022
1993 2023
1994 2024

Decimoquinto.- Igualdad

Desde la entrada en vigor del presente acuerdo queda sin efecto el Plan
de Igualdad de BCG, sustitugéndose en su integridad por el de
ABANCA.

Si a la fecha de efectos del presente acuerdo alguna persona estuviera
disfrutando de alguna medida de conciliacién prevista en el Plan de
Igualdad de BCG, la misma continuari rigiéndose, hasta su finalizacion,
por lo establecido en el mismo, salvo que fuera de interés para la persona
renunciar a ella y solicitarla al amparo del régimen previsto en el Plan de
Igualdad de ABANCA, siempre que tal opcién tuviere el oportuno encaje
legal o reglamentario.

El personal de BCG que se incorpore a ABANCA tras la firma del
presente acuerdo, proveniente de una situacién de excedencia o cualquier
otra situacién que conlleve la suspension del contrato de trabajo, lo hara
en las condiciones establecidas en el mismo.

El presente a(:\\crdo forma un conjunto unitario en el que no resultan
admisibles intu’fnetacioncs o aplicaciones que, a efectos de pronunciarse
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sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las
estipulaciones que se establecen.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen expresamente que
las condiciones laborales recogidas en el mismo, en el CC de aplicacién
(EEFF de Ahorro) y demis acuerdos colectivos de ABANCA vy
regulacion: interna sobre estas materias, globalmente consideradas, son
superiores a las que tenian asignadas en BCG, por cuya razén todas las
mejoras laborales, sociales y conceptos extrasalariales que venian
disfrutando anteriormente se compensan y sustituyen en su totalidad por
las que a partir del presente acuerdo de homologacién les corresponden.
Desde la fecha de efectos del presente Capitulo (1 de julio de 2020), o
desde la especifica en aquellas determinadas materias que tienen una
diferente, serin de aplicacion los beneficios sociales existentes en
ABANCA, sustituyendo en la totalidad a los que se venian disfrutando
en BCG.

En todo lo no previsto en el presente acuerdo se estari a lo dispuesto en
el CC de aplicacion a toda la plantilla de ABANCA (en la actualidad, CC

de EEFF de Ahorro) y por los acuerdos colectivos vigentes en
ABANCA.

Por tanto, queda derogado y sin efecto cualquier pacto o acuerdo
colectivo y/o individual existente con anterioridad a la entrada en vigor
del presente acuerdo que regule las materias comprendidas en el
mismo. En particular queda derogado y sin efecto el “Acuerdo de

Homologacién de Beneficios Sociales y Condiciones de Trabajo de 27 de
diciembre de 2007 firmado en BCGB, asi como su Anexo y cualquier
otro que pudiera existir sobre estas materias.
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Primero.- Se mantendri el marco general de regulacion del horario de
trabajo contenido en el acuerdo colectivo de 26 de diciembre de 2014. En
consecuencia, se mantendrin también con su propia regulacién y alcance las
jornadas y horarios especiales que se encuentren actualmente amparados en
otros acuerdos colectivos o en pactos o contratos individuales. En todo caso
los acuerdos individuales posteriores a la firma del presente acuerdo deberan
ajustarse al marco establecido en el mismo.

Segundo.- Con caricter general, y al margen de lo establecido en el apartado
anterior, la jornada anual efectiva de trabajo en la empresa no sera supetior
en ninglin caso 2 1623 horas, a la que podrin anadirse hasta 32 horas
adicionales dedicadas a formacion.

Tercero.- Cuando al amparo de pactos colectivos o individuales el personal
destinado en servicios centrales tenga regulada un horario flexible o partido,
el marco horario deberi estar comprendido entre las 8,30 y las 18,00 horas,
con un periodo o periodos de descanso dentro de la jornada de un total de
una hora y media y, en todo caso, con la garantia de que la flexibilidad habra
de garantizar el servicio a la red comercial. Los viernes de los periodos donde
se hagan dichas jornadas el horario serd de 9 a 14:30.

En el caso de los empleados de servicios centrales que se encuentren en el
horario general al que se refiere el punto 1 del acuerdo colectivo de 26 de
diciembre de 2014, el horario de la tarde de prestacion de servicios sera de
16 a 18,30 horas, con media hora de flexibilidad en su inicio y finalizacion,
y estableciéndose los turnos necesarios para que se cubran los servicios las
tardes comprendidas entre el lunes y el jueves de cada semana.

Cuarto.- Sc modifica el nimero de gestores especializados establecido en el
apartado 2 del acuerdo colectivo de 26 de diciembre de 2014, como
consecuencia de la incorporacién de los empleados que tienen actualmente
una jornada partida en BCG, fijindolo en un nimero miximo de 550
trabajadores que pueden ser designados como tales, comunicindolo por
escrito individualma;qtc a cada trabajador designado. Todo el pegsonal que
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venga realizando en BCG jornada partida seguiri percibiendo el importe por
compensacion de dicha jornada como complemento personal no absorbible
ni revalorizable y, con independencia de que siga o no realizando dicha
jornada. En todo caso la jornada deberi estar comprendida entre las 8,00 y
las 18,30 horas.

En el caso de los empleados de la red comercial que se encuentren en el
horario general al que se refiere el punto 1 del acuerdo colectivo de 26 de
diciembre de 2014, el horario de la tarde de prestacion de servicios sera de
16 a 18,30 horas, con media hora de flexibilidad en su inicio y finalizacién,
y estableciéndose los turnos necesarios para que se cubran los servicios las
tardes comprendidas entre el lunes y el jueves de cada semana, salvo en las
oficinas rurales de 3 0 menos empleados que mantendrin un turno fijo. En
todo caso, no podri superarse la jornada mixima anual sefialada en el
apartado segundo del presente Capitulo.

CAPITULO VI.- CLAUSULA DE CIERRE Y COMPROMISOS

Primero- Las partes consideran que globalmente consideradas las
condiciones pactadas para los trabajadores procedentes de Banco Caixa
Geral son superores a las que venian disfrutando antes de su fusién, por lo
que entienden que la modificacién de condiciones que pueda afectar en
particular a cada trabajador esti plenamente justificada y no requiere de
compensacion especifica distinta de la aplicacion del marco general de
condiciones que aqui se establece.

Segundo.- Quedan derogados y sustituidos todos los acuerdos colectivos o
individuales anteriores en los que se establezcan condiciones distintas a las
establecidas en el presente acuerdo en las materias reguladas o en
cualesquiera otras que establecieran beneficios sociales o condiciones
mejores respecto de las establecidas en ¢l convenio colectivo del sector. De
este modo, las condiciones aplicables a la plantilla de Abanca -con
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Colectivo, en el presente acuerdo y, en lo que no resulte incompatible con
lo aqui pactado, en los acuerdos colectivos suscritos en el émbito de Abanca
con anterioridad a la fusién con Banco Caixa Geral.

g I1.- 1 D

Se creari una Comisién de Seguimiento, de caricter partario, de
interpretacién, seguimiento y desarrollo del acuerdo, integrada por la
representacién de las organizaciones sindicales firmantes y por la
representacion de la Entidad.

La Comisién tendri como funciones, entre otras posibles, las de interpretar
¢l mismo, recibir informacién, asi como resolver las situaciones de conflicto
que pudieran producirse en la aplicacién de las condiciones establecidas en
el presente acuerdo.

Especificamente, la empresa dari informacion puntual sobre el listado de
gestores especializados vigente en cada momento a efectos de la
comprobacién del cumplimiento de lo previsto en el Capitulo V del presente
acuerdo.

La Comision se reunira al menos una vez cada tres meses, levantindose acta
de las mismas.

CAPITULO VIIL- ENTRADA EN VIGOR

Las partes someterin el presente acuerdo para su plena validez, a la
ratificacion de los 6rganos de decision de sus respectivas Organizaciones
Sindicales y a los 6rganos de decision de la Entidad.

En todo caso, la entrada en vigor de lo establecido en el Capitulo I del
presente acuerdo colectivo queda condicionada y diferida a la conclusion
con acuerdo del periodo de consultas que se iniciara para dar cumplimiento
a lo establecido en los Capitulos II1, IV y V del mismo.

> 3
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ANEXO I.- DISTi{IBUCION DEL EXCEDENTE POR PROVINCIA

Red / SSCC Prov. Amortizacion

A Coruiia 23

Lugo 17

Ourense 14

Pontevedra 75

Madrid 12

RED/Segmentos NIz 3

Badajoz 2

Alava 2

Ledn 6

Salamanca 2

156
Madrid 87
Caceres 3
Pontevedra 4

TOTAL AMORTIZACION
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ANEXO I1I: RELACION DE NIVELES

(.

Niveles Banca / Ahorro

vi

Vil

Vil

X1

Xl

Nivel 1

24

Nivel 2

30

Nivel 3

26

Nivel 4

59

Nivel 5

83

Nivel 6

85

Nivel 7

58

Nivel 8

67

Nivel 9

18

Nivel 10

Nivel 11
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