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INTERVIENEN

Los privnerss, en nombre v representacion de la Entidad.

Los segundos, en nombwe v representacion de ks Secciones Sindicales de sus respectivos
stnddicatos gue, » sy vez, rapresentan a lg tolalidad de los miembros de os Organcs de

representacion unitaria exlsfentes en iz entidad.

_Ambas paries se reconoten mutuamente la capacidad legal necesaria para s conclusidn y

firma del presente acuerds colective de modificacidn sustancisl de condiciones de trabaje &

inapticacion de convenio colectivo, al amparn de lo dispuesto en el articulo 41 det Estatuto o

los Trabajadores, y a 1al efecto

MAANIFIESTAN

de Hnalizacidn de perfodo de consultas del expediente de despldo colectivo de NCG Banwo SA,

gue contenis medidas gue modificaban las condiciones de frabajo e inaplicaba &n algunns

aspecins (entre otros, jornada v horariol ef Convenio Colectivo de fas Cajas v ias Emtidades |

o -

Financieras de Ahorro.,

Segunde. Py propdsiio de las partes modificar v mejorar, mediante el presente procedimisnto,




Terpgrg-  Que el pasado diz 3 de septiembre de 2013, NCG Banco comunicd a la
representacion sirgdical fos resultados v experiencias obtenidas de una encuests realizada con
chentes y plantilla en refacion a Iz implantacién de oficines en horario extendido durante jog

orimeres mesas de su vigencia,

Luarto: Que don tal motive las partes iniclaron un proceso de negociacidn previo v fimitado en
el tlempn, en reunidn celebrada af efecto ol dia 23 de septiembra de 2013, antes de comenzar
el periode formal de consultas pars 8 modificactdn sustancial de condiciones de Uabajo
mevisto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabaladores, dando con elio cumptimiento a o
dispuesto ef}'_ ta clausule adicional segunda det convenio colective de Cajas v Entidades

Financieras e Ahorro.

uinto.- Ous con fecha de hoy 34 de septiembre 2013 38 procedio 2 b apertura del pericdn de
consultas para fa modificacion sustancial de condiciones de trabajo de los trabajadores gn ..
lernada partida adscritos a las oficinas con horario extendido, pravia convocatoria realizads ef
dia 23 de septiembre en Ja que se exponian las causas econdmicas v organizativas lustificativas

de las medidas que se proponian, también detaliadas en la citads convocatoria. Tantoe las

causas aduritas como las medidas propuestas por ef Banco se tlenen agul por reproducidas

———

para evitar repeticlones innecesarias. Bl presente procedimiento de consultas Hene plens
£ :
i vatider v eficacla para dar cumplimento 2 o previsto en los artioulos 41 v 82.3 de! Estatuto de
L ¢
H
Y los Trabajadores,

e e} gue se han matizado a5 propuestas empresarizles v avanzado en la negociacidn hasta
alcanzar un acusrdo, en of gue se consigue conjugar une mejora en las condiciones de la
plantiliz en fornada partida v una meiors en la atencidn a la dientels que redundard en i3

viabilidad v eficiencia de la entidad.

Senthmo.- Suscriben gl presente Acuerdo Colectivo tas secciones sindicales de CC.OO, CICA y

UGT gue en su conjunto representan el 7R 82 % de la f'epfese{ztacéén yeitaria en el coagzmta e



ta modificacidn de condiciones de trabajo v, tras el debate de las distintas propuestas
formudadas, v 8l ampare de lo establecids en los articslos 41 y 82,3 del Estatuto de los

“Trabajedores, souerdan bas siguienies medidas:

at  Elpersonal con iornada partida, gue tras of acuerdn de expediente de despido colectivn de
NCEG Banoo 5.4, del pasado 14 de febrero de 2013 se distribugla |, con un maximo de 520
empleados v empleadas, en dos bumos, con horarigs de septiembre 2 junio, de lunes 3
jusves de 9 3 14 v de 16:30 8 19:30 o siternativamente de 10 5 1430 v de 16:30 a 20; los
vigrnes cf'_sgf 9:35 2 14 horas y los meses de julio v agosto de 8 2 15 horas, pasard a un unico
KTTEstsd |

by Este dnico turng se distribuirg de is forms gue explicita ef cuadrg sigulents:

Parindo a Turno Mafans Tarde
L Unico 200 14:30 16340 1900
Septiembre 2 lunic | v Unico 900 14:30
Total semana
_ Ambos
Sulio y Agosto Loy T#rnos 9:00 14:00

Totsl semana

notificardn en el plazo de 48 horms a cada uno de fos trabajadores afectados de forma
individusl, En dicha comunicacitn se hard constar ol derecho gue asiste a los afectados &
extinguir el contrato de trabajo con derecho a percibir B indemnizacidn prevists en ef articulo

43.3 def Estatute de los Trabajadores,

Déchmn La modificacion paitaiﬁa en ol presente acuerdo fendrd iz misma sficacla femporal

gue la establecida en ol acverdo de 14 de febrero de 2012, det gus trae causa.

¥ en pruebs de conformidad v acuerdo f;rmazw%;}reseme Acta fas partes arriba indicadas en el
bugar v fechs tambidn resefiados, éaﬂda pei” {Zt}ﬁciiéidt} Lon acuerfia al perigdo de consultas
. | ] ¢

iniciade en el srf mo dia de hoy,

e




