CCOO i
Abanca sigue CIEGA y SORDA !/

CCOO queremos de nuevo manifestar nuestra indignacion por la situacion que
esta viviendo la plantilla de esta entidad en diferentes ambitos:

Situacién laboral

Carga de trabajo excesiva, objetivos cada vez mayores, SUPERVISION AGRESIVA
y una preocupante falta de reconocimiento profesional hacia quienes sacan
adelante los resultados de esta Entidad. Todo esto aderezado por un sistema en
el que no se prima el liderazgo sino unicamente amedrentar al personal.

SRV

A pesar de los beneficios obtenidos, la empresa ha defraudado las expectativas
de la plantilla. No se recompensa de manera justa el esfuerzo realizado ni se va
a recompensar tampoco en 2026 a la vista de las nuevas guias de SRV. Por falta
de un criterio claro, hay compareros/a que se han visto privado del extrabonus,
empeorando todavia mas la situacion respecto a ejercicios anteriores. Se exige
pide mas esfuerzo y se paga lo mismo! Vergonzoso!!

Evaluacién de Riesgos Psicosociales

Abanca quiere aplicar un modelo de encuesta que, a criterio de CCOO, carece
de aval y rigor suficiente. Sospechamos que el excesivo interés de la empresa
en este método responde a intereses propios, y ya sabemos lo que eso implica.
No hay forma de maquillar la nefasta deriva en la gobernanza de una Entidad
gue ha llevado a su plantilla a una situacion insostenible.

NO PCDEMOS PERMITIR QUE LOS BENEFICIOS SE
ALCANCEN A COSTA DE NUESTRA SALUD Y DE UN
SISTEMA DE RETRIBUCION QUE NO REFLEJA LA
REALIDAD DE NUESTRO DESEMPENO.

PARA QUE NOS VEAN Y NOS OIGAN, ANTE ESTA SITUACION Y
ANTE LA FALTA DE RESPUESTAS POR PARTE DE LA EMPRESA
NO NOS DEJA OTRA ALTERNATIVA QUE

EL CONFLICTO LABORAL

Afiliate: www.ccoo-servicios.es/abanca
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