
 
 
 
 

NO ES SUFICIENTE 
 
 

 
Hoy, coincidiendo con el abono de la nómina de enero, la empresa ha 

comunicado su decisión de incrementar los salarios un 8% (incluyendo la futura 

subida del Convenio), pasando a ser además todos los pluses no absorbibles. 

Todo gesto que suponga una mejora del salario de la plantilla, aunque sea 

insuficiente, es bienvenido. 

 

Desde CC.OO. agradecemos este gesto tan demandado durante los últimos 

años, pero recordamos a la Empresa que está abierto un proceso 

negociador, con TODOS LOS SINDICATOS, que comenzará con una mesa 

el día 6 de febrero en la que, además de la mejora de nuestros salarios, hay 

muchas más cuestiones que tratar en profundidad: 

 

 Recuperación del horario de convenio. 

 Carrera profesional tanto para los nuevos roles de Oficinas como para 

servicios centrales. 

 Recuperación de beneficios sociales perdidos en los últimos 13 años. 

 Disminución de la presión comercial y carga de trabajo. 

 etc. 

 

Muy lejos de cesar nuestras reivindicaciones, es el momento de luchar por la 

recuperación de nuestros derechos. ¡Que los árboles no nos impidan ver el 

bosque! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


