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Alo largo de estos dias la empresa esta trasladando, a parte de la plantilla, las “nuevas”
carreras profesionales que se van a implantar para determinados roles de red. Se ha

bautizado el proyecto como “Plan Profesional Bancas Especializadas”.

Celebramos que, por fin, alguien se haya dado cuenta de que, en una empresa en la
gue cada vez se le exige mas al personal en cualquier tipo de rol, sea igual de
imprescindible que la plantilla tenga un futuro profesional objetivo y claro con el que

vayan mejorando sus condiciones a medida que ganan experiencia.

Es una demanda histérica de CC.OO., por eso queremos aprovechar para reivindicar
que todos los roles de la empresa tengan una carrera profesional, incluida

obviamente la plantilla de SS.CC., que ha sido siempre la mas olvidada en este tema.

Es necesario que cambie la politica de retribucion de ABANCA si se quiere volver

a tener una plantilla motivada y alineada con la empresa.
Lo decimos mas claro: la gente quiere un horizonte, un futuro. Que se valore su
esfuerzo y se remunere convenientemente su trabajo, con unos criterios objetivos,

claros y comunes para tod@s.

iEl esfuerzo debe ser recompensado siempre!

CC.OO. te informa, te asesora, te apoya, te protege

AFILIATE A CC.OO0.
Contacta con tus delegados més cercanos o afiliate a través del enlace que hay en nuestra web:
https://www.ccoo-servicios.es/abanca/ Contacta: abanca@servicios.ccoo.es
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