
  

 

 

 

 

 

 

S.O.S. 

CC.OO. te informa, te asesora, te apoya, te protege 

AFILIATE A CC.OO. 
Contacta con tus delegados más cercanos o afíliate a través del enlace que hay en nuestra web: 

https://www.ccoo-servicios.es/abanca/            Contacta: abanca@servicios.ccoo.es 

 

El pasado 22 de septiembre CC.OO. lanzó una encuesta sobre el clima laboral para todo 

el sector financiero. En ABANCA respondieron a la misma 1.890 personas. Antes de nada, 

queremos agradecer a todos los compañeros y compañeras que la han realizado, su 

colaboración y transparencia. Al final del comunicado reproducimos los resultados de la misma. 

Desgraciadamente y para sorpresa de nadie, os podemos confirmar que los resultados son 

malos. La plantilla vuelve a manifestar, una vez más, que está sobrepasada, saturada y 

desilusionada: 

● El 71,96% indica que siente la presión comercial diaria como insoportable. 

● El 87,83% considera que su trabajo no está debidamente remunerado, ni reconocido. 

● El 87,30% no está orgulloso/a de trabajar en el sector financiero. 

● El 91,01% considera que no tiene tiempo suficiente para realizar todas las tareas que 

se le exigen. 

Y estos resultados revierten en nuestra salud mental:  

● El 97,88% se siente emocionalmente agotado/a por el trabajo. 

● El 97,35% se siente físicamente cansado/a al final de la jornada. 

● El 93,13%, al levantarse por la mañana, siente fatiga o cansancio de tener que 

enfrentarse a otra jornada laboral. 

Con estos resultados, es muy difícil entender que 

trabajemos en una empresa que va de récord en récord. 

Recientemente triplicando sus beneficios. La plantilla fue 

responsable cuando hubo que apretarse el cinturón, ¿Ahora 

nadie va asumir la misma responsabilidad?, ¿Es necesario 

que lancemos un S.O.S para que, por fin, alguien escuche a 

la plantilla? 

ABANCA no puede seguir huyendo hacia delante, la plantilla 

está al límite. Desde CC.OO. seguiremos insistiendo hasta 

que nos escuchen. Es fácil: mejor salario, mejor horario, 

reducir la presión y la carga de trabajo. 

Por desgracia en ABANCA, como dice el dicho, el “sentir” común es el menos común de los 

sentidos. 
 

https://www.ccoo-servicios.es/abanca/
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