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iY LO NUESTRO, PA'CUANDO!

A pesar de que los datos demuestran la

pérdida de nuestro poder adquisitivo, a
pesar de que la Memoria RSC refleje como
los salarios de la plantilla durante los afios
2020 a 2022 se han visto minorados un
8,87%, a pesar de los 217 millones de euros
de beneficios en 2022 (un 40% mas que en

2021), observamos que la Entidad no nos
tiene en cuenta

Se les olvida, 0 eso parece, los momentos
dificiles por los que hemos pasado, los
derechos alos que hemos renunciado.

Es de justicia que se reconozca a la plantilla una compensacion econdémica, que nos
merecemos, ya que sentimos que nuestra profesionalidad y compromiso con la
entidad no estan ni recompensados ni valorados. Baste sefialar que ni siquiera en
la noticia publicada en la intranet sobre la Junta General de Accionistas de la Entidad
se menciona a la plantilla, que somos los que damos el callo todos los dias para
poder llegar a estos resultados

Esperamos que la Entidad nos valore de verdad y empiece a negociar de una vez
la recuperacién tanto de nuestro poder adquisitivo como de nuestros derechos
perdidos, siendo el principal objetivo que desde CC.00. nos hemos marcado para
estos cuatro afios de legislatura.

Ponemos el foco especialmente en la reduccidn de “las tardes” trabajadas para
toda la plantilla. Creemos que hay que dar un paso firme en la racionalizacién de los
horarios y en la apuesta segura por la mejora en la conciliacion. Y, ademas, sabemos
gue se puede hacer.

Nuestras reivindicaciones son justas y es hora de que la empresa devuelva con
la misma generosidad lo que su plantilla siempre le ha dado.

Desde CC.OO. lo tenemos claro: jEs hora de recuperar poder adquisitivo y
derechos!

20 de julio de 2023

CC.OO. te informa, te asesora, te apoya, te protege
AFILIATE A CC.00.

Contacta con tus delegados mas cercanos o afiliate a través del enlace que hay en nuestra web:

https://www.ccoo-servicios.es/abanca/ Contacta: abanca@servicios.ccoo.es
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