
 
 
 
 
 

Si ABANCA GANA MÁS DINERO:  LA PLANTILLA LO PRIMERO 

 

  CC.OO. te informa, te asesora, te apoya, te protege 

AFILIATE A CC.OO. 

Contacta con tus delegados más cercanos o afíliate a través del enlace que hay en nuestra web: 
https://www.ccoo-servicios.es/abanca/                            Contacta: abanca@servicios.ccoo.es  

 
Tras las últimas noticias publicadas en las cuales ABANCA presume de los beneficios 

obtenidos, la plantilla de a pie no ve gratificación alguna al desmesurado esfuerzo 

realizado cada día. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y no lo dice CCOO, lo dicen los datos. En el 2022, los únicos sueldos que se redujeron con 

respecto al año anterior en el banco fueron los de la tropa: 

https://www.laopinioncoruna.es/economia/2023/04/21/abanca-incrementa-gasto-personal-pese-

86279163.html 

Abanca incrementa el gasto en personal pese a reducir la plantilla en el último año. 

La entidad financiera roza los 400 millones en salarios para sus más de 6.000 trabajadores. 

 

Sin embargo…” los técnicos, como denomina la entidad a los trabajadores rasos de las sucursales, 

son unos 3.000 su salario bajó en 2022 de 38.666 euros a 38.634. La caída es mínima, pero es la 

única categoría que redujo su sueldo medio” 

 

El hartazgo de la plantilla es generalizado, como también demostraron los últimos 

resultados publicados de la encuesta de Engagement: 

http://ecaplicaciones/GDOCAA0001/#/publicacion/articulo/671433-Noticia 

 

https://www.ccoo-servicios.es/abanca/
mailto:abanca@servicios.ccoo.es
https://www.laopinioncoruna.es/economia/2023/04/21/abanca-incrementa-gasto-personal-pese-86279163.html
https://www.laopinioncoruna.es/economia/2023/04/21/abanca-incrementa-gasto-personal-pese-86279163.html
http://ecaplicaciones/GDOCAA0001/#/publicacion/articulo/671433-Noticia


 
 
 
 
 
 
 
 

CC.OO. te informa, te asesora, te apoya, te protege 

AFILIATE A CC.OO. 

Contacta con tus delegados más cercanos o afíliate a través del enlace que hay en nuestra web: 
https://www.ccoo-servicios.es/abanca/                            Contacta: abanca@servicios.ccoo.es  

  

En la propia noticia, el banco reconocía la situación de descontento generalizado de la 

plantilla: "debemos seguir trabajando para mejorar los siguientes puntos: 

- la gestión del estrés por la sobrecarga de trabajo y la presión por el cumplimiento de objetivos 

especialmente en la red de oficinas. 

- la remuneración como compensación al esfuerzo y mitigación de la pérdida del valor 

adquisitivo. 

- la promoción de opciones de desarrollo y carrera profesional". 

 

Es más que evidente que la situación es insostenible. Desde CCOO llevamos meses 

exigiendo que, en un momento tan extraordinario, la empresa demuestre que está al 

lado de su plantilla y cumpla ese compromiso del que presume mejorando las condiciones 

económicas y laborales.  

 

Estamos ante beneficios históricos que no han tenido repercusión de ningún modo en la 

plantilla, la misma que ha conseguido esos beneficios. No puede ser que trabajen 

muchos, para el lucro de unos pocos. 

 

¿Para cuándo la recuperación de derechos para TODA la plantilla? 

 

En CCOO decimos, ya está bien…   

 

¡¡¡YA ES HORA DE RECUPERAR DERECHOS!!! 
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