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Simone de Beauvoir decia que

“mediante el trabajo ha sido como la mujer ha podido franquear
la distancia que la separa del hombre. El trabajo es lo unico que
puede garantizarle una libertad completa” y esta libertad es
dificil de conseguir sin autonomia economica. No hay nada mas
duro que una mujer maltratada que no puede salir de la violencia
por su dependencia economica.

Las mujeres representan algo méas del 50% tanto en la sociedad espafiola como en
Abanca, sin embargo, aqui en nuestra Empresa:
o En Abanca Si hay techo de cristal
En los 6rganos de direccion las mujeres representan menos del 9% y en mandos
intermedios no alcanzan el 30%.
o En Abanca Si hay brecha salarial en todos los niveles
Ademas, el 91% de la plantilla con reduccion de jornada en //A son mujeres.
Comparnieras y compafieros, este 8 de Marzo reivindiguemos que en Abanca:
[¥] Las mujeres queremos trabajar en igualdad de oportunidades
[¥] Las mujeres queremos trabajar con igualdad salarial

[¥] Las mujeresy los hombres queremos trabajar con medidas de conciliacion
gue nos permitan conciliar con nuestra vida personal, esa que tenemos
TOD@S fuera de Abanca.

07 de marzo de 2023

CC.OO. te informa, te asesora, te apoya, te protege
AFILIATE A CC.OO.

Contacta con tus delegados mas cercanos o afiliate a través del enlace que hay en nuestra
web: https://www.ccoo-servicios.es/fabanca/ Contacta: abanca@servicios.ccoo.es
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