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X1V CONVENI
COL-LECTIU NACIONAL
D’EMPRESES D’ENGINYERIA |
OFICINES D’ESTUDIS TECNICS
2004 - 2006

PREAMBUL

Les parts signataries del present conveni col-lectiu, integrades per la Federacio
de Serveis de la UGT (FES) i la Federacié de Serveis Financers i Administratius
de CCOO (COMFIA), en representaci6 laboral, i TECNIBERIA/ASINCE, Associaci6
Espanyola d’Empreses d’Enginyeria, Consultoria i Serveis Tecnologics, en
representacié empresarial, com a organitzacions més representatives estatal-
ment en el subsector d’empreses de serveis d’enginyeria i d’estudis técnics, a
més dels dos precedents indexs, ACORDEN:
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Article 1.- Ambit funcional. Especial vinculacio

1. El present conveni ha de ser d’obligada observanca en totes les empreses
d’enginyeria i oficines d'estudis técnics, incloses les de delineants,
I'activitat de les quals, de serveis d’assisténcia tecnica, estudis i projectes
d’enginyeria civil, agraria, mediambiental, quimica, electronica, industrial,
aeronautica, aeroespacial i de qualsevol ordre similar, hagi estat
enquadrada en I'Ordenanca Laboral d’Oficines i Despatxos aprovada per
Ordre de 31 d'octubre de 1972, que va ser substituida integrament en
aquest ambit pel IX Conveni d'aquest sector, publicat en el BOE de
20.7.95; aixi com la inspeccio, la supervisio i els control técnics i de
gualitat en I'execucié d’aquests projectes i estudis, en empreses que no
apliquessin anteriorment un altre conveni col-lectiu de distinta activitat.

2. Per preservar i garantir els drets fonamentals d’associacio i de llibertat
sindical, constitucionalment reconeguts, i perqué aquests drets no quedin
buits de contingut per inaplicacio dels efectes juridics inherents a aquests
drets, essencialment del dret de triar i designar lliurement representant en
I'ambit estatal i sense discriminacio per rad del territori, el present conveni
ha de ser també, i especialment, d’'obligada observanca en les empreses, i
per als seus treballadors, que, exercint les activitats incloses en el seu
ambit funcional, es trobin adscrites o afiliades a les organitzacions signants
del present conveni, i sense perjudici, en tot cas, de les normes de dret
necessari que a cada moment estiguin vigents en la nostra legislacio.

Sempre que es respectin aguestes normes de dret necessari, en les empreses
del sector que disposin de conveni propi, sha destar a alld que aquest
estableix, si bé en elles el present conveni d’ambit nacional sempre sera
complementari, conforme a allo que estableix el seu article 49.3.

Les parts confereixen al pacte contingut en el present apartat un caracter
normatiu i inderogable, qualsevol que sigui el periode de vigéncia inicial pactat
per al present conveni.

Article 2.- Ambit territorial

Aquest conveni col-lectiu és d’'aplicacié en tot el territori de I'Estat espanyol.

Article 3.- Ambit personal

El present conveni afecta tots els treballadors adscrits a les empreses indicades
en larticle 1, amb I'lnica excepcié del personal d'alta direccid, al qual es
refereix l'article 2.1.a) del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
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Article 4.- Ambit temporal

1.

La durada del present conveni col-lectiu és de tres anys, i inicia la seva
vigencia en materia salarial, aixi com respecte del plus de conveni, una
vegada registrat i publicat, 'L de gener de 2004, I'L de gener de 2005 i
'l de gener de 2006, respectivament, per als mateixos conceptes
indicats anteriorment. Les restants matéries iniciaran la seva vigéencia el
dia de la publicacié del conveni en el Butlleti Oficial de I'Estat, excepte si
per a elles s’especifica una altra data distinta.

La seva vigencia s’estendra fins al 31 de desembre de 2006, amb les
excepcions previstes en l'dltim paragraf de I'article 1.2 i en l'article 48.2, i
es prorrogara anualment per tacita reconduccio, en els seus propis
termes, mentre que no es sol-liciti la seva revisié i es formuli la seva
necessaria denuncia en els termes de l'article 5.

Article 5.- Denudncia i revisio

1.

Per a qualsevol de les dues parts signants del present conveni podra
demanar-se, mitjancant dendncia notificada fefaentment per escrit a
l'altra part, la revisié del conveni, amb un mes minim d’antelacio al
venciment del termini de vigéncia abans assenyalat i/o0 de qualsevol de
les seves prorrogues.

En el cas de sol-licitar-se la revisié del conveni, la part que formuli la
dendncia, i perqué aquesta es consideri valida als efectes assenyalats en
'apartat anterior, ha de remetre a l'altra part, en el termini maxim dels
dos mesos seglents al de la denuncia, proposta concreta sobre els punts
i el contingut que comprengui la revisio sol-licitada. En cas d'incomplir-se
aquest requisit, es tindra per no feta la dendncia. D’aquesta comunicacio
i de la proposta s’ha d'enviar copia, a I'efecte de registre, a la Direccio
General de Treball.

Article 6.- Vinculacio a la totalitat

Sent les condicions pactades un tot organic i indivisible, el present conveni sera
nul i quedara sense efecte en el cas que l'autoritat o la jurisdicci6 competents,
en l'exercici de les facultats que els siguin propies, objectés o invalidés algun
dels seus pactes o no aprovés la totalitat del seu contingut, que ha de ser un i
indivisible en la seva aplicacio.
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Article 7.- Compensacio. Absorcio

1. Totes les condicions economiques que s’estableixen en el present
conveni, siguin 0 no de naturalesa salarial, son compensables en el seu
conjunt i comput anual per les millores de qualsevol tipus que anessin
anteriorment satisfent les empreses, bé sigui per imperatiu legal, conveni
col-lectiu, laude, contracte individual, Us o costum, concessio voluntaria
de les empreses o per qualssevol altres causes.

2. Aquestes condicions també seran absorbibles, fins a on correspongui, i
en comput anual, pels augments que en el futur poguessin establir-se en
virtut de preceptes legals, convenis col-lectius o contractes individuals de
treball, amb I'lnica excepci6é d’aquells conceptes que expressament fossin
exclosos d’'absorcio en el text del present conveni.

Article 8.- Respecte de les millores adquirides

S’han de respectar com a drets adquirits, a titol personal, les situacions que
pogués haver-hi en la data de la signatura d’aquest conveni que, computades
en conjunt i anualment, resultessin superiors a les establertes en aquest.

Article 9.- Comite Paritari de Vigilancia i Interpretacio

1. Queda encomanada la vigilancia i la interpretacié dels pactes continguts en
el present conveni a un Comité Paritari que es donara per constituit el
mateix dia de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de I'Estat. Aquest
Comité ha de complir les seves funcions interpretatives Unicament a peticio
de la representacié corresponent de qualsevol de les dues parts signants,
per la qual cosa el consultant haura d’adrecar-se inexcusablement per escrit
a la representacié que correspongui, aportant els seus arguments interpre-
tatius, amb la finalitat que aquesta promogui, si escau, la reunié del Comite,
gue haura de resoldre en igual termini a I'assenyalat en I'apartat segtent.

2. A més de les funcions de vigilancia i interpretacié del conveni, en suposits
de conflicte de caracter col-lectiu suscitats per aplicacio de preceptes
d’aquest, qualsevol de les dues parts signants ha de sol-licitar la immediata
reunio del Comite Paritari a I'efecte d’oferir la seva mediacio, interpretar el
conveni amb caracter previ a qualsevol altre organ administratiu o
jurisdiccional, i oferir el seu arbitratge, si escau. Els promotors del conflicte
col-lectiu hauran, en tot cas, de remetre per escrit a una de les dues parts
signants el detall de la controversia o dubte suscitat i, intentat sense efecte
l'obligat tramit interpretatiu davant el Comité, o transcorreguts quinze dies
habils des de la seva sol-licitud sense que s’hagi celebrat reunio, quedara
expedita la via administrativa o la jurisdiccional corresponent. Els acords del
Comite, interpretatius d’aquest conveni, tindran la mateixa eficacia que la de
la clausula que hagi estat interpretada.
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Malgrat ser aquesta una clausula obligacional en alld que concerneix els
signhants, i normativa per als afectats per I'ambit d’afectacié del conveni,
les parts [l'estableixen també per a elles amb caracter normatiu
Unicament als efectes del que disposa l'article 86.3 del text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

El Comite regulat en aguesta clausula ha de decidir, mitjancant resolucio
motivada, en el termini maxim de trenta dies, i amb l'audiéncia previa per
escrit d'ambdues parts, els suposits de discrepancia que se suscitin en
'ambit de I'empresa entre els representants legals dels treballadors i
lempresa mateixa en els casos de possible inaplicacié salarial del
conveni, previstos en l'apartat 3 de l'article 82 del text tefés de la Llei de
IEstatut dels Treballadors. En defecte de representacid legal dels
treballadors, aquests i I'empresa poden encomanar la fixacio de les
condicions salarials al Comité Paritari regulat en el present article.

Les parts signants aproven el Reglament de funcionament del Comité
Paritari, mantenint la vigéncia, pero amb referencia sempre al present
conveni i a la representacio empresarial que el subscriu, del Reglament
aprovat amb data 1 de mar¢ de 1984, la reiterada aprovacio del qual es
va produir el 20.2.86, segons Resolucié de la Direcciéo General de Treball
publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat de data 17.6.86, el text de la
gual, amb les excepcions indicades, es dona aqui per reproduit.

Les actuacions d’aquest Comite en els intents de solucié de conflictes
s’han de financar de la manera prevista en I'’Acord Interconfederal que
subscriguin la CEOE-CEPYME i els sindicats majoritaris en substitucié de
I’Acord sobre Solucié Extrajudicial de Conflictes Laborals (ASEC). En
conseqiéncia, es manté l'adhesi6 a I'ASEC i al nou Acord que el
substitueixi, aixi com al seu Reglament d’aplicacid, que desenvoluparan
els seus efectes en els ambits d’aplicacio del Conveni Col-lectiu Nacional
d’Empreses d’Enginyeria i Oficines d’Estudis Técnics.

El Comite Paritari queda integrat per quatre representants titulars i dos
suplents de cada una de les dues parts signataries del conveni, i son
designats en representacié empresarial, com a vocals titulars, el Sr. Luis
Miguel Garcia Maroto, el Sr. José F. Marban Rodriguez, el Sr. Blas M.
Mufioz Lopez i el Sr. Carlos Hernandez Jiménez, tots ells de
TECNIBERIA/ASINCE, i aquest ultim actua com a copresident, i son
designats suplents de la representacio empresarial el Sr. Eduardo Castan
Sanchez i el Sr. Julian Rodrigo Santamaria; els quals tots ells accepten els
seus carrecs respectius. La representacio sindical es dirigira a la
representacié empresarial per comunicar-li el nom del copresident de la
seva representacio i dels seus vocals titulars i suplents.

El Comité previst en aquest article s’ha de reunir dues vegades a l'any,
almenys, a fi de fer una avaluacié de I'evolucié de I'ocupacio en el sector
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afectat per I'ambit funcional d’aquest conveni i en funcié de les dades
gue les parts puguin aportar a les reunions que se celebrin a tal fi.

Article 10.- Periode de prova d’ingrés

1. Pot concertar-se per escrit un periode de prova, que en cap cas no pot
excedir de sis mesos per als tecnics titulats, ni de tres mesos per als altres
treballadors. En el cas dels no qualificats, la durada maxima és de quinze
dies laborables. L'empresari i el treballador estan, respectivament, obligats a
realitzar les experiéncies que constitueixin I'objecte de la prova.

2. Durant el periode de prova el treballador tindra els drets i obligacions
corresponents a la seva categoria professional i al lloc de treball que
ocupi, com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de la
relacié laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts
durant el seu transcurs.

3. Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el
desistiment, el contracte produira plens efectes, i s’Tha de computar el
temps dels serveis prestat en I'antiguitat del treballador en I'empresa. La
situacié d’incapacitat temporal que afecti el treballador durant el periode
de prova interromp el comput d’aquest sempre que es produeixi acord
entre ambdues parts.

Article 11.- Provisi6 de vacants

Les places, siguin de nova creacié o vacants, que hagin de ser ocupades es
cobriran lliurement per la Direccio de 'empresa:

a) Per titulats, tant en el camp tecnic com administratiu.

b) Per una altra categoria, en llocs de confianga, directius o que
impliquin  funcid6 de comandament en tots els nivells de
I'estructura.

En qualsevol cas, s’han de seguir observant les normes que hi hagués amb
anterioritat en cada empresa.

Article 12.- Promocid o ascensos

1. S’ha de concedir preferencia al personal subaltern al servei de les
empreses perqué pugui ocupar places de categoria administrativa,
sempre que obtingui igual puntuacido a la dels aspirants a ingrés en
'examen que es convoqui a tal fi.
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2. Els auxiliars administratius i els calcadors amb quatre anys d’antiguitat en
la seva categoria ascendiran, respectivament, a la categoria immediata
superior, quan es produeixin vacants en aquestes categories, sense
necessitar sotmetre’s a cap classe de prova.

3. Per a lI'ascens o la promocio dels treballadors, es requerira amb caracter
Unic la seva capacitat, o sigui, la reuni6 d’'aptituds minimes per a
'ocupacio dels distints llocs de treball, i la direccio de I'empresa ha de
valorar, a aquests efectes, l'assistencia dels treballadors, amb aprofita-
ment, a cursos de formacié que, segons el parer de I'empresa, estiguin
relacionats amb el lloc a ocupar.

Article 13.-

Regles per a la provisio de vacants

1. Quant a les vacants que es produeixin per creacid de nous llocs de treball
0 per cobrir places que hagin quedat lliures, 'empresa ha de tenir en
compte els seglients principis basics:

a) Tots els treballadors afectats per aquest conveni poden concursar,

sol-licitant qualsevol vacant que es produeixi de categoria
superior.

b) L'empresa, quan ho jutgi necessari, pot efectuar les proves

pertinents amb vista a comprovar si es donen en els aspirants els
requisits exigits per al lloc que es pretengui cobrir.

En igualtat de coneixements, tenen preferéncia els aspirants de
I'empresa als aliens a ella, i entre aquells els pertanyents al mateix
departament on hi hagi la vacant. En els casos que no es doni la
preferéncia inclosa en el paragraf anterior o, si donant-se, hi ha
dos candidats en igualtat de condicions, s’ha d’atorgar la vacant al
mes antic.

d) Per a l'avaluacié de la mesura en que es donen els requisits exigits

en els aspirants, s’ha d’estar no només al que disposa I'apartat b),
sind a la valoracié dels merits que de tots els aspirants ordeni fer
la Direccio.

e) Tots els ascensos es consideraran fets a prova, i es confirmara la

designacid, en el cas de cobertura de lloc de comandament, al cap
de sis mesos, i en els restants al cap de tres, tret que d’aquest
periode de prova es dedueixi la falta d’'idoneitat per a la vacant del
triat; en aquest cas continuara en la seva situacio anterior, i s’ha
de convocar novament la placa.
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f) Del tribunal que hagi de qualificar les proves convocades per a
cobrir llocs de nova creacié o vacants, en formara part el membre
del Comite d’empresa o, en el seu defecte, el delegat de personal
gue sigui designat per la representacié legal dels treballadors.

2. En general, i pel que es refereix a provisié de vacants o llocs de nova
creacid, les empreses han de seguir observant les normes internes que
sobre el particular hi hagi en aguestes amb anterioritat a I'entrada en
vigor d’aquest conveni.

Article 14.- Anunci de convocatories

En els avisos de convocatoria han de figurar els requisits seguents:
a) Coneixements que s’exigeixen o titulacié requerida.
b) Categoria dins de I'empresa del lloc que s’ha d’ocupar.

c) Definicié de les funcions basiques que s’han de desenvolupar en el lloc.

d) Enunciacié i contingut basic de les proves que s’han de realitzar.

Article 15.- Formacio
1. El treballador té dret:

a) Al gaudi dels permisos necessaris per a concorrer a examens, aixi
com a una preferencia a triar torn de treball, si tal és el régim
instaurat en I'empresa, quan cursi amb regularitat estudis per a
I'obtencié d’un titol académic o professional.

b) A I'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per a l'assisténcia a
cursos de formacio professional o a la concessio del permis oportu
de formacié o perfeccionament professional amb reserva del lloc
de treball.

2. En tots els casos considerats en l'apartat precedent, la direccié de
lempresa pot exigir la presentacio de certificats del centre
d'’ensenyament que acreditin l'assistencia de [linteressat. La falta
d’aquesta assistencia amb caracter reiterat comportara la supressio dels
beneficis que en aquest article s’estableixen.

3. Les empreses han de donar a conéixer anualment a la representacio legal
dels treballadors, els costos aplicats a la formacié durant I'exercici
economic.
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Tots els treballadors tindran accés als cursos de formacié en la mesura
gue reuneixin els requisits exigits en la corresponent convocatoria.

Les empreses que dediquin despeses a formacié poden disposar d’'un
comite de formacid, del qual formaran part, almenys, dos representants
designats pel Comité dEmpresa o pels delegats de personal, sense que
sigui necessari que aquests representants siguin vocals d’aquest Comité
d’Empresa o delegats de personal. La missi0 d’aquest comite és la
d’assessorar i garantir una visié global del conjunt de la formacio dins de
'empresa, per facilitar sobretot I'adaptacié dels treballadors als canvis
tecnologics.

Les empreses que obtinguin fons publics especialment per a la formacio
han de disposar obligatoriament d'un comite de formacio, que ha de
participar en [l'elaboracié del pla anual que realitzi la Direccié de
'empresa amb aquests fons per a la formacio dels treballadors. A aquests
efectes, la Direccié ha de posar a la disposicié del comité de formacié el
pla anual de formacié, amb almenys quinze dies d'antelaci6 a la
presentacio d’aquest pla en la Fundacio Tripartida per a la Formacio en
I'Ocupacié. ElI comite esmentat ha de rebre la mateixa informacié que la
Direccio de I'empresa estigui obligada a facilitar a la Fundacio Tripartida
per a la Formacidé en I'Ocupacio. El referit comite ha d'estar format
paritariament per dos representants designats per la Direccié de
'empresa i altres dos nomenats, d’entre els seus membres, pel Comite
d’Empresa o delegats de personal.

Les sol-licituds dels permisos individuals de formaci6é financats per la
Fundacio Tripartida per a la Formacio en I'Ocupacié s’han de regir per
allo que estableix el corresponent Acord Nacional de Formacié Continua
a que es refereix la disposicio addicional del present conveni.

Article 16.- Direccio i control de I'activitat laboral

1.

El treballador esta obligat a realitzar la feina convinguda sota la direccio
de I'empresari 0 persona en qui aquest delegui.

En el compliment de I'obligacié de treballar assumida en el contracte, el
treballador deu a I'empresari la diligencia i la col-laboracié en la feina que
marquin les disposicions legals, el present conveni i les ordres o
instruccions adoptades per aquell en I'exercici regular de les seves
facultats de direcci6 i, en defecte d'aix0, pels usos i costums. En
gualsevol cas, el treballador i 'empresari s’han de sotmetre en les seves
prestacions reciproques a les exigencies de la bona fe.

L'empresari pot adoptar les mesures que estimi més oportunes de
vigilancia i control per verificar el compliment pel treballador de les seves
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obligacions i deures laborals, guardant en la seva adopci6 i aplicacié la
consideracié deguda a la seva dignitat humana i tenint en compte la
capacitat real dels treballadors disminuits, si escau, sense perjudici d’allo
gue estableix l'article 64 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

L'empresari pot verificar I'estat de malaltia o accident del treballador que
sigui al-legat per aquest per justificar les seves faltes d’assisténcia al
treball, mitjancant reconeixement a carrec de personal medic. La
negativa del treballador a aquests reconeixements pot determinar la
suspensié dels drets economics que pugui haver-hi a carrec de
'empresari per a aquestes situacions.

Article 17.- Classificacio professional

1.

Els grups professionals, i les definicions de les categories que es recullen
en la taula salarial per nivells del present conveni, segons les funcions o
activitats del personal dintre de I'empresa, son els seglents:

Titulats

Personal titulat: Es el que es troba en possessio d'un titol o diploma
universitari oficial d’enginyer, arquitecte, llicenciat o doctor (abans, de
grau superior), enginyer tecnic, arquitecte tecnic, aparellador i diplomat
(abans de grau mitja), que esta unit a 'empresa per un vincle de relacié
laboral concertat per rad del titol que posseeix, per exercir funcions
especifiques per a les quals aquest I'habilita, i sempre que presti els seus
serveis a I'empresa amb caracter exclusiu o preferent per un sou o a preu
fet, sense estar subjecte a l'escala habitual d’honoraris de la seva
professio.

A fi de fomentar i facilitar el contracte de relleu, també s’inclouen en
aquest grup els professionals que, sense comptar amb les titulacions
universitaries abans esmentades, tenen coneixements equivalents
equiparats per I'empresa i/0 experiéncia consolidada i acreditada en
I'exercici de I'activitat professional que exerceixi a I'empresa i reconeguda
per aquesta.

Personal administratiu

Caps superiors: Son aquells, proveits o no de poders, que sota la
dependéncia directa de la Direcci6 o gerencia duen la responsabilitat
directa de dos o més departaments o d'una sucursal, delegacié o
agencia.
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Cap de primera: Es I'empleat capacitat, proveit o no de poders, que
actua a les ordres immediates del cap superior, si n’hi ha, i duu la
responsabilitat directa d’'un 0 més serveis. Estan incloses també aquelles
persones que organitzen o porten la comptabilitat de 'empresa.

S'assimilen a aquesta mateixa categoria els caixers amb signatura que,
amb empleats a les seves ordres o sense, realitzen, sota la seva
responsabilitat, els cobraments i pagaments generals de I'empresa.

Cap de segona: Es I'empleat, proveit o no de poders, que a les ordres
immediates del cap de primera, si n’hi ha, s’encarrega d'orientar i dirigir a
una seccid i donar-li unitat, distribuint les feines entre oficials, auxiliars i
altre personal que d’ell depengui.

Queden adscrits a aquesta categoria els traductors i intérprets jurats de
més d'un idioma, i els caixers sense signatura reconeguda en entitats
bancaries o de credit.

Oficial de primera: Es aquell empleat que actua a les ordres d’un cap,
si n’hi ha, i que sota la seva propia responsabilitat realitza amb la maxima
perfeccid burocratica feines que requereixen iniciativa.

S'adscriuen a aquesta categoria: interprets jurats d’un idioma, operadors
de maquines comptables, taguimecanografs en idioma nacional que
prenguin al dictat 130 paraules per minut, traduint-les correctament i
directament a la maquina, aixi com els telefonistes-recepcionistes
capacitats per a expressar-se en dos 0 més idiomes estrangers.

Oficial de segona: Es I'empleat que amb iniciativa i responsabilitat
restringida i subordinat a un cap o oficial de primera, si n’hi ha, realitza
feines de caracter secundari que nomeés exigeixen coneixements generals
de la técnica administrativa.

S'adscriuen a aquesta categoria els telefonistes-recepcionistes i els
traductors i intérprets no jurats.

Auxiliar: Es I'empleat major de divuit anys que es dedica a operacions
elementals administratives i en general a les purament mecaniques
inherents a la feina de I'oficina o despatx.

Queden adscrits a aquesta categoria els telefonistes.

Aspirant: S'entén per aspirant I'empleat menor de divuit anys que

treballa en funcions propies d’oficina, disposat a iniciar-se en les funcions
d’aquesta.
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Tecnics d’oficina

Analista: Verifica analisis organiques d’aplicacions complexes per obtenir
la solucié mecanitzada d’aquestes quan es refereix a:

- Cadenes d'operacions a seguir.

- Disseny de documents base.

- Documents a obtenir.

- Disseny d’aquests.

- Fitxers a tractar: la seva definicio.

- Posada a punt de les aplicacions.

- Creacio de jocs d'assaig.

- Enumeracié d’anomalies que puguin produir-se i definicié del seu
tractament.

- Col-laboracié en el programa de les proves de «logica» de cada
programa.

- Finalitzaci6 dels expedients técnics d’aplicacions complexes.

Técnic de calcul o disseny: Es l'empleat que, sense necessitar
titulacid, coadjuva amb responsabilitat limitada, dintre de les especialitats
propies de la secci6 o departament en el qual treballa, en el
desenvolupament de funcions especifiques dels tecnics titulats.

Programador d’ordinador: Es el treballador que ha de tenir un
coneixement profund de les técniques i recursos que utilitza, enfocat
principalment als llenguatges de programacio que hi ha a I'ordinador que
utilitza, aixi com de les facilitats i ajuda que li presta el software per a la
posada a punt de programes, i li correspon estudiar els processos
complexos definits pels analistes, confeccionant organigrames més
detallats de tractament. Li correspon redactar programes en el llenguatge
de programacio que li sigui indicat. Aixi mateix, confecciona jocs d'assaig,
posa a punt els programes i completa els expedients técnics d’aquests.

Programador de maquines auxiliars: Planifica la realitzacio de
maquines basiques, contribuint a la creacié dels panells o targetes de
perforacid necessaris per a la programacié de les esmentades maquines
auxiliars.

Delineant projectista: Es I'empleat que, dintre de les especialitats
propies de la seccié on treballa, projecta o detalla les feines del tecnic
superior, a les ordres del qual actua, o que, sense superior immediat,
realitza el que personalment concep segons les dades i les condicions
técniques exigides pels clients o per I'empresa.
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Delineant: Es el técnic que esta capacitat per al desenvolupament de
projectes senzills, aixecament i interpretacio de planols i feines
analogues.

Operador d’ordinador: Es el treballador que realitza I'execucié en
'ordinador de les aplicacions, coneixent els components de I'ordinador,
tant a nivell de maquinari com en les utilitats necessaries per a
desenvolupar les seves funcions. Ha de coneixer la problematica que les
aplicacions presenten en el procés d’explotacio.

Especialistes d’oficina

Dibuixant: Es 'empleat que confecciona tota classe de rétols, cartells i
dibuixos de caracter senzill, i desenvolupa feines d’aquesta mena sota la
direccio d'un delineant-projectista.

Calcador: Es el que calca dibuixos en paper transparent, realitza i fita
croquis senzills i efectua altres labors analogues

Perforista i gravador: Sén els treballadors que realitzen el perfecte
maneig de les maquines perforadores i gravadores, i coneixen
suficientment la tecnica de programacié d’aquestes maquines, formats,
tipus de validacio, etc., i han de consultar les taules, llistats o documents
necessaris per a desenvolupar la seva feina.

Auxiliar técnic: Es I'empleat menor de vint anys que, iniciant-se en la
branca de delineacio, realitza funcions auxiliars senzilles i elementals de
les categories d’especialistes d’oficina per iniciar-s’hi i adquirir la compe-
téncia professional que el capaciti per al desenvolupament d’aquelles.
Aguestes funcions les ha de desenvolupar simultaniament amb les
propies de la categoria de la qual procedeixi, com realitzacié d’encarrecs,
repartiment de correspondencia i altres de caracter elemental.

Subalterns

Conserge: Es I'empleat que, amb un minim de tres persones a les seves
ordres, té al seu carrec la vigilancia i la responsabilitat dels serveis
subalterns, ordenances, grums i de neteja. Té com a missié especifica
vigilar les portes i accessos als locals de I'empresa.

Ordenanca: Té aquesta categoria el subaltern major de divuit anys, la
missié del qual consisteix a fer encarrecs dintre o fora de I'oficina, recollir
i lliurar correspondéncia, aixi com altres feines secundaries ordenades
pels seus caps.
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Vigilant: Té al seu carrec el servei de vigilancia ditirna o nocturna dels locals.

Grum: Es el subaltern menor de divuit anys que realitza encarrecs,
repartiments i altres funcions de caracter elemental.

Personal de neteja: Esta ocupat de la neteja dels locals de les
empreses.

Oficis varis

Oficial de primera; oficial de segona; ajudant; ped: Inclou el
personal, com mecanics, fusters, electricistes, etcétera, que realitzen les
feines propies d’'un ofici qualsevol de les categories assenyalades.

Els conductors d’automobils s6n considerats oficials de primera si
executen tota classe de reparacions que no exigeixin elements de taller.
En els altres casos sén, com a minim, oficials de segona.

Queden assimilats a la categoria d’ajudants els professionals seglents:

Operador de reproductora de planols: Es I'encarregat de I'obtencio
de copies d'un original impres en vegetal o un altre paper, graduant la
velocitat amb la finalitat que les copies tinguin la maxima nitidesa.

Operador de fotocopiadora: Esta encarregat de I'obtencid de copies
d’'un original d’acord amb les especificacions requerides, tenint a més la
funcié de la neteja total de la maquina i la posada a punt per al seu bon
funcionament.

2. Dintre del mes seguent al de publicacié del conveni en el Butlleti Oficial
de I'Estat, s’ha de crear una Comissi6 mixta per a la definicié i la
concrecid, si escau, de categories professionals, que estara constituida
per quatre persones, amb dues suplents, designades per cadascuna de
les dues parts signants del present conveni. Aquestes persones hauran
de ser membres de la Comissié Deliberadora del conveni.

La Comissié mixta prevista en el paragraf anterior ha de concloure els
seus treballs, en tot cas, el dia 30 de novembre de 2006. Les
redefinicions de categories que s’aprovin per la Comissio mixta hauran de
remetre’s dintre d'un termini de quinze dies a la Direccié General de
Treball a I'efecte de la seva inscripcié com a annex del present conveni i
posterior publicacio en el Butlleti Oficial de I'Estat. A partir de la data de
la publicaci6 esmentada les empreses disposaran d'un termini de sis
mesos per a l'adaptacio, quan escaigui, de les categories professionals
gue siguin redefinides per I'esmentada Comissié mixta.
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La relacid6 de categories professionals inclosa en la taula salarial del
present conveni és merament enunciativa, sense que comporti obligacio
de tenir cobertes totes les enumerades si la importancia i la necessitat de
'empresa no ho requereix.

Article 18.- Contractes de durada determinada de l'art. 15.1.a) i b) del
text refos de la Llei de I’'ET. Productivitat i ocupacio estable

1.

La durada maxima del contracte per circumstancies del mercat,
acumulacio de tasques o excés de comandes, previst en l'article 15.1.b)
del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, ha de ser de dotze
mesos dintre d’'un periode de divuit mesos.

En el cas que aquests contractes es concertin per un periode de temps
inferior al maxim, poden ser prorrogats mitjancant acord de les parts, per
una sola vegada, sense que la durada total del contracte pugui excedir
del limit maxim establert en el paragraf anterior.

En aquests contractes eventuals per circumstancies de la produccid, els
periodes de prova establerts en l'article 10.1 s’han de reduir a la meitat.

El contracte de durada determinada establert en larticle 15.1.a) del
TRLET ha de contenir, per a la seva validesa, I'especificacio o la
identificacié suficient, amb precisio i claredat del servei o projecte que
constitueixi el seu objecte. En cas contrari, s’entén que el contracte s’ha
subscrit per temps indefinit.

Quan el contracte per servei o projecte determinat comprengui o inclogui
la fase de feines d’elaboracié dels estudis necessaris i de redaccié del
projecte en les oficines de I'empresa, aixi com la fase de supervisio de
'execucié del projecte o muntatge en obra, la precisidé i la claredat
exigides per a la validesa del contracte en el paragraf anterior hauran de
comprendre —i s’hi estendran— les dues esmentades fases de les feines
gue integren I'esmentat contracte per projecte o servei determinat.

El contracte per al foment de la contractacié indefinida s’ha de regular
pel que disposa la disposicié addicional primera del Reial decret llei
5/2001, de 2 de marg, o disposicié legal que el substitueixi.

El Comité Paritari previst en l'article 9 del present conveni ha de recaptar
del servei public d’ocupacié la informacié necessaria per a estudiar I'evolu-
ci6 de la conversié de contractes temporals en indefinits, dintre del sector.

A l'efecte del manteniment i I'increment de la productivitat i de I'ocupacio

estable, les representacions signants del present conveni entenen la
necessitat d’'aprofundir en la regulaci6 de la contractacié dintre del
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sector, adequant aquesta a la realitat de l'activitat que es presta, com ho
han fet ja en els precedents apartats d’aquest article i pretenent, amb
aixo, contribuir a la competitivitat de les empreses i a la millora de
'ocupacié mitjangant la reduccié de la temporalitat en aquelles feines
gue no siguin eminentment de caracter temporal.

L'estabilitat de l'ocupacid, quan hi hagi estabilitat en la necessaria
carrega de treball a I'empresa, en la mesura que el capital huma
constitueix un actiu fonamental en les empreses del sector, ha de ser un
element a tenir present com a garantia de la competitivitat per a
aquestes empreses i de seguretat per als treballadors i les empreses
mateixes, sempre gque no es tracti d’activitats de naturalesa temporal.

D’acord amb els principis reconeguts en els paragrafs precedents, la
contractacié laboral en el sector que portin a terme les empreses
afectades pel present conveni ha de respectar aquests principis, i ajustar-
s’hi, que les parts signants consideren basics.

Article 19.- Contractes a temps parcial i de relleu

1.

Té la consideracio de contracte de treball a temps parcial el previst en
l'apartat 1 i segients de l'article 12 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, i en els termes en ell establerts, o disposicio legal que
el substitueixi.

El contracte de relleu és aquell que es concerta amb un treballador aturat
per a substituir el treballador de I'empresa que accedeix a la jubilacio
parcial prevista en el Reial decret 1131/2002, de 31 d'octubre,
simultaniament amb el contracte a temps parcial que es pacti amb
aquest ultim, segons allo que estableix I'apartat anterior.

La jubilacié parcial i el contracte de relleu s’han de regir per allo que
estableix el Reial decret 1131/2002, de 31 d’octubre, o normativa que el
substitueixi.

Article 20.- Feines de categoria superior

1.

El treballador que realitzi funcions de categoria superior a aquelles que
corresponguin a la categoria professional que tingués reconeguda, per un
periode superior a sis mesos durant un any o vuit durant dos anys, pot
reclamar davant la Direcci6 de I'empresa la classificacio professional
adequada.

Contra la negativa de I'empresa i amb linforme previ del Comite
d’Empresa o, si escau, dels delegats de personal, pot reclamar davant la
jurisdiccié competent.
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Quan es realitzin funcions de categoria superior, pero no procedeixi
legalment o convencionalment l'ascens, el treballador té dret a la
diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que
efectivament realitzi.

Article 21.- Feines de categoria inferior

Si, per necessitats peremptories o imprevisibles de [l'activitat productiva,
'empresari necessités destinar un treballador a tasques corresponents a
categoria inferior a la seva, només podra fer-ho pel temps imprescindible, i li ha
de mantenir la retribucio i altres drets derivats de la seva categoria professional
i ho ha de comunicar als representants legals dels treballadors.

Article 22. Prevencio de riscos laborals. Comissio de Seguretat i Salut
en el Treball. Delegats de prevencio

1.

Les parts signants del present conveni sén plenament conscients de la
importancia que té preservar la vida humana i el dret a la integritat fisica
de tots aquells que intervenen amb el seu treball en el procés productiu
d’aquest sector, encara que aquest no sigui d’especial risc. Per aixo,
criden molt especialment I'atenci6 dels destinataris d’aquest conveni
perqué compleixin i facin complir les normes de prevencié de riscos
laborals establertes per la legislacié vigent en la materia, extremant la
vigilancia de les obligacions legals de prevencié que tenen les empreses i
les de compliment per part dels seus treballadors de les normes
establertes i de les instruccions que sobre aixo rebin.

De conformitat amb el que preveu l'art. 35 de la Llei de prevencié de
riscos laborals, i quan no hi hagi representants legals del personal, els
treballadors podran triar directament, per majoria simple, quina persona
o persones hauran d’ocupar la comesa de delegat de prevencio, i han de
procurar sempre que tingui una adequada formacié en la mateéria, i fins
que hi hagi representacio legal dels treballadors.

Es constitueix la Comissié Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball, que
gueda integrada per quatre representants de cadascuna de les dues
parts signants del present conveni, i que seran designats, una vegada
aquest entri en vigor, per les respectives organitzacions signants. D’entre
ells s’ha de designar, per cada part, un copresident de la Comissio.

El reglament de funcionament d’aquesta Comissidé Sectorial té el mateix
contingut que el del Comité Paritari previst en l'art. 9 d’aquest conveni,
només amb les modificacions necessaries quant a denominacions i
membres que l'integren.
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Les funcions de la Comissié Sectorial son les d'estudi, proposta i
execucid, si escau, de les accions en materia de prevencid de riscos,
dintre del sector, que puguin financar-se amb assignacions de recursos
fetes per la Fundacié per a la Prevencié de Riscos Laborals o institucions
similars que les convoquin i concedeixin, sempre que aquestes accions
siguin acordades en el si de la Comissié Sectorial.

Article 23.- Jornada laboral

1.

Durant l'any 2004, la jornada ordinaria maxima de treball efectiu, en
comput anual, és la resultant del que estableix I'art. 34.1 del text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

A partir de I'L de gener de 2005, la jornada ordinaria maxima de treball
efectiu, en comput anual, sera de mil vuit-centes divuit hores (1.818
hores), i a partir de I'L de gener de 2006 sera de mil vuit-centes deu
hores (1.810 hores).

La distribucid setmanal de la jornada ordinaria anual podra pactar-se
amb els representants dels treballadors en 'empresa, tenint en compte
gue, en cap cas, no es podran realitzar més de nou hores ordinaries
diaries de treball efectiu. D’acord amb el que estableix I'article 37.2 del
text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, cap festa laboral no
sera recuperable.

Les empreses que tinguin establerta jornada intensiva durant l'estiu no
podran depassar les 36 hores setmanals durant el periode que la tinguin
implantada.

A les empreses on es realitzi jornada continuada, les condicions de
temporada més beneficiosa s’han de mantenir tal com actualment es
realitzen en cada empresa.

Tot treballador desplacat a una altra empresa o altres obres per raé de
servei s’ha d’atenir a I'horari del centre del treball de destinacid, si bé,
guant al comput de les hores treballades durant el temps del seu
desplacament, s’han de respectar les que hi ha en la seva empresa
d’origen.

Quan de les 14 festivitats que anualment compren el calendari oficial,
segons l'article 37.2 del text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
almenys tres d’elles coincideixin en dissabte o diumenge sense ser
traslladades a un altre dia de la setmana, la jornada maxima de treball
efectiu mencionada en I'anterior apartat 1 d’aquest article es reduira per
a aquest any en 8 hores.
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La jornada laboral del dia 31 de desembre no sera laborable ni
recuperable i, per tant, en el comput anual maxim establert en I'anterior
apartat 1, ja s’ha tingut en compte tal circumstancia.

A partir de I'any 2005, la jornada laboral del dia 24 de desembre, no sera
laborable, pero en el transcurs de I'any seran recuperables quatre de les
seves hores, excepte a les empreses que abans la tinguessin ja
concedida com a no recuperable. També en el comput anual maxim
establert en l'anterior apartat 1, ja s’ha tingut en compte el que queda
pactat aqui.

Article 24.- Vacances

1.

Tots els treballadors al servei de 'empresa han de gaudir de trenta dies
naturals de vacances anuals retribuides, equivalents a vint-i-dos dies
laborables. A l'efecte d’aquesta equivaléncia, el dissabte no tindra la
consideracio de laborable.

Les vacances S'iniciaran sempre en dia laborable i acabaran el dia
immediatament anterior al de reincorporacié a la feina, excepte en les
empreses que tinguin establert un periode fix anual per a fer vacances la
totalitat dels seus treballadors.

Excepte en el suposit de periode fix anual, previst en I'apartat anterior, el
periode de vacances pot ser fraccionat per acord entre empresa i
treballador, i establir-se un periode minim continuat, per any, de deu dies
naturals, almenys, equivalents a vuit dies continuats laborables, sempre
que el treballador aixi ho sol-liciti a I'empresa amb l'antelacio prevista en
'apartat 3 de l'article 38 del TRLET.

Article 25.- Permisos retribuits

1.

Els treballadors, després d'avis previ i justificacio, podran absentar-se de la
feina, amb dret a remuneracio, per algun dels motius i pel temps seglents:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies en els casos de naixenca de fill, accident o malaltia greus
o hospitalitzacié o per defuncié de parents fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, excepte en el cas de defunci6o del
conjuge, pares o fills en el qual el permis sera l'establert en el
seguent incis ¢). Quan, amb tal motiu, el treballador necessiti fer
un desplacament a aquest efecte de més de dos-cents
quilometres, per cadascun dels viatges d'anada i tornada, el
termini sera de quatre dies.
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c) Quatre dies en els casos de defuncié del conjuge, pares o fills;
s'inclou en aquest temps els possibles desplacaments.

d) Un dia per trasllat de domicili habitual.

e) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable
de caracter public i personal. Quan el compliment del deure abans
referit comporti la impossibilitat de la prestacié del treball degut en
més del vint per cent de les hores laborables en un periode de tres
mesos, I'empresa pot passar el treballador afectat a la situacié
d’excedencia forcosa. En el cas que el treballador per compliment del
deure o acompliment del carrec percebi una indemnitzacid, I'import
s’ha de descomptar del salari a qué tingués dret en I'empresa.

f) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en
els termes establerts en la Llei i en el present conveni.

En substitucié del permis previst en I'art. 37.4 del TRLET, per lactancia d’'un
fill menor de nou mesos, la treballadora i I'empresa, si aixi convingués a
ambdues, poden acordar individualment I'acumulacié del dret a una hora
diaria d'abséncia de la feina, previst en aquest precepte, per jornades
completes de festa, que han de gaudir-se de forma ininterrompuda
immediatament a continuacié de la suspensié per part prevista en l'art.
48.4. del TRLET, sent el maxim total de setmanes en qué es podra veure
incrementat aquest descans maternal, de dues setmanes ininterrompudes,
gue se sumaran a les legalment establertes per a aquest descans.

En el cas que la treballadora extingeixi el contracte de treball abans que
el fill compleixi els 9 mesos, I'empresa pot deduir de la liquidacié que
correspongui a la treballadora la quantia corresponent als permisos per
lactancia no consolidats, gaudits anticipadament, que s’hagin pogut
acumular a la suspensi6é per maternitat legalment establerta.

Article 25 bis. — Conciliacié de la vida familiar i la laboral

En els drets i deures dels treballadors amb responsabilitats familiars, les parts
respectives de la relacié laboral hauran de tenir en compte les normes que
sobre aix0 estableixi la Llei de conciliacié de la vida familiar i la laboral vigent en
cada moment.

Article 26.- Permisos sense sou

Els treballadors que comptin amb una antiguitat minima d’'un any en
'empresa, tenen dret a gaudir de permis sense sou per un maxim d’un
mes i per una sola vegada a I'any.
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Alternativament, aquest permis pot ser fraccionable en dos periodes
maxims de quinze dies naturals, un en cada semestre de I'any.

Excepte en els casos que es destinin a la formacid, d’acord amb els
pactes acordats en l'article 15.1 del present conveni, les empreses poden
denegar la concessié d’aquests permisos quan en les mateixes dates els
gaudeixin el segiient nombre de treballadors:

- Empreses d'1 a 20 treballadors: un treballador.

- Empreses de 21 a 50 treballadors: dos treballadors.

- Empreses de 51 a 100 treballadors: tres treballadors

- Empreses de més de 100 treballadors: més del 3 % del personal.

En aquests casos, el nombre de treballadors indicat no pot pertanyer a
un mateix departament de I'empresa.

Article 27.- Faltes i sancions

1.

Les faltes comeses pels treballadors al servei de les empreses regulades
per aquest conveni es classifiquen, atenent a la seva importancia,
reincidencia i intencio, en lleus, greus i molt greus, de conformitat amb el
gue es disposa en el present article i en les normes vigents de
I'ordenament juridic laboral en alld que resulti de pertinent aplicacio.

A) Es consideren faltes lleus:

- Tres faltes de puntualitat durant un mes sense que hi hagi causa
justificada.

- La no-comunicacié, amb l'antelacié deguda, de la falta a la feina
per causa justificada, llevat que provi la impossibilitat de fer-ho.

- Falta de condicia i neteja personal.

- Falta d’atenci6 i diligéncia amb els clients.

- Discussions que repercuteixin en la bona marxa dels serveis.
- Faltar a la feina un dia al mes sense causa justificada.

- L’embriaguesa ocasional.

B) Son faltes greus:

- Faltar dos dies a la feina sense justificacio.
- La simulaci6é de malaltia o accident.

- Simular la preséncia d'un altre treballador, valent-se de la seva
fitxa, signatura, targeta o mitja de control.
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Canviar, mirar o regirar els armaris i robes dels companys sense la
deguda autoritzacio.

Les comeses contra la disciplina en la feina o contra el respecte
degut als superiors.

La reincidencia en les faltes lleus, excepte les de puntualitat,
encara que siguin de distinta naturalesa, dintre d'un trimestre,
guan hi hagin intervingut sancions.

L'abandonament de la feina sense causa justificada.
La negligéncia en la feina quan causi perjudici greu.

C) Son faltes molt greus:
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Faltar a la feina més de dos dies al mes sense causa justificada.
No es considerara injustificada la falta a la feina que derivi de la
detencié del treballador, mentre no es tracti de sanci6 ferma
imposada per l'autoritat competent i sempre que del fet de la
detencid hagi estat assabentada la Direccié de I'empresa abans de
transcorreguts quatre dies habils d’absencia a la feina. En tot cas,
'empresa no esta obligada a abonar els salaris corresponents als
dies d’abséncia a la feina per causa de detencio.

El frau, la deslleialtat i I'abus de confianca en les gestions
encomanades.

El furt i el robatori tant als altres treballadors com a I'empresa o0 a
gualsevol persona dintre dels locals de I'empresa o fora d'aquesta,
durant acte de servei. Queden inclosos en aquest incis falsejar dades
davant la representacié legal dels treballadors, si aquestes falsedats
tenen com a finalitat maliciosa aconseguir algun benefici.

La simulaci6 comprovada de malaltia; inutilitzar, destrossar o
causar desperfectes en maquines, aparells, instal-lacions, edificis,
estris i departaments de I'empresa; haver recaigut sobre el
treballador senténcia dels tribunals de Justicia competents per
delictes de robatori, furt, estafa i malversacid, comesos fora de
'empresa, que pugui motivar desconfianga cap al seu autor; la
continua i habitual falta de condicia i neteja personal, que
produeixi queixes justificades dels companys; I'embriaguesa
durant el treball; dedicar-se a feines de la mateixa activitat que
impliquin competéncia a I'empresa, si no hi ha autoritzacié per
part d’'aguesta; els maltractaments de paraula o obra o falta greu
de respecte i consideracié als caps, companys o subordinats, i s’hi
consideren les conductes sexistes legalment tipificades com a
assetjament sexual, i les conductes d'assetjament moral també
legalment tipificades; abandonar la feina en llocs de respon-
sabilitat; la reincidéncia en falta greu, encara que sigui de distinta
naturalesa, dintre del mateix trimestre, sempre que hagin estat
objecte de sanci6; i altres establertes en l'article 54 del text refds
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.



2.

Les sancions que les empreses poden aplicar, segons la gravetat i les
circumstancies de les faltes comeses, son les seguents:

A) Faltes lleus:
- Amonestacio verbal.
- Amonestacio per escrit.
- Suspensid de sou i feina d’'un dia.
B) Faltes greus:
- Suspensio6 de sou i feina d’'un a deu dies.

- Inhabilitacié, per termini no superior a un any, per a
I'ascens a la categoria superior.

C) Faltes molt greus:

Perdua temporal o definitiva de la categoria professional.
- Suspensi6 de sou i feina d’'onze dies a dos mesos.

- Inhabilitaci6 durant dos anys o definitivament per a
passar a una altra categoria.

- Acomiadament.

Per a l'aplicaci6 de les sancions que antecedeixen s’ha de tenir en
compte el major o menor grau de responsabilitat del que cometi la falta,
la seva categoria professional i la repercussio del fet en els altres
treballadors i en 'empresa.

La facultat d'imposar les sancions correspon a la Direccié de I'empresa,
gue ha d'assabentar els representants legals dels treballadors quan es
tracti de faltes greus o molt greus.

Es necessaria la instruccid d’expedient en la imposicié de sancions als
treballadors que exerceixin carrecs electius sindicals, i en aquells altres
casos establerts en la legislacié en vigor o que ho decideixi 'empresa. La
formaci6 d'expedient s’ha d’'ajustar a les normes seglents:

a) S’inicia amb una ordre escrita del cap de l'empresa, amb la
designacié de l'instructor i del secretari. Comencen les actuacions
prenent declaracié a l'autor de la falta i als testimonis, i s’han
d’admetre totes les proves que aportin. En els casos de falta molt
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greu, si l'instructor ho jutja pertinent, ha de proposar a la Direcci6
de I'empresa la suspensié de sou i feina de linculpat pel temps
gue duri la incoacié de l'expedient, amb audiéncia previa dels
representants legals dels treballadors.

b) La tramitacio de I'expedient, si no cal aportar proves, de qualsevol
classe que siguin, de llocs diferents de la localitat en que s'incoi,
s’ha d'acabar en un termini no superior a vint dies. En cas
contrari, s’ha d’efectuar amb la maxima diligencia, una vegada
incorporades les proves a I'expedient.

c) La resolucio recaiguda s’ha de comunicar per escrit, expressant les
causes que I'han motivada, i I'interessat ha de signar el duplicat.
En cas que es negui a signar, se li ha de fer la notificacio davant
testimonis.

Les empreses han d’anotar en els expedients personals dels seus
treballadors les sancions per faltes greus o molt greus que se’ls imposin, i
han d’anotar també les reincidencies en les faltes lleus. La prescripcio de
les faltes es produira segons el que estableix I'article 60.2 del text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Article 28.- Antiguitat

1.

Les bonificacions per anys de servei, com a premi de vinculacié a
'empresa respectiva, consisteixen, en aquest ordre, en cinc triennis del
cinc per cent cadascun del salari base pactat per a la seva categoria en
les taules salarials del present conveni, tres triennis seguents del deu per
cent cadascun i un ultim trienni del cinc per cent del salari indicat.

No obstant aix0, d'acord amb els pactes de I'article 8, i en els seus propis
termes, aquelles empreses que satisfacin pel concepte d’antiguitat un
percentatge per trienni superior als indicats en l'apartat anterior, els
treballadors a aquelles vinculats i en actiu en la data de 18-9-80,
continuaran mantenint a titol personal la condici6 més beneficiosa que
estiguin gaudint, sense que, en cap cas, puguin superar-se les limitacions
gue establia I'article 25 de I'Estatut dels Treballadors, de 10 de mar¢ de
1980, que es mantenen.

En el suposit previst en el paragraf precedent, per als treballadors que
s’hi esmenten, i sempre amb les limitacions establertes en aquest
paragraf, I'antiguitat no sera absorbible en cap cas.

Els triennis es reportaran a partir de I'L de gener de l'any en qué es
compleixin, i tots ells s’han d’abonar conformement a I'Gltima categoria i
sou base de conveni que tingui el treballador.
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Article 29.- Prestacions per malaltia i accident de treball

1.

A part del que estableix la Llei de la seguretat social sobre
indemnitzacions, s’han de respectar les condicions meés beneficioses que,
en virtut de costum o concessié espontania de les empreses, estiguin
establertes.

Les empreses afectades per aquest conveni, des del cinque dia de la
corresponent baixa, inclusivament, en malalties de més de 30 dies, han
de completar les prestacions de la incapacitat temporal (IT) per malaltia
o accident de treball fins al 100 per 100 del salari durant un termini
maxim de divuit mesos a partir de la baixa.

Els empleats estan obligats, excepte impossibilitat manifesta i justificada,
a cursar la baixa de la Seguretat Social dintre de les quaranta-vuit hores.
Hauran de prestar-se també a ser reconeguts pel metge que designi
lempresa, a fi que aquest informi sobre la impossibilitat de prestar
servei. La resistencia de 'empleat a ser reconegut establira la presumpcio
gue la malaltia és simulada. En cas de discrepancia entre el metge de
'empresa i el de 'empleat, s’ha de sotmetre la questiéo a la Inspeccio
Medica de la Seguretat Social, el dictamen de la qual sera decisiu.

Article 30.- Asseguranca complementaria d’accidents de treball

1.

Per cobrir els riscos dels viatges de servei, la Direcci6 de I'empresa
concertara I'establiment d’'una asseguranca d’accidents, complementaria
de l'obligatoria, sempre que no tingui en vigor alguna altra asseguranca
de més amplia cobertura.

El capital assegurat no pot ser mai inferior a vint-i-dos mil euros, i ha de
cobrir les contingéncies de mort, incapacitat permanent absoluta i gran
invalidesa, derivades d’accident de treball.

La indemnitzacié convinguda en l'apartat 1 anterior tindra en tot cas la
consideracié de percepcid a compte de qualssevol quantitats que pogue-
ssin ser reconegudes al treballador com a consequéncia de responsabi-
litats economiques que s’imputin a I'empresa per accident, i és, per tant,
deduible d’aquelles.

Article 31.- Retribucions

Els salaris i remuneracions de totes classes establerts en el present conveni
tenen el caracter de minims, i poden ser millorats per concessié de les
empreses o contractes individuals de treball.
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Article 32.- Pagament mensual

Com a norma general, el pagament de salaris s’efectuara mensualment.

Article 33.- Taules de nivells salarials

1. Els salaris definitius pactats en el present conveni per a I'any 2004, en
comput anual, i agrupats per nivells en les distintes categories profes-
sionals, son els seguents:

Mes x 14 Anual
Nivell 1. Llicenciats i titulats 2n i 3r cicle
universitari, i analista. 1.390,29 19.464,09
Nivell 2. Diplomats i titulats 1r cicle
universitari. Cap superior. 1.032,75  14.458,45

Nivell 3. Tecnic de calcul o disseny, cap
de 1a, caixer amb signatura i
programador d’'ordinador. 995,86 13.942,09

Nivell 4. Delineant-projectista, cap de
2a, caixer amb signatura i
programador de maquines

auxiliars. 913,02 12.782,29
Nivell 5. Delineant, oficial 1a admtiu. i

operador d'ordinador. 797,94 11.171,16
Nivell 6. Dibuixant, oficial 2a admtiu.,

perforista, gravador i conserge. 687,45 9.624,33

Nivell 7. Telefonista-recepcionista, oficial
1a oficis varis, cobrador i
vigilant. 664,40 9.301,63

Nivell 8. Calcador, auxiliar administratiu,
telefonista, ordenanca,
personal de neteja i oficial 2a

oficis varis. 618,40 8.657,57

Nivell 9. Ajudant oficis varis. 575,44 8.056,09
Nivell 10. Auxiliar técnic. 492,57 6.895,99
Nivell 11. Aspirant i grum. 366,91 5.136,75
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Per a I'any 2005, una vegada incrementada la taula salarial de I'any 2004
en un 2 % de previsio d'inflacié feta pel Govern per a I'any 2005, més
0,80 % en que s’ha estimat el creixement sectorial de la productivitat en
aquest any, els salaris pactats en el present conveni, en comput anual, i
agrupades per nivells les distintes categories professionals sén els
seguents:

Mes x 14 Anual
Nivell 1. Llicenciats i titulats 2n i 3r cicle
universitari, i analista. 1.429,22 20.009,08
Nivell 2. Diplomats i titulats 1r cicle
universitari. Cap superior. 1.061,66 14.863,29

Nivell 3. Tecnic de calcul o disseny, cap
de 1a, caixer amb signatura i
programador d’ordinador. 1.023,75 14.332,47

Nivell 4. Delineant-projectista, cap de
2a, caixer amb signatura i
programador de maquines

auxiliars. 938,59  13.140,19
Nivell 5. Delineant, oficial 1a admtiu. i

operador d'ordinador. 820,28  11.483,96
Nivell 6. Dibuixant, oficial 2a admtiu.,

perforista, gravador i conserge. 706,70 9.893,81

Nivell 7. Telefonista-recepcionista, oficial
1a oficis varis, cobrador i
vigilant. 683,01 9.562,08

Nivell 8. Calcador, auxiliar administratiu,
telefonista, ordenanca,
personal de neteja i oficial 2a

oficis varis. 635,71 8.899,98

Nivell 9. Ajudant oficis varis. 591,55 8.281,66
Nivell 10. Auxiliar técnic. 506,36 7.089,08
Nivell 11. Aspirant i grum. 385,45 5.396,26

En cas que I'IPC anual establert per I'INE registrés el 31-12-05 un
increment superior al dos amb vuitanta per cent (2,80 %) —previsio
d'inflacio més 0,80 % del creixement sectorial estimat de la productivitat
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en aquest any—, s’ha d’efectuar una actualitzacio de la taula salarial, tan
aviat com es constati oficialment aquesta circumstancia, en I'excés sobre
el 2,80 % esmentat i amb efectes exclusius des del dia primer de gener
de I'any 2006. Per a portar a terme tal actualitzacié s’han de prendre com
a referencia les taules salarials utilitzades per a realitzar I'increment
pactat per a 2005.

Per a portar a terme tal actualitzacio de les taules salarials, en cas de
procedir, el Comite Paritari previst en I'art. 9 del present conveni s’ha de
reunir abans del dia 1 de febrer de 2006 per elaborar-la i acordar el seu
enviament a la Direccié General de Treball per a la seva publicacié en el
Butlleti Oficial de I'Estat, juntament amb les taules salarials que resultin
de I'increment acordat per a 2006.

Per a I'any 2006, s’estableix un increment de les taules salarials de I'any
2005, una vegada actualitzades, si és procedent, segons el previst en
'apartat anterior, d’'un dos amb vuitanta per cent (2,80 %) —previsié
d’inflacié que estableixi el Govern més, com a estimacio del creixement
de la productivitat I'any 2006, el percentatge necessari per a arribar al
2,80 % esmentat.

En el cas que I'IPC anual establert per I'INE registrés al 31-12-06 un
increment superior al dos amb vuitanta per cent (2,80 %) pactat en
'anterior apartat 4, com a increment per a I'any 2006, s’ha d'efectuar
una actualitzacio de la taula salarial, tan aviat com es constati oficialment
aquesta circumstancia, en l'excés sobre el 2,80 % esmentat i amb
efectes exclusius des del dia primer de gener de I'any 2007. Per a portar
a terme tal actualitzacié s’han de prendre com a referéncia les taules
salarials utilitzades per realitzar I'increment pactat per al 2006, i la taula
resultant de l'actualitzacié a I'lPC real de I'any 2006 servira de base per a
lincrement salarial que s’acordi en la negociacid col-lectiva de I'any
seglent.

Per a portar a terme l'actualitzacié de les taules salarials, en cas que sigui
procedent, el Comité Paritari previst en l'art. 9 del present conveni s’ha
de reunir abans del dia 1 de febrer de 2007 per elaborar-la i acordar el
seu enviament a la Direccid General de Treball perqué la publiqui en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

Les empreses disposen de trenta-dos dies per a la regularitzacié i
'abonament de les diferéncies que hi hagi per aplicacido dels salaris
establerts en el present article.

En els casos de possible inaplicacid salarial del conveni, prevists en
lapartat 3 de larticle 82 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, ha d’'intervenir-hi el Comité Paritari regulat en I'article 9, en
els termes que estableix en el seu apartat 4.
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Article 34.- Distribucio6 del salari anual i pagues extraordinaries

1.

Els imports anuals recollits en les taules salarials han de distribuir-se en
dotze mensualitats naturals, més una paga extraordinaria en el mes de
juliol i una altra per Nadal, d’acord amb el que estableix I'art. 33.

Les pagues extraordinaries de juliol i Nadal han de fer-se efectives entre
els dies 15 i 20, ambdos inclusivament, dels respectius mesos i en
proporcio al temps treballat en el semestre natural anterior a la de juliol i
en el segon semestre de I'any per a la corresponent de Nadal. La fraccid
del mes s’ha de computar com a mes complet.

Les empreses que abonin un major nombre de pagues a lany que les
establertes en I'apartat 1 del present article, poden continuar mantenint-les.

Article 35.- Treball nocturn

El treball nocturn, entenent com a tal I'efectuat entre les vint-i-dues hores i les
sis del mati, s’ha de retribuir amb un cent per cent més dels salaris fixats en
l'article 33 del present conveni, excepte per al personal subjecte al sistema de
torn i per al personal contractat expressament per a la realitzacié d’'un horari
nocturn, com vigilants, serenos, etc.

Article 36.- Hores extraordinaries

1.

Les parts signants del present conveni acorden la conveniéncia de reduir
al minim indispensable la realitzacio de les hores extraordinaries,
ajustant-se en aquesta matéria als criteris seglents:

a) Hores extraordinaries habituals: supressio.

b) Hores extraordinaries que siguin exigides per la necessitat de
reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, aixi com
en cas de pérdua de primeres mateéries: realitzacio.

c) Hores extraordinaries necessaries per periodes punta de
produccié, abséncies imprevistes, canvis de torn o altres
circumstancies de caracter estructural derivades de la naturalesa
de lactivitat de qué es tracti; manteniment, sempre que no
comprengui la utilitzaci6 de les distintes modalitats de
contractacié temporal o parcial previstes per la llei.

La Direcci6 de I'empresa ha dinformar periodicament el Comite
dEmpresa o0 els delegats de personal sobre el nombre d’hores
extraordinaries realitzades, i ha d’especificar les causes i, si escau, la
distribuci6 per seccions o departaments. Aixi mateix, en funcié d’aquesta
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informacié i dels criteris anteriorment assenyalats, I'empresa i els
representants legals dels treballadors han de determinar el caracter i la
naturalesa de les hores extraordinaries. Només es consideren com a
extraordinaries les hores que excedeixin de la jornada setmanal ordinaria
guan aquesta s’hagi pactat amb els representants dels treballadors
conforme a l'article 23.

Pel que es refereix als recarrecs per a les hores extraordinaries, aixi com
a la limitacié del seu nombre, ha d’estar-se en tot cas, a més dels pactes
en els dos apartats anteriors, al que preveu la legislacié general vigent en
cada moment.

Excepte pacte individual en contra, les hores extraordinaries s’han de
compensar per temps equivalents de descans incrementats, almenys, en
el setanta-cinc per cent. Després de l'acord previ entre empresa i
treballador, la compensacié amb temps de descans s’ha de fer acumulant
hores fins a completar, almenys, el temps equivalent a una jornada, que
es podra gaudir dintre del mateix any natural en qué s’hagin realitzat les
hores extraordinaries 0, com a maxim, en la primera setmana del mes de
gener seguent.

Article 37.- Dietes i desplacaments

1.

L'import de la dieta per als desplacaments que es produeixin en territori
espanyol és de 43,50 euros/dia, i a partir de I'L de gener de 2006,
aquesta dieta sera de 45 euros/dia.

Quan el desplagament tingui una durada superior a seixanta dies
ininterromputs en una mateixa localitat, 'import de la dieta s’ha de reduir
en un vint-i-cinc per cent. A aquests efectes no es considera interromput
el desplacament quan el treballador faci Us del seu dret d’estada durant
guatre dies laborables en el seu domicili d’origen per cada tres mesos de
desplagcament.

En els viatges de servei que originin desplacaments a una localitat
diferent d’'un maxim de tres dies complets, la quantia de la dieta indicada
en l'apartat 1 s’ha d’'incrementar en un vint-i-cinc per cent.

Quan el treballador no pugui tornar a dinar al seu domicili perque
'empresa li ha encomanat feines en un altre lloc diferent de I'habitual,
tot i que sigui dintre de la mateixa localitat, té dret a percebre 9,50 euros
en concepte de dieta per dinar o sopar.

Quan, amb motiu d’'un viatge de servei, I'empresa autoritzi I'is del vehicle
propi del treballador, aquest té dret a percebre, com a despeses de
locomocid, la quantitat de 0,17 euros per quilometre recorregut, més,
excepte en els casos que I'empresa aboni un major import per quilometre
recorregut, les despeses de peatge i aparcament que es justifiquin. Es
difereix I'increment de lI'import vigent de la locomocié esmentada per al
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moment en qué entri en vigor la nova quantia en que es revisi el limit
d’exempcio fiscal, i s’ha d’establir, a partir de llavors, la locomocio en el
mateix import que es fixi com a exempt fiscalment. Es mantenen les
guantitats superiors que, com a locomocio, les empreses vagin abonant.

La mobilitat geografica dels treballadors té limitacions i es regeix pel que
estableixen les normes contingudes en el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

El treball que prestin els treballadors espanyols contractats a Espanya al
servei d’'empreses espanyoles a I'estranger s’ha de regular pel contracte
subscrit a aquest efecte amb submissio estricta a la legislacié espanyola i
al present conveni. En consequeéncia, aquests treballadors tenen com a
minim els drets economics que els correspondrien en cas de treballar en
territori espanyol. El treballador i 'empresari poden sotmetre els seus
litigis a la jurisdiccio laboral espanyola.

El personal desplacat per I'empresa a un pais estranger té coberta, a
carrec d'aquesta, l'assistencia medica i hospitalaria que necessiti el
treballador durant el temps del seu desplacament i pel procediment que
concerti 'empresa.

Article 38.- Plus de conveni

1.

Com a complement de qualitat i quantitat a tots els efectes, durant I'any
2004 es manté un plus de conveni de mil set-cents trenta-vuit euros amb
seixanta-quatre centims (1.738,64 euros) anuals.

Per a I'any 2005 aquest plus sera de mil set-cents vuitanta-set euros amb
trenta-dos céntims (1.787,32 €) anuals.

Per a I'any 2006 aquest plus s’ha d’incrementar en els mateixos percen-
tatges establerts en les taules salarials de I'article 33 per a aquest any.

Els treballadors titulats dels nivells 1 i 2 de l'article 33 del present conveni
gue accedeixin a la seva primera ocupacio com a tals, i els mateixos
contractats en practiques conforme a l'article 11.1 del text refds de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, comencaran a reportar 'esmentat plus en
complir-se un any de la seva relacio laboral amb la respectiva empresa.

Agquests contractes s’han de formalitzar en tot cas per escrit i s’han de
presentar a l'oficina d’ocupacié corresponent, i sense aquest requisit no
té cap validesa la supressio del plus de conveni pactada en el paragraf
anterior.

L'import del plus de conveni establert en el present article no es computa
en el calcul del valor de les hores extraordinaries, la bonificacié per anys
de servei 0 premi per antiguitat i els complements en situacié de baixa
per incapacitat temporal.
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4. La falta injustificada a la feina faculta I'empresa per deduir en la nomina
'import del vint-i-cinc per cent del plus de conveni mensual que
correspondria al treballador. La deduccié d’aquest plus no té caracter de
sancio, sin6 de compensacié o rescabalament a I'empresa dels perjudicis
gue se li ocasionen per I'absencia injustificada, i per tant la deduccio de
I'indicat plus s’entén que ha de procedir sense perjudici de les mesures
disciplinaries que correspongui conforme a la legislacié en vigor.

5. Les empreses disposen de trenta-dos dies per a la regularitzacié i
'abonament de les diferencies que es donin per aplicacio del plus
establert en el present article.

6. El que preveu l'apartat 7 de l'article 33 ha de ser d’aplicacié respecte del
plus regulat en els apartats precedents.

7. L'actualitzacié de taules prevista en els apartats 3, 4 i 5 de l'art. 33 del
present conveni ha de ser també d’aplicacio per a aquest plus.

Article 39.- Dimissio del treballador

En cas de dimissié del treballador del seu lloc de treball en 'empresa, haura
d’avisar per escrit la Direccid de I'empresa amb un minim de quinze dies
laborables d’antelacid. Si no es realitza aquest preavis, sempre que I'empresa
acrediti I'existencia d'un dany o perjudici per a l'organitzacio del treball, la
persona interessada perdra la part proporcional de les pagues extraordinaries
de juliol o Nadal que estiguessin reportades, com a rescabalament dels danys i
perjudicis que tal omissid del termini ocasioni a 'empresa. El que estableix el
text precedent s’entén sense perjudici de la indemnitzacié prevista en els
suposits que preveu larticle 21 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Article 40.- Drets de reunid i de lliure sindicacio

1. Les empreses afectades pel present conveni, sempre dintre de les
normes establertes per la legislacid vigent en cada moment, han de
facilitar als seus treballadors I'exercici del dret de reunio als seus locals, si
les condicions d’'aquests ho permeten, fora de les hores de treball i sense
pertorbar I'activitat normal de les empreses.

2. Les empreses han de respectar el dret de tots els treballadors a sindicar-
se lliurement i no poden subjectar l'ocupacié d'un treballador a la
condicié que no s’afilii o renuncii a la seva afiliacié sindical, i tampoc
acomiadar un treballador o perjudicar-lo de qualsevol altra manera, a
causa de la seva afiliacio o activitat sindical.
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Article 41.- Drets i obligacions dels sindicats de treballadors

1.

En aquesta mateéria, les parts se sotmeten expressament a les normes
contingudes en la Llei organica de llibertat sindical.

A requeriment dels treballadors afiliats als sindicats, les empreses han de
descomptar en la seva nomina mensual I'import de la quota sindical
corresponent. El treballador interessat en la realitzacio d’aquesta operacio
ha de remetre a la Direccio de I'empresa un escrit en el qual s’ha
d’expressar amb claredat I'ordre de descompte, la quantia de la quota,
aixi com el numero del compte corrent o la llibreta de la caixa d’estalvis
al qual ha de ser transferida la quantitat corresponent. Les empreses han
d’efectuar les avantdites detraccions, excepte indicacié en contra, durant
periodes d’'un any. La Direccié de I'empresa ha de lliurar copia de la
transferéncia a la representacio sindical a I'empresa.

Article 42.- Comitées d’empresa. Mitjans telematics

1.

A més de les competencies que s'estableixen en Il'article 64 del text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i sempre amb I'observanca del
secret professional previst en l'article 65 de la mateixa llei, els comites
d’empresa:

a) Han de ser informats trimestralment sobre I'evolucio dels negocis
de I'empresa.

b) Anualment han de tenir a la seva disposicié el balang, el compte
de resultats i la memoria de I'entitat.

c) Han de ser informats dels tancaments totals o parcials de
'empresa o centre de treball, amb caracter previ a la seva
execucio per I'empresari.

d) Han de ser informats del moviment d’'ingressos i cessaments, aixi
com sobre els ascensos.

e) Han d'exercir una labor de vigilancia sobre la qualitat de la
docéncia i la seva efectivitat en els centres de formacio i
capacitacio que, si escau, tingués I'empresa.

f) Han de col-laborar amb la Direccié de I'empresa per aconseguir el
compliment de les mesures que procurin el manteniment i
I'increment de la productivitat d’aquesta.

g) En els processos de seleccio de personal, han de vetllar no només
pel compliment de la normativa vigent o pactada, sind també per
I'observanca dels principis de no discriminacio, igualtat de sexe i
foment d’'una politica racional d’ocupacio.
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2. En cas que aixi convingui a ambdues parts, es pot acordar en el si de
'empresa la utilitzacié per part dels representants legals dels treballadors
en I'empresa dels mitjans telematics propietat d’aquesta, aixi com les
condicions per al seu Us.

Article 43.- Garanties dels representants dels treballadors

1. Els membres del Comité d’empresa i els delegats de personal tenen les
garanties que s’estableixen en l'article 68 del text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, les quals es determinen a continuacio:

a)

b)

No s’ha de computar dintre del maxim legal d’hores mensuals
disponibles per a I'exercici de les seves funcions de representacio,
I'excés que sobre aquest es produeixi amb motiu de la designacio
de delegats de personal o0 membres de comites d’empresa com a
components de comissions negociadores de convenis col-lectius
en els quals estiguin afectats, i pel que fa a la celebracié de
sessions oficials a través de les quals transcorrin aquestes
negociacions, i quan I'empresa en questié es vegi afectada per
I'ambit de negociaci6 referit.

Sense depassar el maxim legal, les hores retribuides de que
disposen els membres de comités d'empresa o delegats de
personal poden ser consumides amb [l'assistencia d'aquests a
cursos de formacié organitzats pels seus sindicats, instituts de
formaci6 o altres entitats.

2. En les empreses obligades pel present conveni, es pot negociar
'acumulacié d’'un percentatge de les hores previstes en l'article 68 del
TRLET en algun o alguns dels representants dels treballadors.

Article 44.- Practiques antisindicals

Quant als suposits de practiques que, segons el parer dalguna de les parts,
s’hagin de qualificar d’antisindicals, s’ha d’estar al que disposin les lleis.

Article 45.- Feines en pantalles

1. Es denominen pantalles de dades i/o de visualitzacié el conjunt terminal-
pantalla de rajos catodics, que permeten una gran informacié (caracters
o simbols a gran velocitat), unides a un teclat numeric i/o alfabeétic.

2. Els locals i llocs de treball en els quals s'utilitzin les pantalles de dades
han d’estar dissenyats, equipats, mantinguts i utilitzats de tal forma que
no causin danys als seus usuaris.
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El lloc de treball, aixi com el mobiliari principal i auxiliar, han de situar-se
de manera que evitin qualsevol perjudici a la salut o fatiga addicional a la
propia de I'acompliment de I'activitat.

En la utilitzacié de les pantalles de dades mencionades s’ha de tenir
especial cura en el compliment de les normes vigents en cada moment.

Article 46.- Jubilaci6 obligatoria

1.

Com a mesura de foment de I'ocupacié en I'ambit d’obligar del present
conveni, s'estableix la jubilacié obligatoria dels treballadors una vegada
complerta com a minim l'edat de seixanta-cinc anys, sempre que en
aquest moment compleixin els requisits exigits per la legislacio de la
Seguretat Social per a tenir dret a la percepcidé del cent per cent de la
pensio. En aquest suposit de jubilacid obligatoria, 'empresa, dintre dels
sis mesos seguents a la jubilacié obligatoria de cada treballador, ha de
contractar els serveis de dos treballadors, dels quals, almenys un d’ells,
ha de ser contractat per temps indefinit o, alternativament, ha de
contractar els serveis d'un treballador i convertir en indefinit el contracte
temporal que I'empresa ja tingui subscrit amb un altre treballador.

En el suposit de jubilacié obligatoria aqui pactat, a diferencia del de la
jubilacié voluntaria, amb 15 dies, almenys, d’antelacié, I'empresa ha de
comunicar per escrit necessariament tant al treballador afectat com a la
representacié legal dels treballadors a I'empresa, si n’hi ha, la data en
qué es produira aguesta jubilacio obligatoria.

No obstant el que hem pactat anteriorment, quan concorri alguna de les
causes previstes en l'art. 52 c) del text refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, I'empresa queda exempta de I'obligacié de portar a terme
les contractacions substitutives anteriorment establertes.

Aquest pacte té efectivitat des del mateix moment en que entri en vigor
la regulacié legal que habiliti la jubilacié obligatoria aqui pactada, i es
permet, en tot cas, el pacte individual en contra per escrit entre empresa
i treballador que posposi aquesta jubilacié obligatoria.

Article 47.- No discriminacio en les relacions laborals

Les parts signants del present conveni convenen expressament a recordar a les
empreses que hi estan obligades que en les relacions laborals amb els seus
treballadors han de respectar-se les normes de no discriminacio previstes en
l'art. 17.2 del text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, o disposicié que
el substitueixi.

Yy
| comiz
|cco0]

X1V CONVENI COL-LECTIU NACIONAL D’EMPRESES D’ENGINYERIA | OFICINES D’ESTUDIS TECNICS - 2004 - 2006 \'

45



g X1V CONVENI COL-LECTIU NACIONAL D’EMPRESES D’ENGINYERIA | OFICINES D’ESTUDIS TECNICS - 2004 - 2006 \'

Article 48.- Formacio en I’'ambit de sector

1.

Les parts signants del present conveni, sent plenament conscients de la
transcendencia de la formacio tecnologica dels treballadors del sector,
assumeixen el contingut integre de I'’Acord Nacional de Formacié Continua en
la seva tercera edicio i successives, com ja ho van fer en la seva primera i
segona, que ha de desenvolupar els seus efectes en 'ambit funcional del
present conveni col-lectiu. El funcionament de la constituida Comissié Pari-
taria Sectorial de Formacidé Continua s’ha de realitzar en la forma que aquesta
acordi, i 'adopcié de decisions requereix el vot favorable d’almenys les tres
guartes parts de cadascuna de les dues representacions, laboral i empre-
sarial. D’agquesta comissio formen part quatre representants de cadascuna de
les dues representacions, i poden també formar-ne part com a assessors,
amb veu pero sense vot, dues persones per cadascuna de les dues parts.

La Comissi6 Paritaria Sectorial de Formacio Continua prevista en I'anterior
paragraf queda facultada per a desenvolupar totes les iniciatives que
siguin necessaries per a l'aplicaci6 d’aquest Acord Nacional, i queda
integrada per les persones i en els termes que consten en l'acta que, com
a annex |, s'uneix a aquest conveni. Al pacte d'aquesta disposicié se li
confereix caracter normatiu als sols efectes del que disposa I'article 86.3
del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

La Comissio Paritaria Sectorial de Formacio Continua s’ha d’adaptar a les
funcions establertes en el Reial decret 1046/2003, d’'1 d’agost, pel qual
es regula el subsistema de formacié professional continua, o norma que
el substitueixi.

Els pactes d’aquest article tindran la vigéncia prevista en I'Gltim paragraf
de l'art. 1.2 del present conveni.

Article 49.- Dret supletori i prelacié de normes

1.

En totes aquelles materies no regulades en el present conveni s’ha d’estar al
gue disposa el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i al que
preveuen les disposicions de caracter general que hi siguin d'aplicacio.

Els pactes continguts en el present conveni sobre les mateéries que hi
estan regulades han de ser de preferent aplicacié sobre qualssevol altres
disposicions legals de caracter general que regissin en la matéria.

Fent Us de les facultats atribuides per l'article 83.2 del text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors a les parts signants del present conveni,
s'estableix la seva complementarietat respecte dels restants convenis del
mateix ambit funcional, qualsevol que fos el seu ambit territorial. Per tant, el
present conveni regeix com a normativa supletoria, i substitutiva, de
I'Ordenanca Laboral d’Oficines i Despatxos, dels restants convenis col-lectius
del sector, en els aspectes i materies en aquests no previstos, sense
perjudici, en tot cas, de la prohibicié de concurréncia que disposa el primer
paragraf de l'article 84 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
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DISPOSICIO FINAL PRIMERA.- Eficacia i concurréncia. Adhesio

1. El conveni col-lectiu d’Empreses d’Enginyeria i Oficines d’Estudis Tecnics
obliga, per tot el temps de la seva vigencia, la totalitat dels empresaris i
treballadors compresos dintre del seu ambit d’aplicacid, segons determina l'art.
82.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i no pot ser afectat,
mentre estigui en vigor, pel que es disposa en convenis d’ambit distint, excepte
pacte exprés en ell contingut, d’acord també amb el que preveu el primer
paragraf de l'art. 84 del ja esmentat text refés, i I'art. 37.1 de la Constitucio,
que garanteix la seva for¢a vinculant. mentre estigui en vigor el que disposa.

2. Les representacions de les empreses i dels treballadors que a I'entrada en
vigor d’aquest conveni es trobin afectats per altres convenis col-lectius vigents,
en concloure les seves respectives vigencies, podran adherir-se expressament
al present, de comu acord les parts legitimades per a aixo, en els termes que
determina l'article 92.1 del ja mencionat text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, després de la notificacié prévia conjunta a les parts signataries
d’aquest conveni col-lectiu nacional i a la Direccié General de Treball.

3. Els convenis col-lectius d’igual ambit funcional a aquest, i d’inferior ambit
territorial, que no hagin estat revisats en el periode de l'any seguent al de
concloure les seves respectives vigencies, seran automaticament substituits per
aquest Conveni Col-lectiu Nacional d’Empreses d’Enginyeria i Oficines d’Estudis
Tecnics, sense necessitat de cap tipus d’adhesié expressa.

DISPOSICIO FINAL SEGONA.- Pacte derogatori

El present conveni col-lectiu, dintre del seu ambit, deroga i substitueix
totalment de manera expressa, a partir de la data d’entrada en vigor, I'anterior
X Conveni d’Empreses d’Enginyeria i Oficines d’Estudis Tecnics, d’ambit
nacional, subscrit amb data 4 de juliol de 2003, publicat en el Butlleti Oficial de
'Estat de data 22 d'agost de 2003, per Resolucié de la Direccid6 General de
Treball de data 31-07-03, substituint, per tant, 'Ordenanga Laboral d’'Oficines i
Despatxos aprovada per Ordre de 31 d'octubre de 1972, conforme al que
estableix l'article 1 del present conveni.
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ANNEX I

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA

DEL X1V CONVENI COL-LECTIU NACIONAL D’EMPRESES
D’ENGINYERIA | OFICINES D’ESTUDIS TECNICS

SOBRE LA SEVA COMISSIO PARITARIA SECTORIAL DE FORMACIO

En representacio sindical:

COMFIA-CCOO

Sr. Vicente Alvarez Pastor

Sr. Luis Diaz Caballero

Sr. Félix Fernandez Relinque

Sr. José L. Garcia Medina

Sr. Antonio Diaz-Guerra

Sr. Manuel Places Gomez

Sr. Angel V. Uresa Barrachina
Sr. Ricardo Torres

Sr. Manuel Fco. Sanchez Montero
Sr. Carlos Cuesta Pérez (Sup.)
Sr. Rafael Martin Alix (Sup.)

Sr. Juan Diaz (Sup.)

Sr. Javier Garcia Gonzélez (Sup.)

FES-UGT

Sr. Luis Carlos Gonzélez Lopez

Sr. José Luis Herrero Gisbert

Sr. Pedro Gonzalez Carrizo

Sr. Jorge Hertogs Biarge

Sr. Francisco Javier Diaz Rodriguez
Sr. Pedro Robledo Campos

Sr. José Luis Mazon Lloret (s)

Sr. Jesus Sanz Gonzélez (a)

En representacié empresarial:

TECNIBERIA/ASINCE Associacié Espanyola d’Empreses
d’Enginyeria, Consultoria i Serveis Tecnologics

Sr. Julian Rodrigo Santamaria

Sr. Carlos Gonzalez Casarrubios

Sr. Eduardo Castan Sanchez

Sr. Luis Miguel Garcia Maroto

Sr. José F. Marban Rodriguez

Sr. Blas Maria Muiioz Lépez

Sr. Carlos Hernandez Jiménez
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A Madrid, a vint-i-nou de juny de dos mil cinc, en els locals de I'’Associacio
Empresarial TECNIBERIA/ASINCE, es reuneixen els senyors que s’'indiquen al
marge i en la representacié que hi consta.

La reunio té per objecte establir els components de la constituida Comissio
Paritaria Sectorial d’Empreses d’Enginyeria i Oficines d’Estudis Tecnics en el
marc del XIV Conveni Col-lectiu Nacional d’aquestes empreses i oficines i del
Reial decret 1046/2003, d'l1 dagost, pel qual es regula el subsistema de
formacio professional continua, o norma que el substitueixi, conforme ja preveu
l'art. 48.2 d’aquest conveni.

En el transcurs de la reunié, s’adopten, per unanimitat, els acords seguents:

PRIMER.- La constituida Comissio Paritaria Sectorial d’Empreses d’Enginyeria i
Oficines d’Estudis Tecnics, conforme al que estableix el 1l Acord Nacional de
Formacio Continua, que tindra com a ambits d’'actuacio tots els del XIV Conveni
Col-lectiu Nacional d’aquestes empreses, queda integrada per Sr. Antonio Diaz-
Guerra Garcia-Calvo (CCOO), Sr. Félix Fernandez Relinque (CCOO), Sr. Luis
Carlos Gonzalez Lépez (UGT) i Sr. Rafael Martin Alix (UGT), i com a assessors
Sr. Manuel Francisco Sdnchez Montero (CCOO) i Sr. Gregorio Lapaz Vazquez
(UGT), en representacid sindical, i Sra. Mercedes Mufioz Zamora
(TECNIBERIA/ASINCE), Sr. Blas Maria Mufioz Lopez (TECNIBERIA/ASINCE) i Sr.
Luis Miguel Garcia Maroto (TECNIBERIA/ASINCE), i com a assessors Sr.
Eduardo Castdn Sanchez i Sr. Carlos Gonzélez Casarrubios, en representacié
empresarial. La Comissi6 tindra les funcions i facultats que es confereixen en el
Reial decret 1046/2003 o normativa que el substitueixi.

Actuaran com a copresidents, representant conjuntament la Comissié Paritaria
Sectorial de Formacio, la Sra. Mercedes Mufioz Zamora i el Sr. Antonio Diaz-
Guerra Garcia-Calvo.

SEGON.- Com a normes reglamentaries, a més de les ja esmentades,
s'estableix que els acords de la Comissid, que han d’adoptar-se sempre amb la
presencia dels dos copresidents, requeriran per a la seva validesa la majoria de
les tres quartes parts de cadascuna de les representacions, conforme a allo
previst en l'art. 48 del present conveni.

Perque els acords siguin valids han d’estar presents o representats almenys tres
vocals de cadascuna de les dues representacions.

Els vocals poden substituir-se quan ho necessitin les organitzacions respectives
representades en la Comissi@; les modificacions dels vocals s’han de notificar a
la Fundacio Tripartida per a la Formacié en I'Ocupacio i a l'altra part de la
Comissio Paritaria.

S’admet la delegacio de vot per escrit.
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TERCER.- La Comissio Paritaria Sectorial fixa el seu domicili, a I'efecte de
desenvolupament de les activitats que li s6n propies, en aquell que la Fundacié
Tripartida per a la Formacié en I'Ocupacidé cedeixi per a les Comissions
Paritaries, si bé les reunions per a estudiar i pronunciar-se sobre els plans s’han
de celebrar segons el que es decideixi, amb I'acord previ en cada cas, pels dos
copresidents.

El Comite Paritari per a la interpretacio, si escau, del present annex, és el
mateix de l'article 9 del conveni.

I no havent-hi més assumptes per tractar, després de la redacci6 i I'aprovacio
previes, per unanimitat, de la present acta, la subscriuen els reunits, en la data
i el lloc al principi assenyalats.

Per COMFIA-CCOO Per FES-UGT Per TECNIBERAI/ASINCE
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