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Conciliar la vida laboral i
la vida privada

La legislacid6 espanyola ha estat modificada en els
darrers temps diverses vegades, per facilitar la
conciliacié de la vida laboral i la vida privada de les
persones treballadores. Totes les modificacions que
s’han produit darrerament generen els mateixos drets
tant per les dones com pels homes.

Aixi doncs, ara ja no hi ha cap impediment legal perque
un home pugui gaudir del permis de paternitat per tenir
cura del seu fill recent nascut o d'una reduccié de
jornada o excedéncia per atendre al seu pare o a la
seva mare. No obstant aix0, encara queden uns altres
obstacles per eliminar, els que es basen en els rols i
estereotips que la societat ha assignat al llarg del temps
a homes i dones. Lluitar per eliminar-los, és el nostre
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Per que no
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LLEI PERA
LA CONCILIACIO DE
LA VIDA FAMILIAR | LABORAL
DE LES PERSONES




[ Permisos retribu'l'ts]

Per defuncio, accident, malaltia greu o
hospitalitzacio de familiars (art. 37.3 ET)

2 dies / 4 dies si cal desplagament.
Fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat

Preparacié per al part (art. 37.3.f ET)
El temps indispensable per a la realitzacié dels examens
prenatals i técniques de preparacié pel part.

Naixement de fill/filla (art. 37.3 ET)

2 dies / 4 dies si cal desplagament.

Fills prematurs o que requereixin
hospitalitzacio (art. 37.4 bis ET)

1 hora d’abséncia, dins de la jornada laboral

Reduccié de la jornada laboral fins a un maxim de dues
hores, amb la disminucié proporcional del salari

. En poden gaudir el pare o la mare, si tots dos treballen

Descans per maternitat (art. 48 ET)

16 setmanes / part multiple: ampliable en

2 setmanes més per cada fill/a a partir del 2n.

= Distribucié opcional de la interessada, tot i que les 6
setmanes posteriors al part les ha de fer
obligatériament la mare

= Per opci6 de la mare, si tots dos treballen, les 10
setmanes restants les pot fer el pare, de manera
simultania o successiva a la mare

= Les 10 setmanes darreres es podran fer a temps
parcial, convertint-se en 20 setmanes. El pare i la mare
les poden fer de forma simultania o successiva

= Per fer-les a temps parcial, cal I'acord previ amb
'empresari

= La baixa médica provocada per risc o alteraci6 de la
salut durant 'embaras no comporta, en cap cas, una
reduccio de la durada del descans per maternitat.

Fills prematurs o que requereixin
hospitalitzacio (art. 48.4 ET)

El periode de suspensio es podra computar, a instancies
de la mare o del pare, a partir de la data dalta
hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les primeres sis
setmanes posteriors al part.

Pel repartiment de les responsabilitats familiars exercim els nostres drets, tots i totes! . =049 ”a

Descans per adopcio o acollida de menors
de 6 anys (art. 48.4 ET)

16 setmanes / en cas d’adopcié o acollida multiple,

ampliable en 2 setmanes per cada fill/a a partir del 2n.

= Distribucié a opcio dels interessats. Si el pare i la mare
treballen, poden gaudir del permis de manera
simultania o successiva

= En cas d’adopcié internacional, es podra comencar a
gaudir del permis fins 4 setmanes abans de la
resolucié judicial

= Aix0 sera valid per a nens i nenes de més de 6 anys,
quan es tracti de menors discapacitats o amb dificultats
especials d’insercio social

Lactancia (art. 37.4 ET)

1 hora d’abséncia, dins de la jornada laboral de la mare
o del pare, que podra dividir-se en 2 fraccions de mitja
hora.

e Fins que el nou nat tingui 9 mesos

e Es pot substituir 'abséncia d’1 hora
per una reduccié de mitja hora en la
jornada normal (entrar mitja hora
més tard o sortir mitja hora abans)

e En poden gaudir el pare o la mare,
sempre que tots dos treballin

e La concrecio dels 2 punts anteriors
correspon a la treballadora

Permisos no
retribuits

Reduccié de jornada (art. 37.5 ET)

Suposits:
e Per tenir cura directa d’alguna criatura menor de 6
anys

Per tenir cura directa d’'una persona discapacitada
Per tenir cura directa d’'un familiar, fins al 2n grau,
que no es pugui valdra sol

Condicions:

= La reduccié de la jornada de treball, amb disminucio
proporcional del salari, pot ser d’entre un ter¢ i la
meitat de la durada de la jornada.

= Es un dret individual dels treballadors i
treballadores

= La concrecio de les hores i del periode
correspon a la persona interessada,
dins de la seva jornada
ordinaria

= Notificacié a I'empresari
amb 15 dies d’antelacié de
la data de reincorporacié
ala jornada ordinaria.

Excedéncies (art.46.3 ET)

Suposits:

= Per tenir cura de fills i filles

- Periode de durada no superior a 3 anys, comptats
des del naixement o data resolucié judicial o
administrativa.

- Si I'excedéncia és menor o igual a 12 mesos (se’'n
pot gaudir en qualsevol moment dintre els primers 3
anys) es tindra dret de reserva del lloc de treball.
Transcorregut aquest termini, la reserva quedara
referida a un lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent.

- Per tenir cura d’'un familiar, fins el 2n grau, que no
pugui valer-se per si mateix
- Durada maxima: 12 mesos
- Dret de reserva del lloc de treball

Condicions:

= | ’excedéncia és un dret individual de les persones

= El periode d’excedencia sera computable a efectes
d’antiguitat i es tindra dret a assistir a cursos de
formacioé professional.

= Les excedéncies per aquests suposits no tenen durada
minima.
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