servicios

sector financiero

Acuerdo modificacion Convenio Ahorro 25/01/23 — NUEVO “PLUS MEJORA CONVENIO”
RESUMEN AUMENTO SALARIO BASICO ANUAL CONVENIO AHORRO 2023

2022

2023

Salario Anual Basico Convenio Salario Anual B nvenio Ahorro
(A) (B) (A) (B) (C)
TOTAL TOTAL f to |1 ¢
Salario | Salario | Plus | Salario Salario | Salario Plus | -NUEVO- | Salario neremento | Incremento
. . Salario Salario
Base por | Base en [Convenio| Anual Base por | Base en | Convenio Plus Anual
. . . o Anual Anual
paga 18,5 art. 44 Basico paga 18,5 art. 44 Mejora Basico o o
. . . . Basico Bdsico
pagas -ya Convenio (actualiz. pagas -ya Convenio | Convenio i i
. o . . Convenio Convenio
existente{ Ahorro con 1%) existente- | art. 44 bis | Ahorro 2023 sob 2023 sob
3 (A+B) (A+B+C) sobre sobre
w 2022 2022
> Ver Nota
=z (absoluto) |(porcentual)
| 2.668,54 [49.367,97| 517,15 | 49.885,12 2.695,22 |49.861,65| 981,74 2.119,12 | 52.962,51 3.077,39 6,177%
Il 2.246,70 (41.563,89| 517,15 |42.081,04 2.269,16 | 41.979,53| 876,02 1.784,13 | 44.639,68 2.558,64 6,08%
]} 1.99391 (36.887,40| 517,15 |37.404,55 2.013,85 |37.256,27| 812,67 1.583,39 | 39.652,33 2.247,79 6,01%
v 1.885,42 (34.880,22| 517,15 | 35.397,37 1.904,27 |35.229,03| 785,47 1.497,23 | 37.511,73 2.114,36 5,97%
\) 1.825,46 (33.771,06 517,15 | 34.288,21 1.843,72 |34.108,77| 770,47 1.449,62 | 36.328,86 2.040,65 5,95%
6 \'/| 1.765,51 [32.661,97| 517,15 |33.179,12 1.783,17 |32.988,59| 755,43 1.402,01 | 35.146,03 1.966,91 5,93%
a | Vi 1.685,53 (31.182,27| 517,15 | 31.699,42 1.702,38 |[31.494,10| 735,38 1.338,50 | 33.567,98 1.868,55 5,89%
a Vil 1.629,00 [30.136,47| 517,15 | 30.653,62 1.645,29 |30.437,83| 721,22 1.293,61 | 32.452,66 1.799,04 5,87%
O | IX 1.543,80 [28.560,24| 517,15 |29.077,39 1.559,23 |[28.845,84| 699,87 1.225,95 | 30.771,66 1.694,27 5,83%
X 1.471,38 |27.220,58| 517,15 |27.737,73 1.486,10 |27.492,78| 681,73 1.168,44 | 29.342,96 1.605,23 5,79%
XI 1.312,22 |24.276,12| 517,15 |24.793,27 1.325,34 (24518,88| 641,82 1.042,05 | 26.202,75 1.409,48 5,68%
X 1.121,75 |20.752,44| 517,15 |21.269,59 1.132,97 |20.959,96| 594,09 1.000,00 | 22.554,05 1.284,46 6,04%
Xl 918,91 |16.999,85| 517,15 | 17.517,00 928,10 17.169,85| 543,26 1.000,00 | 18.713,11 1.196,11 6,83%
XIv 835,37 |15.454,42| 517,15 |15.971,57 843,73 15.608,97 | 522,32 1.000,00 | 17.131,29 1.159,71 7,26%
= | | 1.419,63 (26.263,12| 517,15 |26.780,27 1.433,82 [26.525,76| 668,75 1.127,34 | 28.321,85 1.541,58 5,76%
o1 1.344,35 (24.870,43| 517,15 |25.387,58 1.357,79 |25.119,13| 649,88 1.067,56 | 26.836,58 1.449,00 5,71%
% ]} 1.268,32 [23.463,89| 517,15 |23.981,04 1.281,00 |23.698,53| 630,83 1.007,19 | 25.336,55 1.355,51 5,65%
% v 1.111,24 |20.557,96 517,15 |21.075,11 1.122,35 [20.763,53| 591,45 1.000,00 | 22.354,98 1.279,88 6,07%
\') 1.063,68 [19.678,03| 517,15 |20.195,18 1.074,31 [19.874,81| 579,54 1.000,00 | 21.454,35 1.259,17 6,24%

Nota: En 2023 se recupera también el abono de la parte variable del Plus Convenio art. 44 (ya existente), lo que supone un aumento adicional en 2023
respecto a 2022, que se suma a 1% de actualizacién y al nuevo Plus del art. 44 bis (4,25%)

El potlely de camthialy (s cosas evel) seclyy finavciehs

El Salario basico anual del

Convenio aumenta una
media del 6% en 2023

Con la inclusién del nuevo “Plus
Mejora Convenio” y su percepcion
universal, CCOO consigue un
incremento significativo del Salario
basico anual del Convenio de
Ahorro, por un ftriple efecto
combinado:

e La actualizacion de tablas y
todos los conceptos salariales
en el 1% inicialmente pactado.

e + La recuperacion en 2023 del
abono en el primer trimestre de
la parte variable del Plus
Convenio ya existente (art.
44), que en 2021 y 2022 se
abond solo en su parte fija.

e +Y,como nuevo concepto, el
“Plus Mejora Convenio” (art.
44 bis), que supone un especial
incremento  salarial  para
niveles bajos y sin antigliedad.
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