ARTE A coruNA

UN CONVENIO

QUE TRANSFORMA O NOSO

Na Coruia, o convenio de ARTE entrara en vigor en 2026, unha vez
que se publique no BOE. Dara soluciéon a unha gran parte das
persoas do sector téxtil e calzado, afectadas por un Convenio de
Vario Corufa paralizado por la ausencia das patronais na mesa de
negociacion.

Agora, co convenio sectorial ARTE, melloramos as nosas condicions
nas seguintes materias:

+ TEMPO R

TEMPO DE » . > 4
TRABALLO E Reducion de xornada anval: 50 horas - De 1.790 a 1.740

DESCANSO Xornada actual Coruia: 1.790
Xornada ARTE: 1.770h (2026) 1.760h (2027) 1.740h (2u28)

De 272 a 223 dias de traballo: 2 dias de descanso semanal
Na Coruiia pasamos de 1,5 dias a 2 dias de descanso semanal en

centros de mais de 6 persoas (?0% cadros de persoal).
Maximo 8 dias traballo consecutivos, con 3 dias de descanso.

Limites diarios (non regulados en Coruiia):
Acadamos minimo de 4h (parcial) ou 6h (completo). Maximo %h

para todo o persoal. Quendas partidas sé se a xornada supera as 6h.

Previsibilidade Horarios (non regulado en Coruiia):
Conseguimos comunicacién previa cun minimo de 5 semanas.

11 Fins de semana de calidade:
Na Coruia pasamos de 6 sdbados a 8 en 2026, 10 en 2027 e 11
en 2028 (minimo 1 ao trimestre).

31 dias de vacacions, 21 en veran (do 1 de xuiio ao 30 de setembro)



SALARIO SECTORIAL

i Convenio Colectivo Coruiia Convenio ARTE Incremento

« Mozo/a 17.535,90€ Grupo 6 18.000€ 464,10€
« Axte. dependienta 17.535,90€ Grupo 5 18.200€ 664,10€

b « Dependenta 19.251,15€ Grupo 4 19.200€ -51,15€ (Dif. Ad

\ \\_’/)& « Segundos/as de Tienda Non existe Grupo 3 19.970€ Personam)‘('!)
¢ Nova Creacion
A

aa e Encargado/a establecemento 20.054,40€ Grupo 2 N2 20.740€ 685,60€

+1.450€
brutos anuais 2.135,60€

ata 6 persoas
e Encargado/a establecemiento
vuad L mais 6 persoas

20.054,40€ Grupo 2 N1

e Aumentos 2027 e 2028 entre o0 3% e o0 4% segundo IPC

o Créase un Complemento Ad Personam (1) que garante manter o salario
anuval actual de convenio, e sera revalorizable e non absorbible.
Incrementarase nun 4% nos casos nos que a aplicacién do convenio non
supofia suba salarial en 2.026.

OUTRAS MATERIAS

e Mantense a “pausa bocadillo” retribuida do convenio da Corufia.

e Mantense a regulacién provincial do complemento IT da Coruiia.

e Incliense as novas licenzas retribuidas, que non se poderian modificar de aplicarse
unha reforma

* Novo permiso non retribuido, de ata 1 mes, por accidente, enfermidade grave ou

hospitalizacién.

CONTRATACION

+ ESTABLE e O convenio da Coruna non regula o minimo de horas de contratos a
+XUSTA tempo parcial, con ARTE son 24h (excepto en fin de semana).
e Regulamos os fixos discontinuos: minimo 180 dias ao ano.

¢ Establecemos mecanismos de consolidacién de ampliacidons de
xornada (ademais de horas complementarias).

e Domingos e festivos voluntarios con carécter xeral m

e Increméntase o importe: domingos a 45€ 2.026, 50€ 2.027, 55€ 2.028, H
festivos a 70€ 2.026, 75€ 2.027 e 80€ 2.028. serVIzos

(Mantéiense os acordos de comité ou empresa que melloren estas
cantidades)



