http:/ /elecciones.comfia.net

Toda la informaciUn sobre las elecciones sindicales a un clic de distancia

FEDERACION ESTATAL: Tel.: 91 540 92 82
Fax: 91548 28 10 /91 548 24 14
ANDALUCIA: Tel.: 95 456 40 50 / 422 29 97
Fax: 95422 06 16

ARAGON: Tel.: 976 21 57 48 /23 91 85
Fax: 976 23 76 38

ASTURIAS: Tel.: 98 525 71 99

Fax: 98 524 24 85

BADAJOZ: Tel.: 924 24 30 61/22 32 49
Fax: 924 22 48 66

CAceres: Tel.: 927 21 07 37 /22 87 52
Fax: 927 24 47 98

CANARIAS: Tel.: 928 44 75 30

Fax: 928 44 75 30

CANTABRIA: Tel.: 942 22 77 04

Fax: 942 22 59 21

CASTILLA - LA MaNCHA: Tel.: 925 25 60 42/
255100

Fax: 925 25 5114

CASTILLA Y LEON: Tel.: 983 39 11 62
Fax: 983 39 11 62

CATALUNYA: Tel.: 93 481 27 45

Fax: 933107117

CcEUTA: Tel.: 956 5162 43

Fax: 956 51 79 91

EUSKADI: Tel.: 94 424 34 24

Fax: 94 424 36 12

GALIcIA: Tel.: 98114 51 97 /14 58 85
Fax: 981 14 58 99

LARI0JA: Tel.: 94123 86 50/ 23 81 44
Fax: 941238650/257171

LES ILLES: Tel.: 97172 60 60 / 61

Fax: 9717196 14

mApRiD: Tel.: 91 536 51 65/ 64 / 63

Fax: 91536 51 67

mELILLA: Tel.: 95 267 65 35/ 267 61 89
Fax: 95267 25 71

Navarra: Tel.: 948 239 696

Fax: 948 291 953

PAis VaLENCIA: Tel.: 96 388 21 59/00/12
Fax: 96 388 21 35

REGION DE MURCIA: Tel.: 968 21 67 61/ 21
2223/ Fax: 968 21 25 54

.’1'4 ]

federacion de servicios financieros y administrativos de [XXIJ

Plaza de Cristino Martos, 4, 7% planta - 28015 Madrid Tel.:91 540 92 82 Fax:91 548 28 10 www.comfia.net

PAPEL ECOLOGICO

ADHERIDA A
.

Uinao

UNION NETWORK INTERNACIONAL

En el proceso de fabricacion de este papel han sido utilizados métodos, recursos y tecnologias respetuosos con el medio ambiente




INCREMENTA LA PRODUCTIVIDAD... DISTRIBUYE TU TIEMPO

La productividad se asocia exclusivamente a los beneficios empresariales, pero ;es verdaderamente pro-
ductiva una persona que no dispone de tiempo para dedicar a los suyos, para ser solidario o simple-

mente para dedicarse a gozar de su ocio? Desde COMFIA-CCOO sabemos que la vida de una persona

es rica y productiva si se dispone del tiempo necesario para conciliar la vida laboral y la personal. En

este comunicado queremos compartir contigo nuestro punto de vista sobre este importante tema.

CON NOSOTROS
LOS OBJETIVOS LOS MARCAS TU

OTRA ORGANIZACION DEL TRABAJO ES POSIBLE

Entendemos como "trabajo" tanto el remunerado como el no-
remunerado, aquel que destinamos al cuidado de las personas y
al dambito privado, cuyo valor no es directamente dinerario, sino
que incide en la calidad de vida de todas las personas.

Las empresas alin no han dado respuesta a las nuevas deman-
das y necesidades derivadas de los cambios de valores produ-
cidos en la sociedad. Esos cambios obedecen a un proceso que
no tiene "marcha atras": la incorporaciéon cada vez mas nume-
rosa de la mujer al mercado laboral y la consiguiente y nece-
saria modificacion del papel desempefado por los hombres en
el @mbito privado y familiar.

TIEMPO PARA TRABAJAR, TIEMPO PARA VIVIR

El tiempo es el nuevo capital. Su distribucién equilibrada entre
la vida profesional y la vida privada es clave para vivir en ple-
nitud. Rechazamos la idea de las empresas de convertir el tiem-
po de trabajo (la permanencia) en el Unico criterio de valora-
cion de la productividad y sus resultados. Para la consecucion
de los objetivos de negocio sélo se valora el "cuanto" no el
"como" y el "cuando".

La reclamacion de la disponibilidad absoluta del tiempo de la
persona trabajadora supone el requerimiento de desprender-
se del tiempo privado. La necesidad de dedicar también tiem-
po a la vida privada y a las responsabilidades familiares en detri-
mento de la disponibilidad, se percibe en las empresas como
una desaceleracion y un déficit en los logros profesionales.

Se expulsa de la carrera profesional a aquellas personas que
incorporan a su desarrollo personal actividades no directamente
dinerarias. Las empresas desprecian la aportacién de una parte
importante de su plantilla, las trabajadoras y los trabajadores
que quieren compartir y participar en proyectos personales y
no exclusivamente profesionales.

El resultado es un empobrecimiento que revierte en perjuicio
de las personas y en contra de la propia empresa.
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