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@ PAPEL ECOLOGICO

En el proceso de fabricacion de este papel han sido utilizados métodos, recursos y tecnologias respetuosos con el medio ambien e t




GESTION DEL RIESGO... QUE RESPETEN NUESTRA SALUD
en el psiquico. Para ello, segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, "el empresario debera

sas respeten nuestra salud, como un estado de bienestar de la persona, tanto en el sentido fisico como
adaptar el trabajo a la persona”.

Queremos conseguir, tal y como define la propia Organizacién Mundial de la Salud, que las empre-

NO SE VEN PERO EXISTEN Y SE PADECEN. HAGAMOS VISIBLES NUESTROS RIESGOS LABORALES
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NO EVALUAN NUESTROS RIESGOS

Las evaluaciones de riesgos que vienen realizando de
manera unilateral los empresarios sélo contemplan los
riesgos de caracter fisico, y que han sido declarados como
accidente de trabajo, tales como caidas, golpes, atrapa-
mientos, etc. Se basan para ello en estadisticas de sinies-
tralidad que solo estudian estos tipos de riesgos.

Dichas estadisticas no corresponden a los factores de
riesgo laboral presentes en los centros de trabajo. Los
que nos afectan son invisibles y silenciosos, pero van avi-
sando, a veces tarde, de su presencia.

Desoyendo lo que indica la propia Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales: "El empresario planificara la preven-
cién, buscando un conjunto coherente que integre en
ella, la técnica, la organizacion del trabajo, las condicio-
nes de trabajo, las relaciones sociales, y la influencia de
los factores ambientales del trabajo", no se consideran
riesgos a estos factores aunque comienzan a minar nues-
tra salud: bajas por depresién, dolores de cabeza créni-
cos, insomnios, infartos, etc.

LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Asi a los ya conocidos, aunque deficientemente tratados,
los posturales, la pérdida de vision, la propia calidad del
aire, renovacion insuficiente, zona de fumadores, el amian-
to de los conductos, el sindrome del edificio enfermo,
aparecen otros riesgos directamente relacionados con
una determinada organizacion del trabajo:

— La permanente incapacidad para comprender las dife-
rencias de género que ni siquiera tienen en cuenta la
adaptacion del puesto de trabajo para las mujeres emba-
razadas, a pesar de las evidentes transformaciones fisicas
que experimentan en los Ultimos meses de embarazo.
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