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Q u er id o c omp a ñ er o,  q u er id a  c omp a ñ er a : 
 

Desd e CC.O O . q u er emos of r ec er t e u n p eq u eñ o r esu men d e l a s c ond ic iones 
l a b or a l es q u e t e a f ec t a n. N u est r a  int enc ió n es p oner  en t u s ma nos est a  g u í a - 
r esu men q u e,  sin p r et end er  ser  ex h a u st iv a ,  r ec oja  t od os a q u el l os a sp ec t os 
q u e,  p ensa mos,  p u ed en ser  d e t u  int er és. 

 
REALIDAD SINDICAL EN CAIXA PENEDÈS 

P a r a  sit u a r t e u n p oc o en el  ma r c o en q u e nos d esenv ol v emos,  es nec esa r io 
q u e sep a s q u e l a s c ond ic iones l a b or a l es q u e a f ec t a n a  l os emp l ea d os y 
emp l ea d a s d e Ca ix a  P ened è s son c onsec u enc ia ,  a d emá s d e l a  l eg isl a c ió n 
l a b or a l  v ig ent e,  d e l os a c u er d os a l c a nz a d os en l os d os niv el es d e neg oc ia c ió n 
ex ist ent es ent r e p a t r ona l  y sind ic a t os. 
a) Convenio Colectivo.  
Af ec t a  a  t od o el  sec t or  d e c a ja s d e a h or r os. Se neg oc ia  ent r e l os sind ic a t os 
p r esent es en el  sec t or  en el  á mb it o est a t a l  y l os r ep r esent a nt es d e l a  p a t r ona l  
d e l a s c a ja s. T iene u na  v ig enc ia  d e ent r e 2  ó  4  a ñ os ( el  a c t u a l  se f ir mó  el  
p a sa d o 2 9  d e d ic iemb r e,  p a r a  l os a ñ os 2 0 0 3-2 0 0 6 ) . Ac t u a l ment e,  en l a  mesa  
d e neg oc ia c ió n d el  Conv enio t enemos p r esenc ia  CC.O O . ( 4 6 , 8 3% ) ,  U G T  
( 30 , 6 1 % ) ,  CSI CA ( 1 9 , 7 1 % )  y CI G  ( 2 , 8 4 % ) . Est os p or c ent a jes v ienen 
d et er mina d os p or  el  nú mer o d e r ep r esent a nt es ob t enid os p or  c a d a  sind ic a t o 
en l a s el ec c iones q u e se c el eb r a n,  c a d a  4  a ñ os,  en el  c onju nt o d e t od a s l a s 
c a ja s d el  Est a d o ( l a s ú l t ima s se c el eb r a r on el  2 0  d e nov iemb r e d el  2 0 0 2 ) . 
b ) L os  acu er d os  d e em p r es a.  
Comp l ement a n y/ o mejor a n l o p a c t a d o en el  c onv enio. Se neg oc ia n p or  t od os 
l os sind ic a t os p r esent es en l a  emp r esa  q u e h a ya n ob t enid o r ep r esent a c ió n en 
l a s el ec c iones sind ic a l es d e emp r esa . Ac t u a l ment e l os sind ic a t os p r esent es en 
l os c omit és d e emp r esa  d e nu est r a  c a ja  son l os sig u ient es: CC.O O . 33 
d el eg a d os,  SECP  2 1  y U G T  9 . 
c) M ej or as  u nilater ales  d e em p r es a  
En Ca ja  P ened és l a  neg oc ia c ió n d e emp r esa  se enc u ent r a  mu y p oc o 
d esa r r ol l a d a . O t r a s mejor a s q u e t enemos r esp ec t o d el  Conv enio h a n v enid o 
p or  c ir c u l a r es d e d ir ec c ió n,  p er o a l  no est a r  p a c t a d a s no est á n c onsol id a d a s. 
U no d e l os ob jet iv os q u e t enemos CC.O O . es el  d e imp u l sa r  el  á mb it o d e 
neg oc ia c ió n en l a  emp r esa  p a r a  c onsol id a r  y mejor a r  l a s c ond ic iones l a b or a l es 
d e t od a  l a  p l a nt il l a .  
ÒRGANS DE GOVERN 
Como ya  d eb es sa b er ,  en l a s c a ja s no h a y a c c ionist a s. Los ó r g a nos d e 
g ob ier no son l os q u e r ig en l a  ma r c h a  d e l a  ent id a d  y l os q u e t oma n l a s 
d ec isiones d e t ip o est r a t ég ic o. El  má x imo ó r g a no d e d ec isió n ex ist ent e en u na  
Ca ja  es l a  Asa mb l ea  G ener a l ,  q u e se r eú ne u na  v ez  a l  a ñ o d e f or ma  or d ina r ia ,  
a u nq u e es el  c onsejo d e Ad minist r a c ió n q u ien l l ev a  a  c a b o l a  g est ió n d e l a  
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ent id a d . 
La  Ley d e Ca ja s est a b l ec e q u e l os t r a b a ja d or es y t r a b a ja d or a s d e l a  

ent id a d  t a mb ién h emos d e t ener  r ep r esent a c ió n en est os ó r g a nos d e 
g ob ier no,  d e l a  misma  ma ner a  q u e l a  t ienen ot r os est a ment os q u e f or ma n 
p a r t e d e l a  Ca ja : l os imp osit or es,  l os a yu nt a mient os,  et c . La  r ep r esent a c ió n d e 
l a  p l a nt il l a ,  a  p esa r  d e ser  l a  má s minor it a r ia  d e t od a s,  es c u a l it a t iv a ment e mu y 
imp or t a nt e,  ya  q u e somos l os t r a b a j a d or es y t r a b a ja d or a s d e l a  Ca ja  l os q u e 
c onoc emos l a  r ea l id a d  int er na  d e nu est r a  ent id a d . 

La  el ec c ió n d e l a s p er sona s q u e h a n d e r ep r esent a r  a l  c onju nt o d e l a  
p l a nt il l a  en l os ó r g a nos d e g ob ier nos se inst r u ment a l iz a  med ia nt e l a  el ec c ió n 
d e l os c a nd id a t os d e l os d if er ent es est a ment os ( jef es d e of ic ina  op er a t iv a ,  
r est o d e jef es,  of ic ia l es,  a u x il ia r es y of ic ios v a r ios) ,  a  t r a v és d e u na s el ec c iones 
r ea l iz a d os a l  ef ec t o,  d if er ent es d e l a s el ec c iones sind ic a l es. 

Ac t u a l ment e CC.O O . t enemos 6  r ep r esent a nt es en l a  Asa mb l ea  G ener a l  
q u e son R os a A lons o ,  M ar io R if ater r a,  X avier  P ar etas ,  R ob er t S im an,  P aco 
S antam ar í a y J oan S antó ,  f or ma nd o p a r t e l os d os  ú l t imos d el  Consejo d e 
Ad minist r a c ió n t a mb ién c omo r ep r esent a nt es d e l a  p l a nt il l a  y X avier  P ar etas  
d e l a  Comisió n d e Cont r ol . 

 
RESU M  DE C ONDI C I ONS L AB ORAL S I  SOC I AL S 
El  Conv enio 2 0 0 3-2 0 0 6  a c t u a l iz ó  el  sist ema  d e c l a sif ic a c ió n p r of esiona l ,  
su st it u yend o el  sist ema  d e c a t eg or í a s p r of esiona l es p or  u n nu ev o sist ema  d e 
g r u p os p r of esiona l es y niv el es r et r ib u t iv os.  
La  esc a l a  sa l a r ia l  v ig ent e es l a  sig u ient e: 

 
ESCALA SALARIAL 2006* 

GRUPO I GRUPO II 

Nivel S.B. 12 mens S.B. mensual Nivel S.B. 12 mens S.B. mensual 

I 27.371,36 2.280,95 I 14.561,22 1.213,44 

II 23.044,50 1.920,38 II 13.789,06 1.149,09 

III 20.451,70 1.704,31 III 13.009,21 1.084,10 

IV 19.338,83 1.611,57 IV 11.398,06 949,84 

V 18.723,89 1.560,32 V 10.910,20 909,18 

VI 18.108,95 1.509,08  
VII 17.288,56 1.440,71 

VIII 16.708,73 1.392,39 

IX 15.834,80 1.319,57 

X 15.092,05 1.257,67 

XI 13.459,54 1.121,63 

XII 11.505,88 958,82 

XIII 9.204,70 767,06 
 

* Sujeta a revisión al alza, con efectos retroactivos 1-1-2 0 0 6 , en el caso q ue el I P C  final a 3 1-
12 -2 0 0 6  sea sup erior al 2 % . 
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Ret r i b u c i ó n a nu a l  
La  r et r ib u c ió n a nu a l  d e l os emp l ea d os y emp l ea d a s est á  f or ma d a  p or  l os 
sig u ient es c onc ep t os: 
a )  Sa l a r i o o s u el d o b a s e 
1 2  mensu a l id a d es d e sa l a r io o su el d o b a se má s 6  ½  p a g a s ex t r a or d ina r ia s. 
Ca d a  mes se p er c ib e u na  mensu a l id a d  y med ia  p a g a ,  ex c ep t o en el  mes d e 
d ic iemb r e q u e son d os mensu a l id a d es. 
b )  C om p l em ent o p er s ona l  
P or  u n imp or t e d e ½  p a g a  se p er c ib e en ju nio y 1 5 0  € se p er c ib en en 
d ic iemb r e. 

Los emp l ea d os ent r a d os a nt es d e 1 9 8 6 ,  y ot r os a simil a d os,  p er c ib en u n 
imp or t e su p er ior  q u e eng l ob a  l os a nt ig u os Conc ep t o Ex t r a sa l a r ia l ,  
Comp l ement o P er sona l  y Comp l ement o T r a nsit or io. 

c )  P l u s  C onv eni  
El  nu ev o Conv enio h a  est a b l ec id o u n P l u s d e Conv enio,  q u e se c ob r a  en u na  
p a g a  ú nic a  el  p r imer  t r imest r e d e c a d a  a ñ o,  p or  u n imp or t e d e 2 4 0  € ,  el  2 0 0 6 ;  a  
p a r t ir  d e 2 0 0 7  se r ev isa r á  c a d a  a ñ o c omo el  sa l a r io b a se.  
d )  P r om oc i ó n p or  ex p er i enc i a  
El  p er sona l  d el  G r u p o I  p r omoc iona  d e niv el  p or  ex p er ienc ia  h a st a  a c c ed er  a l  
niv el  V I I I  seg ú n el  t iemp o d e p er ma nenc ia  en c a d a  niv el . A l os t r es a ñ os d e 
a c c ed er  a  est e niv el  se mer it a  el  p r imer  t r ienio ( 4 %  sob r e su el d o b a se y p a g a s 
ex t r a s)  y a sí  su c esiv a ment e c a d a  3 a ñ os. 
 

N ivel Tiem p o d e p er m anencia 
XI I I  9  mesos 
XI I  3 a ñ os y 3 meses 
XI  7  a ñ os 
X 4  a ñ os 
I X 4  a ñ os 
V I I I  Ca d a  3 a ñ os t r ienio 

 
El  p er sona l  d el  G r u p o I I  t a mb ién t iene u n sist ema  p r op io d e p r omoc ió n p or  
ex p er ienc ia .  
e) As c ens o p or  c a p a c i t a c i ó n 
T a mb ién se p u ed e a c c ed er  a  l os niv el es X y V I I I  a  t r a v és d e p r u eb a s d e 
c a p a c it a c ió n sin t ener  q u e esp er a r  a  l a  p r omoc ió n p or  ex p è r ienc ia . 

El  nú mer o d e p l a z a s a  c onv oc a r  c a d a  t r es a ñ os es l a  sig u ient e: 
N iv el l  X:  3% del total de la plantilla de los niveles XIII, XII y XI 
Nivell VIII:  3% del total de la plantilla de los niveles XIII, XII y XI 

 
f )  Ot r os  c onc ep t os  s a l a r i a l es  
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- Ay u d a  p or  es t u d i os  
A l os emp l ea d os y emp l ea d a s q u e c u r sen est u d ios d e Enseñ a nz a  Med ia ,  
U niv er sit a r ia  o T éc nic o d e G r a d o Med io o su p er ior  se l es a b ona r á ,  c on 
c a r á c t er  g ener a l ,  el  9 0 %  d e ma t r í c u l a s y l ib r os. 

Se a b ona  d u r a nt e el  p r imer  t r imest r e d el  c u r so esc ol a r . 
- Ay u d a  g u a r d er í a  
Se p er c ib e en sep t iemb r e p or  c a d a  h ijo menor  d e 3 a ñ os,  en t r es p a g os,  
emp ez a nd o p or  el  a ñ o d el  na c imient o y f ina l iz a nd o el  a ñ o en q u e c u mp l e l os 
d os a ñ os. Su  imp or t e p a r a  2 0 0 6  ser á n 556 €. 

- Ay u d a  p a r a  f or m a c i ó n d e h i j os  d e em p l ea d os  
Es u na  c a nt id a d  f ija  a nu a l . Se p er c ib e en sep t iemb r e p or  c a d a  u no d e l os h ijos 
d esd e el  a ñ o en q u e c u mp l en l os 3 a ñ os d e ed a d  h a st a  q u e c u mp l e 2 5  a ñ os 
d e ed a d . Su  imp or t e p a r a  2 0 0 6  ser a n 427 €. 

P a r a  h ijos d isc a p a c it a d os,  y mient r a s est a  sit u a c ió n est e r ec onoc id a  p or  
l a  Seg u r id a d  Soc ia l  u  ot r a s inst it u c iones,  se a b ona r a n l os g a st os d e f or ma c ió n,  
d eb id a ment e ju st if ic a d os,  h a st a  u n imp or t e d e 2.862 € el 2006. 
� Ay u d a  p or  na c i m i ent o d e h i j os  d e em p l ea d os  
La  Ca ix a  c onc ed e l a  c a nt id a d  d e 6 0  € p or  el  na c iominet o d e c a d a  h ijo d e l os 
t r a b a ja d or es y t r a b a ja d or a s. 

Ad emá s l a  Ca ix a  h a c e u n r eg a l o a  c a d a  h ijo o h ija  menos d e 1 0  a ñ os d e  
4 2  € en c onc ep t o d e r eg a l o d e r eyes. 
� Gr a t i f i c a c i ó n p or  m a t r i m oni o 
Se p er c ib e u na  a yu d a  p or  b od a  d e 1 5 0  € c u a nd o el  emp l ea d o c omu niq u e est e 
h ec h o a l  Dep a r t a ment os d e P er sona l . 
g )  C onc ep t os  no s a l a r i a l es    

Diet a  c omp l et a  6 0 , 0 4  €  
Med ia  d iet a   3 0 , 4 6  €  
Kil omet r a je    0 , 2 6  €/Km  

h )  Q u eb r a nt o d e m oned a .   
La s d if er enc ia s d e ef ec t iv o d e c a ja  v a n a  c a r g o d e l a  ent id a d . 
H O RARIO  

1 6 8 0  h or a s d e t r a b a jo ef ec t iv o a l  a ñ o ( 1 6 6 5  +  1 5  p a r a  f or ma c ió n)  
I nv ier no:  De 1  d e O c t u b r e a  30  d e Ab r il : 

Lu nes,  ma r t es,  miér c ol es y v ier nes d e 8  a  1 5  h  
J u ev es,  d e 8  a  1 4 , 30  h  y d e 1 6 , 30  a  2 0  h  

V er a no:  De 1  d e Ma yo a  30  d e Sep t iemb r e: t od os l os d í a s d e 8  a  1 5  h  
La  t a r d e d el  J u ev es Sa nt o est á  c onsid er a d a  c omo no l a b or a b l e.  
La s h or a s ex t r a s son v ol u nt a r ia s y t ienen q u e r et r ib u ir se o c omp ensa r se. 
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V ACACIO NES 

2 5  d í as  l a b or a b l es p or  a ñ o.  
M O V ILIDAD G EO G RÁ F ICA  
Só l o p u ed es ser  t r a sl a d a d o má s a l l á  d e l os 2 5  Km d e t u  c ent r o d e t r a b a jo d e 
r ef er enc ia  si h a y u n a c u er d o c ol ec t iv o o ind iv id u a l . 

El  c ent r o d e r ef er enc ia  p a r a  c a d a  t r a b a ja d or  o t r a b a ja d or a  es el  d e su  
p r imer  d est ino ( o,  si es el  c a so,  el  q u e t ení a  el  9  d e ma r z o d e 1 9 9 6 )  o el  nu ev o 
c ent r o d e t r a b a jo c u a nd o v ol u nt a r ia ment e h a ya  a c or d a d o c on l a  emp r esa  u n 
t r a sl a d o d e má s d e 2 5  k m 
P RÉ ST EC S 
P r é s t a m o C onv eni o p a r a  a d q u i s i c i ó n d e v i v i end a  
P u ed e sol ic it a r l o el  p er sona l  f ijo q u e h a ya  su p er a d o el  p er í od o d e p r u eb a  ( 9  
meses) .  

I m p or te:  V a l or  d e l a  v iv iend a  má s l os g a st os d e a d q u isic ió n c on el  
má x imo d e 5  a nu a l id a d es d e su el d o,  ex c ep t o c u a nd o est a  c a nt id a d  sea  
inf er ior  a  6  a nu a l id a d es d e N iv el  X 
I nter é s :  V a r ia b l e. 7 0 %  d el  Eu r ib or ,  r ev isá nd ose c on ef ec t os d e ener o y 
ju l io d e c a d a  a ñ o c on l í mit e má x imo y mí nimo d el  5 , 2 5  %  y d el  1 , 1 5  %  
( el  p r imer  semest r e d el  2 0 0 6  est á  en el  1 , 6 9  % )   
Cu ota:  Fija  o c r ec ient e d e u n 2 %  a nu a l . 
P laz o:  2 5  a ñ os,  sin q u e p u ed a  su p er a r  l a  v id a  l a b or a l . 
G ar antí a:  P er sona l  o h ip ot ec a r ia  a  el ec c ió n d el  emp l ea d o. 

P r é s t a m o C onv eni o p a r a  c a m b i o d e v i v i end a  
Se p u ed e d isf r u t a r  d e u n p r ést a mo p a r a  c a mb io d e v iv iend a  c on l a  c ond ic ió n 
d e v end er  y a mor t iz a r  el  p r imer o p r ést a mo d e a d q u isic ió n d e v iv iend a . 

I m p or te: Dif er enc ia  ent r e el  v a l or  d e l a  nu ev a  v iv iend a ,  menos el  v a l or  
d e t a sa c ió n o d e v ent a  ( el  ma yor  d e l os d os)  d el  a c t u a l ,  má s el  c a p it a l  
p end ient e d e a mor t iz a r ,  si es el  c a so,  d el  p r ést a mo d e l a  a nt er ior  
v iv iend a ,  má s l os g a st os d e a d q u isic ió n. 
Los má x imos d e c a p it a l  a  c onc ed er  y el  r est o d e c ond ic iones son l a s 
misma s q u e en el  p r ést a mo d e a d q u isic ió n d e v iv iend a . 

Ot r os  p r é s t a m os  p a r a  a d q u i s i c i ó n d e v i v i end a  
Sir v e p a r a  c omp l ement a r  el  p r ést a mo d e c onv enio;  a mp l ia c ió n y mejor a  d e l a  
v iv iend a ;  a d q u isic ió n d e v iv iend a  h a b it u a l  o d e u na  seg u nd a  r esid enc ia . 

I m p or te:  8 0 %  d el  v a l or  d e l a  v iv iend a  c on el  má x imo d e 4  a nu a l id a d es 
d e su el d o. 
I nter é s : V a r ia b l e. Eu r ib or  +  0 , 5 0  p u nt os c on l í mit e mí nimo d el  3 % ,  p er o 
d el  1  d e ener o d e 2 0 0 4  se est á  a p l ic a nd o el  2 , 7 5  % . 
Cu ota:  Fija  
P laz o: Má x imo 30  a ñ os,  sin q u e p u ed a  su p er a r  l a  v id a  l a b or a l . 
G ar antí a: H ip ot ec a r ia . 
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P r é s t a m o p a r a  a t enc i ones  v a r i a s  
I m p or te:  H a st a  1 8 .0 3 0 , 3 6  € o el  2 5  %  d e l a  r et r ib u c ió n a nu a l  si es 
su p er ior . 
I nter é s :  V a r ia b l e,  1 0 0 %  d el  EU R I BO R ,  c on el  l í mit e d el  int er és l eg a l  d el  
d iner o ( p a r a  el  a ñ o 2 0 0 6 ,  el  2 , 4 1  % ) . 
Cu ota: Fija .  
P laz o:  H a st a  8  a ñ os. P r é s t a m o p er s ona l  
I m p or te:  Má x imo d e 2  a nu a l id a d es c on u n l í mit e d e 6 0 .0 0 0  €. 
I nter é s :  EU R I BO R  má s 1 ,  c on u n mí nimo d el  3, 5 0 % . De 1  d e ener o a  30  
d e ju nio d e 2 0 0 4  el  3 , 2 5 % . 
Cu ota: Fija .  
P laz o:  8  a ñ os. 

L í m i t e d e end eu d a m i ent o 
El  imp or t e a nu a l  a  r eint eg r a r ,  p or  t od a s l a s op er a c iones d e p r ést a mo 
ot or g a d a s p or  l a  Ca ja ,  no p od r á  su p er a r  el  eq u iv a l ent e a l  35 %  d el  su el d o r ea l  
a nu a l . Est e l í mit e p u ed e ser  su p er ior  si l a  u nid a d  f a mil ia r  d isp one d e ot r a s 
f u ent es d e ing r esos. 
ANT ICIPO S 

Seg ú n l o est a b l ec id o en el  c onv enio c ol ec t iv o l a s ent id a d es c onc ed er á n a  su  
p er sona l  a nt ic ip os r eint eg r a b l es sin int er és,  c on ob jet o d e a t end er  
nec esid a d es p er ent or ia s,  p l ena ment e ju st if ic a d a s. 

Los mot iv os d e l os a nt ic ip os se c l a sif ic a n y esp ec if ic a n d e l a  sig u ient e 
ma ner a : 

• I nt er v enc iones q u ir ú r g ic a s y g a st os méd ic os,  t a nt o d e l os emp l ea d os 
c omo d e l os f a mil ia r es a  su  c a r g o. 

• G a st os or ig ina d os c on oc a sió n d e c ont r a er  ma t r imonio. 
• Cir c u nst a nc ia s c r í t ic a s f a mil ia r es. 
• G a st os oc a siona d os p or  t r a sl a d os f or z osos d e v iv iend a . 
• Siniest r os t a l es c omo inc end ios,  r ob os,  et c .,  q u e c a u sen d a ñ os en l a  

v iv iend a  p er ma nent e o en l os b ienes d e u so nec esa r io. 
• Cu a l q u ier  ot r a  sit u a c ió n a ná l og a  a sí  c omo a q u el l a s ot r a s c u yo ob jet o 

sea  el  d e a t end er  nec esid a d es p er ent or ia s en g ener a l ,  p l ena ment e 
ju st if ic a d a s. 
El  imp or t e má x imo a  sol ic it a r  es d e 6  m ens u alid ad es . La  a mor t iz a c ió n 

se r ea l iz a r á  med ia nt e l a  ent r eg a  mensu a l  d el  1 0  %  d e l os h a b er es. 
Sin p er ju ic io d e l o d isp u est o en el  p u nt o a nt er ior ,  l os t r a b a ja d or es ( y 

c on su  a u t or iz a c ió n su s r ep r esent a nt es l eg a l es)  t end r á n d er ec h o a  p er c ib ir ,  sin 
q u e l l eg u e el  d í a  señ a l a d o p a r a  el  p a g o,  a nt ic ip os a  c u ent a  d el  t r a b a jo ya  
r ea l iz a d o. 
O T RO S B ENEF ICIO S SO CIALES 

• Seg u r o d e v id a  a  c a r g o t ot a l ment e d e l a  Ca ja . 
• P ó l iz a  c ol ec t iv a  v ol u nt a r ia  d e mejor a  d el  seg u r o d e v id a . 
• P ó l iz a  c ol ec t iv a  v ol u nt a r ia  p a r a  int er v enc ió n q u ir ú r g ic a  y h osp it a l iz a c ió n. 
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• Ex enc ió n d e c omisiones en op er a c iones d e emp l ea d o. 
• Desc u ent o en l a  su sc r ip c ió n d e p ó l iz a s d e c omp a ñ í a s d e seg u r os d e l a  

Ca ja . 
• I nt er és p r ef er enc ia l  en l a  c u ent a  d e h a b er es,  el  2 , 5 0 % . 
 

P ERM I SOS RET RI B U I DOS 
El  p er sona l  d e l a  Ca ja  t iene d er ec h o,  p r ev io a v iso y ju st if ic a c ió n,  a  l os 
sig u ient es p er misos r et r ib u id os: 
P or nacim iento d e h ijos 
P or enferm ed ad  g rave o d efunción d e 
fam iliares, h asta el 2 º  g rad o d e consang uinid ad  
o afinid ad   

2  d í as d e p erm iso am p liab les a 4  en caso 
d e d esp lazam iento 

P or asistencia a ex á m enes p ara la ob tención d e 
un tí tulo acad é m ico o p rofesional E l tiem p o necesario 
P or m atrim onio 15  d í as 
P or cam b io d e d om icilio h ab itual 1 d í a 

D eb er inex cusab le d e cará cter p ú b lico y  
p ersonal 

E l tiem p o ind isp ensab le 

 
M a t er ni d a d  
En c a so d e na c imient o d e u n h ijo,  l a  su sp ensió n d el  c ont r a t o c on r eser v a  d el  
p u est o d e t r a b a jo t end r á  u na  d u r a c ió n d e d iec iséis sema na s ( d os sema na s 
má s p or  c a d a  h ijo,  a  p a r t ir  d el  seg u nd o,  en c a so d e p a r t e mú l t ip l e) ,  d e l a s 
c u a l es c omo mí nimo seis sema na s d eb en ser  p ost er ior es a l  p a r t o. Cu a nd o el  
p a d r e y l a  ma d r e t r a b a jen,  c on el  c onsent imient o p r ev io d e l a  ma d r e,  el  p a d r e 
p u ed e u sa r  h a st a  1 0  d e est a s sema na s,  inc l u so simu l t a neá nd ol a s c on l a s q u e 
u t il ic e l a  ma d r e. Est e d er ec h o se a p l ic a  t a mb ién en l os c a sos d e a d op c ió n o 
a c og imient o d e menor es h a st a  seis a ñ os d e ed a d . Est a  op c ió n se d eb e 
c omu nic a r  a l  I N SS a l  inic io d el  p er iod o d e d esc a nso. 
En cas o d e ad op ció n o acog im iento d e m enor es  d e 6  añ os ,  1 6  sema na s,  
a mp l ia b l e en 2  sema na s p or  c a d a  h ijo/ h ija  a  p a r t ir  d el  seg u nd o. Si el  p a d r e y l a  
ma d r e t r a b a ja n,  l a  d ist r ib u c ió n ser á  a  op c ió n d e l os int er esa d os. Se p u ed e 
d isf r u t a r  d e ma ner a  simu l t á nea  o su c esiv a . En c a so d e q u e só l o t r a b a je u no d e 
l os p a d r es,  ést e p od r á  d isf r u t a r  d e l a  t ot a l id a d  d el  p er miso. 

En c a so d e a d op c ió n int er na c iona l  q u e r eq u ier a  d esp l a z a mient o p r ev io,  
se p od r á  emp ez a r  a  d isf r u t a r  d el  p er miso h a st a  4  sema na s a nt es d e l a  
r esol u c ió n ju d ic ia l . 

Est o ser á  v á l id o t a mb ién p a r a  niñ os y niñ a s d e má s d e 6  a ñ os,  c u a nd o 
se t r a t e d e menor es d isc a p a c it a d os o c u a nd o,  p or  su s c ir c u nst a nc ia s y 
ex p er ienc ia s p er sona l es o p or q u e p r ov ienen d el  ex t r a njer o,  t eng a n d if ic u l t a d es 
esp ec ia l es d e inser c ió n soc ia l  y f a mil ia r ,  d eb id a ment e a c r ed it a d a s p or  l os 
ser v ic ios soc ia l es c omp et ent es. 
P er m is o d e m ater nid ad  a tiem p o p ar cial: La s 1 0  sema na s u l t ima s d e l a  b a ja  
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p or  ma t er nid a d ,  t a nt o p or  el  c a so d e na c imient o,  c omo a d op c ió n o 
a c og imient o,  se p u ed en r ea l iz a r  a  t iemp o p a r c ia l . Est a  mod a l id a d  es 
inc omp a t ib l e c on el  p er miso d e l a c t a nc ia  y l a  r ed u c c ió n d e jor na d a . 

En c a so d e a b or t o,  a  t od os l os ef ec t os,  no h a b r á  d er ec h o a l  p er miso d e 
ma t er nid a d ,  sino sit u a c ió n d e I nc a p a c id a d  T emp or a l . En el  c a so d e h ijo/ h ija  
na c id o mu er t o,  el  p er miso ser á  d e 6  sema na s ob l ig a t or ia s a  t iemp o c omp l et o 
inmed ia t a ment e p ost er ior es a l  p a r t o. 

En el  c a so d e mu er t e d e l a  ma d r e,  el  p a d r e p od r á  d isf r u t a r  d e l a  
t ot a l id a d  d el  p er miso d e ma t er nid a d . 

Cu a nd o el  p er iod o d e su sp ensió n d e b a ja  p or  ma t er nid a d  c oinc id a  c on 
el  p er iod o d e v a c a c iones f ija d o en el  c a l end a r io l a b or a l ,  se d eb e g a r a nt iz a r  el  
g oc e d e l a  t ot a l id a d  d e l os d os d er ec h os.  
Hijos prematuros o que requieran hospitalización 
1  h or a  d e a u senc ia  d ent r o d e l a  jor na d a  l a b or a l . Lo p u ed en d isf r u t a r  el  p a d r e o 
l a  ma d r e si l os d os t r a b a ja n. 

El  p er iod o d e d esc a nso p or  ma t er nid a d  se p od r á  c omp u t a r  a  p a r t ir  d e l a  
f ec h a  d e a l t a  h osp it a l a r ia . Se ex c l u yen d e est e c ó mp u t o l a s p r imer a s seis 
sema na s p ost er ior es a l  p a r t o. 
L actancia  
1  h or a  d e a u senc ia ,  d ent r o d e l a  jor na d a  nor ma l ,  q u e se p u ed e d iv id ir  en d os 
f r a c c iones d e med ia  h or a . Se p u ed e su st it u ir  est a  a u senc ia  p or  u na  r ed u c c ió n 
d e med ia  h or a  d e l a  jor na d a  nor ma l . Lo p u ed e d isf r u t a r  el  p a d r e o l a  ma d r e,  
siemp r e q u e l os d os t r a b a jen. 

Al t er na t iv a ment e se p od r á  op t a r  p or  u n p er miso d e d iez  d í a s na t u r a l es a  
c ont inu a c ió n d e l a  b a ja  p or  ma t er nid a d ,  má s c inc o d í a s l a b or a b l es d e p er miso,  
no a c u mu l a t iv os a  l os a nt er ior es,  d u r a nt e l os 1 2  p r imer os meses d e v id a  d el  
h ijo. P od r á  ser  d isf r u t a d o p or  l a  ma d r e o el  p a d r e,  siemp r e q u e l os d os 
t r a b a jen y h a ya n d isf r u t a d o d e u na  p a r t e d el  p er miso d e ma t er nid a d / p a t er -
nid a d . 

 
REDU C C I Ó N DE J ORNADA 
Se p u ed e r ed u c ir  l a  jor na d a ,  ent r e u n t er c io y l a  mit a d ,  c on d isminu c ió n 
p r op or c iona l  d el  sa l a r io,  p a r a  el  c u id a d o d e h ijos h a st a  l os 6  a ñ os,  t ener  a  
c a r g o u n d isminu id o f í sic o o p sí q u ic o o f a mil ia r es h a st a  2 º  g r a d o q u e no 
p u ed a n v a l er se p or  si mismos y no t eng a n a c t iv id a d  r et r ib u id a ,  y p or  h ijos 
p r ema t u r os o q u e r eq u ier a n h osp it a l iz a c ió n a  c ont inu a c ió n d el  p a r t o,  siend o 
en est e ú l t imo c a so u n má x imo d e d os h or a s. 

La  c onc r ec ió n d e l a s h or a s y d el  p er iod o d e g oc e c or r esp ond e a l  
t r a b a ja d or / t r a b a ja d or a ,  el  c u a l  d eb er á  p r ea v isa r  a  l a  emp r esa  c on q u inc e d í a s 
d e a nt el a c i ó n a  l a  f ec h a  en l a  c u a l  se r einc or p or a r á  a  su  jor na d a  or d ina r ia . 

Sin p er ju ic io d e l o a nt er ior ,  t a mb ién se t end r á  d er ec h o a  r ed u c ir  l a  
jor na d a  u na  h or a  d ia r ia  c omo mí nimo,  p a r a  c u id a d o d e h ijos menor es d e 6  
a ñ os,  p or  u n p er iod o d e a ñ o c omo mí nimo y t r es c omo má x imo,  c on l a  
r ed u c c ió n c or r esp ond ient e d e sa l a r io y p r ev io a c u er d o d e l a  jor na d a  c on l a  
emp r esa . 
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EX C EDENC I AS 
a)  por nacimiento o ad opción d e hijo.  
T a mb ién se t iene d er ec h o a  u na  ex c ed enc ia  d e h a st a  t r es a ñ os,  a  c ont a r  
d esd e el  na c imient o o d e l a  r esol u c ió n ju d ic ia l  o a d minist r a t iv a . P u ed e 
ejer c er l a  ind ist int a ment e el  p a d r e o l a  ma d r e y se g a r a nt iz a  l a  r eser v a  d e 
p u est o d e t r a b a jo ( el  q u e se t ení a  en el  moment o d e inic ia r  l a  ex c ed enc ia  
d u r a nt e el  p r imer  a ñ o)  y c omp u t a  a  ef ec t os d e a nt ig ü ed a d  y c ot iz a c ió n a  l a  
Seg u r id a d  Soc ia l . 
b )  por cuid ad o d e f amiliares 
P a r a  el  c u id a d o d e f a mil ia r es,  h a st a  2 º  g r a d o d e c onsa ng u inid a d  o a f inid a d ,  
q u e p or  ed a d ,  a c c id ent e o enf er med a d  no se p u ed a n v a l er  y no r ea l ic en 
ning u na  a c t iv id a d  r et r ib u id a ,  se t iene d er ec h o a  u na  ex c ed enc ia  no su p er ior  a  
u n a ñ o,  c on g a r a nt í a  d e r eser v a  d el  p u est o d e t r a b a jo y d el  c ó mp u t o d e l a  
a nt ig ü ed a d . 
c)  ex ced encia v oluntaria 
Ent r e 6  meses y 5  a ñ os. La  Dir ec c ió n d eb er á  r esol v er  sob r e su  c onc esió n en el  
p l a z o d e u n mes,  siemp r e q u e se t r a t e d e t er mina c ió n d e est u d ios,  ex ig enc ia s 
f a mil ia r es y ot r a s c a u sa s a ná l og a s.  

La  emp r esa  no p od r á  r ea l iz a r  d esp id os o ex t inc iones d e c ont r a c t o 
d u r a nt e el  p er iod o d e g oc e d e l os p er misos r et r ib u id os,  r ed u c c ió n d e jor na d a  
o ex c ed enc ia s.  
OT ROS P ERM I SOS SI N SU EL DO 
En c a sos ex t r a or d ina r ios y d eb id a ment e ju st if ic a d os,  má x imo d e 6  meses c a d a  
4  a ñ os. 
CO M PLEM ENT O S DE PREST ACIO NES Y  PENSIO NES 

La  Ca ja  c omp l ement a  l a s sig u ient es p r est a c iones d e l a  Seg u r id a d  Soc ia l  h a st a  
el  t a nt o p or  c ient o ind ic a d o d el  su el d o r ea l . 

I ncap acid ad  Tem p or al ( b a ja s p or  enf er med a d )  1 0 0 %  l os d oc e 
p r imer os meses y el  8 7 , 5 0 %  en l a  p r ó r r og a  d e 6  meses. 
M ater nid ad . 1 0 0 %  

PLAN DE PENSIO NES 

La  p r ev isió n soc ia l  c omp l ement a r ia  p a r a  l os t r a b a ja d or es d e l a  Ca ja  se 
inst r u ment a  a  t r a v és d el  “ CEP  EMP LEADO S-P LAN  DE P EN SI O N ES”  ( Sist ema  
d e Emp l eo) ,  c r ea d o el  a ñ o 2 0 0 1  d esp u és d el  a c u er d o l a b or a l  d e ju l io d e 2 0 0 1 . 
El  p l a n c u b r e l a s c ont ing enc ia s d e ju b il a c ió n,  mu er t e y inc a p a c id a d  
p er ma nent e. 
Ap or t a c i ó n p a r a  l a  j u b i l a c i ó n  
T od a s l a s a p or t a c iones son a  c a r g o d e l a  Ca ja . La  Ca ja  a p or t a r á  a nu a l ment e el  
4 , 5 0  %  d el  sa l a r io p ensiona b l e ( p a g a s est a t u t a r ia s +  t r ienios)  d e c a d a  
t r a b a ja d or  a l  P l a n. Est e p or c ent a je es d el  4 , 6 0 %  p a r a  l a s p er sona s c ont r a t a d a s 
a nt es d el  2 8  d e ma yo d e 1 9 8 6 . 
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P r es t a c i ó n d e j u b i l a c i ó n 
En el  moment o d e l a  ju b il a c ió n,  el  t r a b a ja d or  o t r a b a ja d or a  d ev eng a r á  u na  
p r est a c ió n q u e ser á  ig u a l  a  l os d er ec h os c onsol id a d os q u e t u v ier a  
r ec onoc id os en ese moment o en el  P l a n ( p r oc ed ent es d e l a s a p or t a c iones p or  
ju b il a c ió n má s l os r end imient os g ener a d os) . Est a  p r est a c ió n se p od r á  p er c ib ir ,  
a  op c ió n d el  int er esa d o,  med ia nt e l a s sig u ient es f or ma s d e c ob r o: c a p it a l  
inmed ia t o,  c a p it a l  d if er id o,  r ent a  f ina nc ier a ,  r ent a  a seg u r a d a  v it a l i c ia  ( a  u na  o 
má s v id a s) ,  r ent a  a seg u r a d a  t emp or a l  a  u na  v id a  o c u a l q u ier  c omb ina c ió n d e 
l a s a nt er ior es. 
P r es t a c i ones  d e r i es g o 
El  p l a n c omp l ement a  l a s sig u ient es p r est a c iones d e l a  Seg u r id a d  Soc ia l  h a st a  
el  %  ind ic a d o d el  su el d o p ensiona b l e. 

I ncap acid ad  P er m anente Total p a r a  l a  p r of esió n h a b it u a l : 5 5 %  
I ncap acid ad  P er m anente A b s olu ta. 1 0 0 %  
G r an I nvalid ez :  1 5 0 %  
V iu d ed ad :  5 0 %  
O r f and ad :  2 0 % ,  h a st a  a l c a nz a r  l a  ed a d  d e 2 0  a ñ os. 
P ens ió n a f avor  d e f am iliar es :  2 0 %  

CLASIF ICACIÓ N DE O F ICINAS 

Anu a l ment e se v a l or a n t od a s l a s of ic ina s d e l a  Ca ja  c on l a  f ina l id a d  d e 
d et er mina r  l a  c a t eg or í a  d e c a d a  u na  d e el l a s. El  Conv enio est a b l ec e l a s 
c a t eg or í a s c or r esp ond ient es q u e c or r esp ond en a l  Del eg a d o y a l  I nt er v ent or ,  o 
l a  c omp ensa c ió n p a r a  el  seg u nd o r esp onsa b l e. 
 

CO N V EN I O :  CA TEG O R I A S  P A R A  D EL EG A D O S  E I N TER V EN TO R ES  

Categ or í a O f icina Categ or í a D eleg ad o Categ or í a I nter ventor  
A N iv el  I I I  N iv el  V  
B N iv el  I I I  N iv el  V I  
C N iv el  I V  N iv el  V I I  
D N iv el  I V  N iv el  I X 
E N iv el  V  G r a t if ic a c ió n a nu a l  4 5 0 .7 6  €** 

F N iv el  V  G r a t if ic a c ió n a nu a l  4 5 0 .7 6  €** 

G *  N iv el  V I  
N iv el  V I I  G r a t if ic a c ió n a nu a l  30 0 .5 1  €** 

* E n C aix a P ened è s no h ay  oficinas d e esta categ orí a. 
 ** T end rá n d erech o a esta g ratificación anula aq uellos seg und os resp onsab les con firm a 
reconocid a q ue teng an un N ivel retrib utivo inferior a N ivel I X . 
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LA F U ERZ A DE LO S T RAB AJ ADO RES Y  T RAB AJ ADO RAS:  
EL SINDICAT O  

U n sind ic a t o c omo CC.O O . no se imp r ov isa . P a r a  p od er  ser  f u er t es nos es 
p r ec iso est a r  or g a niz a d os d e u na  f or ma  est a b l e. H a y q u e t ener  en c u ent a  q u e 
l a s Dir ec c iones t a mb ién se a g r u p a n en a soc ia c iones p a t r ona l es y 
emp r esa r ia l es p a r a  d isp oner  a sí  d e má s med ios ec onó mic os y h u ma nos ( en el  
c a so d e l a s c a ja s esp a ñ ol a s ex ist e l a  ACAR L ( Asoc ia c ió n d e l a s Ca ja s d e 
Ah or r os p a r a  l a s R el a c iones La b or a l es)  y l a  CECA. 

P or  eso y mu c h o má s,  si q u er emos a f r ont a r  en c ond ic iones l os nu ev os 
r et os q u e,  c a d a  v ez  má s,  se nos p l a nt ea r á n a  l o l a r g o d e l a  v id a  l a b or a l ,  l os 
t r a b a ja d or es y t r a b a ja d or a s h emos d e r ef or z a r  el  ú nic o inst r u ment o d el  q u e 
d isp onemos: el s ind icato. 

P er m í tenos ,  p u es ,  h acer te u n llam am iento a la af iliació n a CC.O O .,  
y a q u e el incr em ento d e la af iliació n y  s u  es tab ilid ad ,  as í  com o el ap oy o a 
nu es tr a or g aniz ació n en las  elecciones  s ind icales ,  s on los  ú nicos  
elem entos  q u e nos  p er m itir á n d is p oner  d e la f u er z a neces ar ia p ar a 
d ef end er  los  d er ech os  y  cond iciones  lab or ales  d el los  tr ab aj ad or es  y  
tr ab aj ad or as  d e nu es tr a Caj a,  tanto d e f or m a ind ivid u al com o colectiva. 

 
P a r a  c u a l q u ier  c onsu l t a  o a mp l ia c ió n d e l os a sp ec t os t r a t a d os,  no 

t eng a s ning ú n inc onv enient e en p oner t e en c ont a c t o c on l os d el eg a d os 
sind ic a l es d e CC.O O .,  q u e somos l os sig u ient es: 
 
 
Xavier P. Aguilà 3 5 3  L leid a R o s a Alo n s o  2 3 8  B arc elo n a C ris t ó b al Aran        4 5 7   S an t  Ad rià d el B es ò s  J o rd i C an al 1 5 2  E l Pap io l Ó s c ar C arc as o n a 3 8 5  B arc elo n a C arles  C art an y à 1 9 5  M o n t b lan c  J o s ep  M . C o m p an y s  1 8 0  L leid a J o s ep  D í ez  2 0 6  T o rro ella d e M o n t grí  L luí s  F ran c è s  9 5 4  B an c a E lec t rò n ic a L aura G as p ar        1 4 9   S an t  B o i d e L lo b regat  J o rd i H erm o  2 5 2  T arrago n a E varis t  H ern àn d ez 0 6 1  C o rn ellà d e L lo b regat  R ub é n  H ern àn d ez  3 3 0   B arc elo n a J o s ep  M ª  L ó p ez  0 0 5  S an t  Q uin t í  Mediona À n gels  M art í   2 6 9  R eus  S alvad o r M as ip  3 5 3  L leid a J o rd i M es t re 0 4 9  V ilan o va i L a G elt rú  G en er M in guell 3 6 3  L leid a 

Xavier Paret as  9 2 4  I m m o b ilit z at  S eb as t ià Peirat s  0 1 6  C o rn ellà d e L l. J o s ep  Po c h  0 0 2  S an t  F eliu d e L l. À n gel R iera 2 2 2  C as s à d e la S elva M ario  R if at erra 1 2 3  B arc elo n a I van  R iu 1 5 9   M o llerus s a J aum e R o d rí guez  2 4 6  F igueres  L eo  R o d rí guez  0 8 6  S an t  F eliu d e L l. R am o n  R o m a 2 3 1  R ib es  d e F res er D o m è n ec  S ad urn í  1 8 4  C un it  M iq uel S ala 2 8 1    L lan ç à G uillem  S alas  0 4 5  M o lin s  d e R ei Pac o  S an t am aria 3 8 7  S an t  F eliu d e L l. J o an  S an t ó  0 7 5  S an t  J o an  D es p í  J o rd i S o gas  9 4 3  S I C A J o s ep  M . V ara 9 6 4  C o o rd . d e Pro j ec t es   L luí s  V ilalt a 9 2 0  E s t ud is  I n f o rm àt ic s  
 
 
 

(Versión m a rz o  2 0 0 6 ) 

T a mb ién nos enc ont r a r á s en: 
Telè f on:  6 2 9  3 1 1 6 1 6  

ccoocep @ y ah oo.es   -  caix ap ened es @ com f ia.ccoo.es  
w eb :  h ttp : //w w w .com f ia.net/caix ap ened es  



 
 
 

  

1 3 s e c c i ó n  s i n d i c a l c a i x a  p e n e d è s  

R e s u m e n  d e  c o n d i c i o n s  la b o r a le s  y  s o c i a le s  

 
 
 
 

BOLETÍN DE AFILIACIÓN A CC.OO. 
 

Nom b r e  y  a p e l l i d os  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

D i r e c c i ó n p a r t i c u l a r  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

P ob l a c i ó n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  C.  P os t a l  _ _ _ _ _ _ _  T e l é f ono _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Cor r e u  e l e c t r ò ni c  p a r t i c u l a r :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

D NI  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  F e c h a  na c i m i e nt o _ _ _ _ _ _ _  F e c h a  i ng r e s o Ca i x a  _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Ni v e l  _ _ _ _  Ca r g o _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  Ce nt r o d e  t r a b a j o  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Cu e nt a  d om i c i l i a c i ó n c u ot a s  ( 2 0  d í g i t os )  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

F i r m a : 

 
 

 
 
 

La cuota a CC.OO. es de 9'60 euros mensuales (desde enero de 2006), a pagar en recibos trimestrales. 
I ncluy e la prima correspondiente a la pó liz a colectiv a de seguro q ue cubre 9.000 euros en caso de 
muerte por accidente de los af iliados con una antigü edad mí nima de un añ o, y  q ue se encuentren al 
corriente de pago. La ley  del I R P F  contempla las cuotas sindicales como gasto deducible, lo q ue supone 
un ah orro de entre el 20%  y  el 3 5 %  segú n los casos. 

puedes enviarla a: 
JOAN SANTÓ o f . 0 7 5  Sa n t  Jo a n  D e s p í   JOR D I  M E STR E  o f . 0 4 9  V i l a n o v a  i  l a  G e l t r ú  X AV I E R  P AR E TAS d e p . 9 2 4  I m m o b l e s  -Se r v e i s  C e n t r a l s  JOR D I  SOG AS d e p . 9 5 9  C o m p e n s a c i ó  - Se r v e i s  C e n t r a l s  JOSE P  M .  L ÓP E Z  o f . 0 0 5  Sa n t  Q u i n t í  d e  M e d i o n a  D OM È NE C  SAD U R NÍ  o f . 1 8 4  C u n i t  G E NE R  M I NG U E L L  o f . 3 6 3  L l e i d a  JOSE P  D Í E Z  o f . 2 0 6  To r r o e l l a  d e  M o n t g r í  F R ANC E SC  SANTAM AR I A   o f . 3 8 7  Sa n t  F e l i u  d e  L l o b r e g a t  G U I L L E M  SAL AS o f . 0 4 5  M o l i n s  R e i  M AR I O R I F ATE R R A  o f . 1 2 3  B a r c e l o n a  L E O R OD R Í G U E Z  o f . 1 1 6  Sa n t  F e l i u  d e  L l o b r e g a t   

PROTECCIÓN DE DA TOS :   
Tus dat o s se r á n  i n c o r p o r ado s a un  f i c h e r o  t i t ul ar i dad de  C C O O  i n t e g r ado  p o r  l o s f i c h e r o s p e r t e n e c i e n t e s a l a c o n f e de r ac i ó n  o  un i ó n  r e g i o n al  c o r r e sp o n di e n t e  se g ú n  e l  l ug ar  e n  q ue  r adi q ue  t u c e n t r o  de  t r ab aj o ,  a l a f e de r ac i ó n  de l  se c t o r  al  q ue  p e r t e n e z c a l a e m p r e sa e n  l a q ue  t r ab aj e s,  así  c o m o  - e n  t o do  c aso  - a l a C . S .  C C O O .  E n  si g ui e n t e  U R L  p ue de s c o n sul t ar  l o s di f e r e n t e s e n t e s q ue  c o m p o n e n  C C O O :  h t t p : / / w w w . c c o o . e s/ si n di c at o / si n di c at o . h t m l .  L a f i n al i dad de l  t r at am i e n t o  de  t us dat o s p o r  p ar t e  de  t o das e l l as l a c o n st i t uy e  e l  m an t e n i m i e n t o  de  t u r e l ac i ó n  c o m o  af i l i ado ,  c o n  l as c o n c r e t as f i n al i dade s e st ab l e c i das e n  l o s e st at ut o s.   A de m á s de  l o  i n di c ado  t us dat o s p ue de n  se r  e m p l e ado s p o r  C C O O  p ar a r e m i t i r t e  i n f o r m ac i ó n  so b r e  l as ac t i v i dade s y  ac ue r do s de  c o l ab o r ac i ó n  q ue  se  e st ab l e z c an  c o n  o t r as e n t i dade s.  S i e m p r e  e st ar á s i n f o r m ado  e n  l a w e b  de  C S C C O O  ( h t t p / / : w w w . c c o o . e s)  de  di c h o s ac ue r do s y  de  l o s dat o s de  di c h as e n t i dade s.  P ue de s e j e r c i t ar  t us de r e c h o s de  ac c e so ,  r e c t i f i c ac i ó n ,  c an c e l ac i ó n  y ,  e n  su c aso ,  o p o si c i ó n ,  e n v i an do  un a so l i c i t ud p o r  e sc r i t o  ac o m p añ ada de  l a f o t o c o p i a de  t u D . N . I .  di r i g i da a C S C C O O  c o n  do m i c i l i o  si t o  e n  l a C /  F e r n á n de z  de  l a H o z  n º  1 2 .  2 8 0 1 0 .  M adr i d.  D e b e r á  i n di c ar  si e m p r e  l a r e f e r e n c i a “ P R O TE C C I Ó N  D E  D A TO S ” .  S i  t i e n e s al g un a duda al  r e sp e c t o  p ue de s r e m i t i r  un  e m ai l  a l o p d@ c c o o . e s o  l l am ar  p o r  t e l é f o n o  al  9 1 7 0 2 8 0 7 7 .   
 


