BRECHA SALARIAL

COMO REDUCIR LA BRECHA SALARIAL

EN LOS SECTORES DE CCOO SERVICIOS
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En los ultimos tres anos

los cambios legislativos llevados a cabo por el
actual gobierno en materia de Planes de
Igualdad (RD901/2002), de Igualdad Retributiva
entre mujeres y hombres (RD 902/2020) vy la
Reforma Laboral de 2021 (RDLey 32/2021) asi
como las subidas del salario minimo llevadas a
cabo en los dltimos 4 anos, que no solo no han
destruido empleo sino que ademas han
contribuido a reducir la precariedad, han
favorecido la reduccién de la brecha salarial de
género en Espafa. Sin embargo, continda siendo
preciso adoptar nuevas medidas legislativas que
avancen en la transposicion de la Directiva
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativas a la conciliacion de la vida familiar y
profesional de progenitores y cuidadores.

Porque las mujeres contindan asumiendo
mayoritariamente las tareas de los cuidados, un
trabajo sin remuneracién y muchas veces
invisible, que impide la verdadera igualdad en el
acceso al mercado de trabajo, el desarrollo de
sus carreras profesionales y en consecuencia
unas condiciones econdmicas parejas en el
momento de la jubilacién.

El andlisis de las estadisticas de empleo y de
estructura salarial, revela que las mujeres han
visto incrementarse la diferencia retributiva en el
sector del Comercio, de la Hosteleria, de las
Actividades Financieras y entre los Servicios
Técnicos en las Actividades Administrativas y de
Servicios Auxiliares.

Por otra parte, se constata que la segregacion
horizontal se ha acentuado también tras la
pandemia, de modo que el empleo femenino ha
ganado aun mas peso en sectores donde ya era
mayoritario como el Comercio, pero sin embargo
estad siendo relegado en los sectores que han
mostrado una evolucién mas positiva y que se
muestran  actualmente como estratégicos
dentro del proceso de transformacidén productiva
de nuestra economia; esto es, en las actividades
informaticas (servicios de informacion,
programacion y consultoria) y en las actividades
profesionales, cientificas y técnicas
(especialmente en los servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria).

El problema de la falta de vocaciones femeninas
en profesiones STEM, donde se ha comprobado
gue la brecha salarial de género es menor y
donde las condiciones retributivas se situan por
encima de la media del conjunto de la economia
espafola, estd incidiendo de forma dramatica en
el futuro laboral de las mujeres y obliga a la
sociedad a exigir politicas publicas que
favorezcan la incorporaciéon femenina a estos
estudios y el acceso posterior a estas
profesionales en el mundo laboral, en igualdad
de condiciones que sus compaferos.

Sin atajar este problema de raiz,

veremos agravarse de nuevo la

brecha salarial de género en los
proximos anos.



En términos de remuneracion anual se comprueba de
igual forma que ha continuado el avance en la
reduccion de las diferencias salariales de género. Asi,
con los ultimos datos disponibles, la brecha salarial de
género se sitUa ahora en 5.175€[1] de diferencia entre la
ganancia media anual de los hombres (27.643€) y la de
las mujeres (22.468€), es decir, un 23% tomando como
base la ganancia de las mujeres o un 18,7% en funciéon
de la de los hombres.

Pero desagregando la informacién por sectores
productivos, se observa que la brecha salarial es mayor
en el sector Servicios que en la media de la economia
espafola (23,7% segun la ganancia femenina; 19,1%
segun la masculina) y un analisis mas detallado en
funcion de la actividad econdmica, muestra que en
determinados sectores del ambito de representaciéon
de CCOO Servicios esta evolucién positiva no lo ha sido
tanto.

Es el caso del sector de Hosteleria, donde las mujeres
han visto crecer la brecha salarial hasta un 22,5% (20,3%
en 2019), los hombres perciben una ganancia media
anual de 15.768€, frente a solo 12.874€ por parte de las
mujeres.

Esta situacion también se ha constatado en el Sector
Financiero, donde la ganancia media anual femenina
ha incrementado la brecha respecto a la masculina
hasta un 31,8% (30% en 2019), lo que supone que las
mujeres del sector hayan percibido de media 40.160€
anuales frente a los 52.921€ de los hombres.

Y dentro del conjunto de los Servicios
Técnicos, las Actividades
Administrativas y de Servicios Auxiliares
muestran también una evolucion
negativa, habiéndose incrementado la
brecha salarial hasta un 45,1% (44,3% en
2019), de forma que la ganancia media
anual de las mujeres en esta actividad
economica fue de 14.836€ mientras que
la de los hombres ascendio a 21.523€.



