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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

19280 Resolucién de 15 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se regqistra y publica la modificacion del Il Convenio colectivo de
Supersol Spain, SLU, Cashdiplo, SLU, y Superdistribuciéon Ceuta, SLU.

Visto el texto del Acta, de 29 de abril de 2021, en la que se contienen los acuerdos de
modificacion del Il Convenio colectivo de las empresas Supersol Spain, SLU, Cashdiplo,
SLU y Superdistribucion Ceuta, SLU (codigo de convenio n.° 90100103012013), que fue
suscrita, de una parte, por los designados por la Direccion de las empresas, en
representacion de las mismas, y, de otra, por los sindicatos CC.00., U.G.T., C.G.T,,
C.S.A.T.T. y UN.T.S. en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccidon General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta para la modificacion del Convenio colectivo
en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de septiembre de 2021.-La Directora General de Trabajo, Verdnica
Martinez Barbero.

ANEXO I

Regulacién convencional especifica para las empresas Supersol Spain, SLU y
Superdistribucién Ceuta, SLU a resultas de la revision del presente Convenio

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 11 de marzo de 2021, la sociedad Centros Comerciales Carrefour, S.A.
(«Carrefour») procedié a la adquisicion, mediante una operacion de compraventa,
del 100% del paquete accionarial de las sociedades Supersol Spain, SLU vy
Superdistribucion Ceuta SLU («Supersol Spain» y «Superdistribucion Ceuta» o,
conjuntamente, «las Empresas») Dicha operacion trae consigo la necesaria adaptacion y
transformacion del negocio y de las unidades productivas de las Empresas
(supermercados de diferentes formatos) al modelo Carrefour.

Asimismo, tiene también su reflejo en el ambito socio-laboral, dado que el lll Convenio
Colectivo de Supersol Spain, SLU, Cashdiplo, SLU y Superdistribucion Ceuta SLU,
publicado en el BOE de 19 de febrero de 2019 («el Convenio Colectivo» o «el Texto
Convencional»), se negocié en el ambito de una estructura societaria diferente, que
incluye a la sociedad Cashdiplo, SLU, sociedad que no ha sido adquirida por Carrefour.

En este contexto, las Partes en la representacion que ostentan cada una de ellas,
son conscientes de la necesidad de acometer la Revisién del texto convencional en lo
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que a Supersol Spain y Superdistribucion Ceuta se refiere, a los efectos de su
adaptacion al nuevo modelo empresarial y armonizacion de las diferencias, tanto
salariales como sociales, existentes entre las distintas provincias y comunidades
auténomas, adecuandose igualmente las relaciones laborales a los sistemas y modelos
organizativos de Carrefour.

En el presente Anexo Il y fruto de la Revision del Convenio Colectivo acordada entre
las Partes, se recoge la nueva regulacién de determinadas condiciones laborales en las
Empresas, indicandose en la Disposicion Final Primera los articulos del Convenio
Colectivo que dejan de ser de aplicacion en éstas con motivo de la Revision.

CAPITULO Il

Clasificacion profesional

Articulo 6 bis. Grupos profesionales.
1. Principios generales:

1) Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacién juridica por la
que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de las personas
trabajadoras en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

2) A estos efectos, se entiende por Grupo profesional el que agrupa las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo distintas
funciones o especialidades profesionales.

3) El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

2. Aspectos basicos de clasificacion:

1) El presente sistema de clasificacion profesional se establece, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
existencia del Grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacién, incluyendo en cada Grupo tanto distintas funciones como
especialidades profesionales.

2) La clasificacion profesional se realiza en Grupos profesionales por interpretacién
y aplicacion de factores generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen las personas trabajadoras. Las personas trabajadoras en
funcion del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritas a un Grupo profesional de
los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definiran su posicién en el
esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o todas las
competencias representativas de un Grupo profesional determinado, no implica
necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara determinada
por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

3. Grupos profesionales.

Los Grupos profesionales y las tareas o labores descritas en los mismos, no suponen
la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian
si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

3.1 Factores de encuadramiento profesional. Para la clasificacién de las personas
trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion se han ponderado los siguientes
factores:

Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.
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Formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir
la prestacion laboral pactada, la formacién continua recibida, la experiencia obtenida y la
dificultad en la adquisicién del completo bagaje formativo y de las experiencias.

Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas o
normas en la ejecucion de las funciones.

Mando, configurado como la facultad de supervisiéon y ordenacién de tareas asi como
la capacidad de interpretacion de las funciones ejecutadas por el grupo de personas
trabajadoras sobre los que se ejerce mando y el niumero de integrantes del mismo.

Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre
las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefiado.

3.2 Sistema de clasificacion. Cada Grupo profesional esta integrado por aquellas
funciones y tareas que presentan una base profesional homogénea dentro de la
organizacion del trabajo. Las personas trabajadoras se encuadraran en los Grupos
profesionales previstos a continuacion.

Contenido de los Grupos profesionales
— Grupo profesional I: Mandos.

Se integra en este Grupo profesional el personal que ejecuta trabajos que suponen la
realizacion de tareas complejas y heterogéneas, con objetivos generales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Gestiona y supervisa los
recursos humanos a su cargo orientandolos hacia el logro de los objetivos, y ejerce
funciones de responsabilidad sobre organizaciones complejas en cuanto a la
consecucién de resultados, implantacion y gestién en general, informando acerca de las
normas de seguridad y velando por su cumplimiento.

Actividades: En este Grupo profesional se incluyen todas las actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

Transmision y control del cumplimiento de las politicas generales de la empresa.

Asignacion de recursos de gestion.

Establecimiento y traslado de procedimientos generales de gestion.

Disefo de estrategias.

Control y direccién de las operaciones de trabajo.

Confeccidn, custodia y reporte de la documentacion de gestion.

Capacitacion del personal.

Control y elaboracion de los ratios de gestion de la seccion, establecimiento o
plataforma.

Gestion de tiempos de trabajo.

Gestion y coordinacion de equipos.

Desarrollo de estrategias.

— Grupo profesional II: Técnicos y Gestores de equipos.

Se integra en este Grupo profesional el personal con titulacién a nivel de escuela
superior o de grado medio o facultades, complementadas con estudios especificos, y
aquellas otras con formacion tedrica, o adquiridas en la practica, hasta un nivel
equivalente a titulado medio o similar. Realizan por definiciéon las mismas tareas del
Grupo de profesionales especializados, pero con absoluta autonomia, ya que con el
superior evallan el resultado final, previamente concretado en los objetivos generales,
pero no asi los métodos los cuales son decididos auténomamente. Todo ello comporta
una gran aportacion de los conocimientos personales técnicos, necesitando identificar la
informacion que requiere el desempeno del trabajo, y ejecutar acciones que conduzcan a
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la aparicion de la informacién y a su tratamiento. Estos conocimientos técnicos pueden
sustituirse por un conocimiento y formacién adecuados, que permitan la colaboracién en
la gestion de recursos humanos, realizando acciones encaminadas a orientar el
comportamiento del equipo de especialistas o profesionales cuyas tareas comparten y
que gestionan hacia el logro de los objetivos, supervisando las funciones que
desarrollan, y ejerciendo funciones encaminadas a la consecucion de resultados,
implantacion y gestién en su area de actividad, consistente en una organizacion simple.

Actividades: En este Grupo profesional se incluyen todas las actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

Desempefo de una actividad que requiere titulacion superior o media.
Supervision de los equipos de trabajo de profesionales y especialistas compartiendo
con ellos la realizacion practica de sus actividades.

— Grupo profesional lll: Especialistas.

Se integra en este Grupo el personal que ejecuta trabajos que requieren iniciativa,
especializacién, y conocimiento total (técnico y profesional) del oficio desempefado,
responsabilizandose del trabajo efectuado siguiendo instrucciones de sus superiores. En
consecuencia, realiza también las tareas basicas del oficio o puesto desempefado
contenidas en el Grupo IV, pero en la aplicacion de sus conocimientos anade valor, por
ejemplo, en la manipulacién del producto. El puesto puede implicar coordinacion de otras
personas en organizaciones simples.

Actividades: En este Grupo profesional se incluyen todas las que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

Responsabilidad y control de la recepcion de mercancias.

Disefio y exposicion de producto en mostradores y murales.

Venta de productos que requieren transformaciéon compleja.

Supervision del correcto funcionamiento de las camaras.

Responsabilidad y control de mermas, escandallos y realizacién de pedidos e
inventarios. Orientacion al cliente sobre los productos.

Supervision de la labor del personal del Grupo de Profesionales.

Responsabilidad y control del stock de mercancia asignada.

Responsabilidad y control de la cadena de frio para la conservacion 6ptima de la
mercancia. Elaboracion y analisis de informes.

Participacion en la implantacion y mejora de procesos.

Supervision de la atencién de reclamaciones, requerimientos de organismos publicos
y privados y departamentos internos.

Mantenimiento y reparacién de maquinaria e instalacion.

— Grupo profesional IV: Profesionales.

Se integra en este Grupo profesional el personal que realiza tareas y/o funciones
siguiendo un método de trabajo y bajo instrucciones concretas, con un grado de
dependencia jerarquica y funcional, que pueden requerir esfuerzo fisico y/o atencién, y
cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa. El trabajo esta
normalizado y estandarizado, los procedimientos uniformados y existen instrucciones
directamente aplicables, exigiéndose iniciativa o aportaciéon personal para completar y
ajustar las normas al trabajo concreto. La informacién necesaria para la realizacion del
trabajo es obtenida de forma directa e inmediata. El puesto exige el conocimiento de las
normas de seguridad basicas inherentes al mismo.

Actividades: En este Grupo profesional se incluyen todas las actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

Carga, descarga y recepcion de mercancia.
Transporte, preparacion y reparto de mercancia.
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Colocacion de mercancia en lineales y puntos de almacenamiento.

Cuidado y revision de los instrumentos de trabajo y del entorno de trabajo.

Registro de articulos con los medios habituales.

Cobro, retiradas de fondos, mantenimiento de cambios y arqueo.

Atencion al cliente.

Embolsado y preparacion de pedidos.

Cambios y devoluciones.

Colocacion de productos en mostradores, murales e islas.

Orden y limpieza de las camaras.

Realizacion de inventarios y pedidos simples bajo protocolos estrictos.

Venta de productos.

Actividades de limpieza.

Mecanizacion y verificacion de datos.

Redaccion de cartas tipo y envio.

Recepcion de correspondencia y reparto.

Mantenimiento de archivo.

Atencion telefonica y recepcion de visitas.

Atencion de reclamaciones, requerimientos simples de organismos publicos y
privados y departamentos internos.

4. Reclasificacion.

La adaptacion de la plantilla de las Empresas a los nuevos grupos profesionales se
efectuara conforme a lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera.

Articulo 6 ter. Periodo de Prueba.

I. Elingreso de las personas trabajadoras con contrato indefinido en las Empresas
se considerara hecho a titulo de prueba, debiendo constar por escrito en el contrato de
trabajo, de acuerdo con la siguiente escala:

Grupo |. Mandos: 180 dias.

Grupo Il. Técnicos y Gestores: 180 dias.
Grupo lll. Especialistas: 120 dias.
Grupo |V. Profesionales B: 90 dias.
Grupo V. Profesionales A: 90 dias.

Il. Para los contratos temporales (articulo 15. del ET), el periodo de prueba tendra
una duracién de 30 dias para el Grupo |V, 60 dias para el Grupo lll, de 120 dias para el
Grupo Il, y de 180 dias para el Grupo |, si bien como regla general, la duracion del
periodo de prueba no podra ser superior a la mitad de la duracion del contrato.

lll. Estos periodos son de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, cualquier
situacién de permiso o descanso que afecte al trabajador o que implique la suspensién
de su contrato laboral.

IV. Se prevé la posibilidad de establecer un nuevo periodo de prueba cuando hayan
transcurrido doce meses desde una contratacion anterior con el mismo trabajador, aun
dentro del mismo Grupo profesional, siempre que la contrataciéon sea referida a un
puesto de trabajo distinto. Cuando se trate de contratacién indefinida en distinto Grupo
profesional se podran pactar los periodos de prueba establecidos en el parrafo anterior.

Articulo 6 quater. Contratacion eventual.

La contratacion de las personas trabajadoras en las Empresas se ajustara a las
normas legales generales sobre colocacion vigentes en cada momento y a las
especificas que figuran en el presente Convenio Colectivo.
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Contrato eventual: Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, incluida la posible ampliacion del plazo a través de Convenio Colectivo
sectorial.

Lo anterior sera de aplicacion, asimismo, a los contratos para el primer empleo joven,
en cuanto los mismos estén en vigor, y siempre que no se oponga a su normativa de
aplicacion.

CAPITULO Il

Régimen econémico

Articulo 7 bis.  Estructura retributiva y tablas salariales.

I. Las retribuciones de las personas trabajadoras de las Empresa estaran
distribuidas, en su caso, entre el salario base de Grupo, o salario base personal, y los
complementos del mismo.

Por acuerdo expreso con la persona trabajadora podra pactarse su adhesion a las
férmulas de salario flexible que en su caso se establezcan por las Empresas, en tanto en
cuanto no se produzca cambio legal que conlleve efectos perjudiciales sobre su
regulacién, debiendo reunirse en tal caso la Comisiéon Paritaria. En estos supuestos la
redistribucion de los conceptos figurara en némina de forma detallada y separada del
resto.

II. Salario base de Grupo y salario base personal.

1. Se entiende por salario base de Grupo, el correspondiente a cada trabajador en
funcion de su pertenencia a uno de los Grupos profesionales previstos en el articulo 6 bis
del Convenio colectivo.

El salario base del Grupo remunera la jornada maxima anual de trabajo efectivo
pactada en este Convenio colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos.

2. Se entiende por salario base personal el correspondiente a cada trabajador en
funcion de sus condiciones personales por la transformaciéon de la estructura salarial
operada con efectos de 1 de junio de 2021 o el que hubiera adquirido con posterioridad
por cualquier tipo de reestructuracion en la que asi se le hubiera reconocido. El salario
base personal engloba siempre al salario base de Grupo de Convenio.

El salario base personal se mantendra como concepto salarial hasta tanto no sea
igualado o superado por el salario base de Grupo que corresponda a la persona
trabajadora, en cuyo caso desaparecera el salario base personal.

En el caso de promocién de la persona trabajadora a un Grupo profesional superior,
dicha promociéon debera determinar un incremento efectivo del salario base real a
percibir por la persona trabajadora, a cuyo efecto se integrara la diferencia en
complemento personal, de forma tal que la suma del salario base personal o del nuevo
salario base de Grupo, en su caso, y el complemento personal incluyan el incremento
que le corresponda por dicha promocion.

lll. Salario Base de Grupo.

El Salario Base de Grupo a partir del 1 de junio de 2021 sera de:

Salario anual

Euros/brutos
Grupo IV. Profesionales. 14.000,00
Grupo lll.  Especialistas. 14.282,06
Grupo Il.  Técnicos y gestores. 15.139,00
Grupo |. Mandos. 16.047,33
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El salario base anual aqui establecido se refiere a la ejecucion de la jornada de
trabajo pactada en el articulo 19 bis. Apartados | y IV del presente Convenio colectivo.
Siendo de aplicacion tanto a las personas trabajadoras que actualmente prestan servicio,
como a las personas trabajadoras que ingresen, o reingresen en las Empresas.

La determinacioén de la retribucion fijada por unidad de tiempo en razén a la jornada
laboral maxima anual establecida en el presente convenio (salario /Hora), se efectuara
dividiendo la retribucidn anual, por la suma del numero de horas anuales previsto en el
articulo 19 bis Apartados | y IV, que incluye el importe de pagas extraordinarias y
vacaciones, sin perjuicio de que en el momento de pago pueda detraerse el importe
correspondiente a vacaciones para su abono independiente.

Articulo 9 bis. Incremento salarial fijo.

El incremento del 1% pactado para el afio 2021, se ha incorporado a las tablas
salariales fijadas en el articulo 7 bis o al Salario Base Personal, en su caso, sobre la
retribucion de las personas trabajadoras que tomara como base de calculo los siguientes
conceptos fijos del afio 2020: Salario Base, Antigiiedad, Antigiedad ad personam, Plus
de Residencia, Complemento Unificacion, Complemento Unificacion Compensable y
Absorbible, Plus Reclasificacién, Plus Corrector, Complemento Integracion,
Complemento para las personas trabajadoras de 60 o mas afos, Paga Extraordinaria de
Verano, Paga Extraordinaria de Navidad y paga de Recuperacion.

Para el afo 2022, se producira un incremento anual fijo de un 1% percibiéndose por
cada persona trabajadora en proporcion a su jornada de trabajo efectivo, que tomara
como base de calculo las cuantias a que asciendan del ano inmediatamente anterior los
siguientes conceptos fijos: Salario Base, Salario Base Personal y en su caso, sobre el
resto de conceptos fijos que operen tras la reestructuracion de conceptos salariales.

Con caracter general, para la plantilla que no hubiera elegido otra opciéon en el
momento de operar la reestructuracion salarial, los importes resultantes de la subida
reflejada en este articulo seran percibidos dentro del concepto Paga de Recuperacion.

Articulo 10 bis. Incremento variable ligado a resultados.

1.1 Para el afio 2021 se establece un 0,1% de incremento variable por cada millén
de euros de EBITDA positivo del Grupo alcanzado al final de dicho ejercicio con el limite
de un 1% de incremento, que tendra caracter de no consolidable, no compensable ni
absorbible. Para el devengo de dicho incremento variable en el afio 2021, el nivel de
EBITDA positivo debera superar al nivel de EBITDA positivo alcanzado el afio anterior,
teniéndose en cuenta sélo cada millén de euros positivo que supere tal resultado,
aplicando el mismo porcentaje de incremento y con el limite de incremento salarial
maximo anual mencionado del 1%.

Para el afio 2021 se aplicara este incremento sobre la retribucion de las personas
trabajadoras que tomara como base de célculo los siguientes conceptos salariales
vigentes del ano 2020: Salario Base, Antigledad, Antigiedad ad personam, Plus de
Residencia, Complemento Convenio, Complemento Unificacion, Complemento
Unificacion Compensable y Absorbible, Plus Reclasificacion, Plus Corrector,
Complemento para las personas trabajadoras de 60 o mas afios, Paga Extraordinaria de
Verano y Paga Extraordinaria de Navidad.

El incremento salarial ligado a resultados se dara a conocer y se abonara en el mes
de septiembre, una vez conocidos de forma definitiva los resultados de dicho ejercicio.

1.2. 2022.

En funcion del incremento que registre la cifra de venta neta real en tiendas
comparables de cada uno de los afos de vigencia del Convenio Colectivo, en relacion al
Presupuesto de venta neta anual en tiendas comparables para el correspondiente afo,
las personas trabajadoras percibiran un complemento salarial variable y no consolidable,
por el importe resultante de la aplicacion del siguiente escalado, calculado sobre las
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Tablas salariales del articulo 7 bis del convenio o, salarios base personales, vigentes en
diciembre del afio anterior, de conformidad con el siguiente escalado:

— Si la cifra de venta neta real en tiendas comparables a fecha 31 de diciembre
del 2021 supera en un 0,50% al Presupuesto de venta neta anual en tiendas
comparables para el citado ano, el 0,25%,

— Si la cifra de venta neta real en tiendas comparables a fecha 31 de diciembre
del 2021, supera en un 1% al Presupuesto de venta neta anual en tiendas comparables
para el citado afo, el 0,50%,

— Si la cifra de venta neta real en tiendas comparables a fecha 31 de diciembre
del 2021 supera en un 1,5% al Presupuesto de venta neta anual en tiendas comparables
para el citado afo, el 0,75%,

A partir del escalado anterior, cada 0.5 % adicional que la cifra de venta neta real en
tiendas comparables a fecha 31 de diciembre del 2021, supere al presupuesto de venta
neta anual en tiendas comparables para el citado afo, el presente complemento se
incrementara en un 0,25 % adicional.

Il. A los efectos de lo sefialado en los apartados anteriores, antes del 31 de mayo
del correspondiente afo, la Direccion procedera a hacer entrega a la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo del presupuesto de venta neta anual de tiendas comparables del
respectivo ejercicio. En el primer trimestre del afio siguiente, la Direccién informara a la
Comision Paritaria del Convenio del resultado de la cifra de venta neta real de tiendas
comparables del afio anterior, procediéndose en su caso al abono, en los plazos vy
términos que se acuerden por la misma, y en todo caso antes del 31 de diciembre del
correspondiente afio de abono.

Articulo 11 bis. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones basicas establecidas en el Convenio Colectivo se entienden
distribuidas en catorce pagas, prorrateandose las pagas extraordinarias entre las 12
mensualidades, salvo solicitud del trabajador.

No obstante, las personas trabajadoras incorporadas con anterioridad al 11 de marzo
de 2021 que vinieran percibiendo su salario distribuido en 12 o en 14 pagas, tendran
derecho a mantener dicha distribucion como derecho individual, todo ello salvo que se
hubiera acordado el cambio de distribucién salarial. El abono de las pagas
extraordinarias en el caso de que no se prorratearan se realizara en la nédmina de junio y
de noviembre.

Las fechas de devengo de las pagas extraordinarias sera el siguiente: Navidad, de 1
de diciembre a 30 de noviembre y julio, de 1 de julio a 30 de junio.

Articulo 12 bis. Antigliedad.

Se establece un precio por cuatrienio a razén de 150 € anuales en jornada completa,
con un limite de devengo de antigiiedad hasta los 24 afios de permanencia en las
Empresas.

A partir 1 de junio de 2021, todas las personas trabajadoras que no hubiesen
generado antigiiedad o que no hubiesen alcanzado el limite anterior, iniciaran el computo
a efectos del cumplimiento de cuatrienios para percibir el complemento de antigtiedad,
considerandose a estos efectos como fecha de antigliedad la de la adquisicion de las
Empresas por Carrefour (11 de marzo de 2021). Los importes de la antigledad
devengada hasta el 31 de mayo de 2021 se incorporaran al salario de las personas
trabajadoras de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Adecuacién de
condiciones laborales.
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CAPITULO IV

Tiempo de trabajo

Articulo 19 bis. Jornada y descansos.

I. Lajornada laboral anual de trabajo efectivo durante toda la vigencia del Convenio
Colectivo sera de 1792 horas anuales, sin perjuicio de lo previsto en el apartado IV del
presente articulo respecto a la jornada maxima laboral anual de trabajo efectivo. La
jornada anual pactada, respetando los descansos legal o convencionalmente
establecidos, se distribuird por la Direccién de lunes a domingo.

Il. La jornada podra distribuirse regular o irregularmente, a lo largo del afio y de
todos los dias de la semana, a fin de tener en cuenta la mayor intensidad en la actividad
comercial en determinados dias de la semana y periodos del afio.

lll. De la jornada anual contratada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores y una vez ya distribuida se podra disponer
del porcentaje de horas previsto legalmente.

La distribucion de tales horas debera respetar los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley, dando conocimiento al trabajador con un preaviso
minimo de siete dias, del dia y la hora de la prestacion de trabajo.

A los presentes efectos, la disposiciéon por parte de la empresa de este tiempo de
trabajo se producira bien sin prevision de tal nimero de horas o bien modificando en
igual numero las horas planificadas, siempre con el preaviso previsto en el parrafo
anterior.

IV.1. A la jornada anual prevista en el apartado | del presente articulo, se
adicionaran 18 horas anuales, resultando de la suma de tales horas, la jornada laboral
maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del Convenio Colectivo, hasta el 31
de diciembre de 2021.

2. Las horas previstas en el presente apartado, o su parte proporcional si la jornada
a realizar fuera inferior, se destinaran exclusivamente para necesidades especiales, que
se preavisaran conforme con lo dispuesto en el parrafo Ill del presente articulo. Se
consideraran necesidades especiales, los inventarios generales o parciales, obras,
reformas y aperturas, y los cambios en los modelos organizativos.

3. Conforme a lo sefialado, la jornada laboral maxima anual prevista en el presente
convenio colectivo, sera la suma de las horas anuales previstas en los apartados | del
presente convenio, y de las horas fijadas en el apartado IV. 1 del presente articulo.

En ningun caso, para alcanzar la jornada maxima anual prevista, se contabilizaran
periodos que no correspondan a prestacion efectiva de trabajo.

4. En el caso de imprevistos de la actividad, debidos a ausencias no previstas de
las personas trabajadoras y a retrasos o adelantos en suministros, la comunicacién se
efectuara tan pronto la empresa conozca la existencia del mismo, respetandose el
preaviso que establezca la legalidad vigente. No tendran consideracion de imprevistos, a
estos efectos, las variaciones motivadas por cambios organizativos internos.

5. La utilizacién de las horas previstas en este apartado computara dentro de las
previstas en el apartado Il anterior.

V. La distribucion y ejecucion de la jornada anual tendra lugar entre el 1 de enero
al 31 de diciembre.

La empresa y las representaciones legales de las personas trabajadoras se reuniran
trimestralmente a los efectos de proceder al control de la jornada

VI. Los trabajadores, con mas de tres dias de promedio anual de trabajo a la
semana, no tendran obligacion de prestar servicios mas que hasta del 50 por 100 de los
domingos o festivos del afo, y en todo caso, con un minimo de domingos o festivos de
prestacion obligatoria de seis. A efectos del calculo del nimero de domingos y/o festivos,
la fraccion resultante se elevara al entero.

VII. En los casos en que se autoricen o modifiquen los dias u horarios de apertura
comerciales con posterioridad a la formulacion de la distribucion periddica
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correspondiente, se actuara conforme a lo previsto en el apartado Il del presente
articulo, respetando la legalidad vigente.

VIIl. Descanso semanal. La distribucion de la jornada y del descanso de las
personas trabajadoras se adecuara al sistema de aplicacion en el centro o
establecimiento comercial en el que preste efectivamente sus servicios en cada
momento la persona trabajadora, a tales efectos:

a) En los centros o establecimientos comerciales con régimen de apertura
generalizada en todo o gran parte del afio, la jornada anual se distribuird, con caracter
general, como maximo en 224 dias de trabajo al afio, de lunes a domingo.

b) En los centros o establecimiento con régimen de apertura no generalizada, la
jornada anual se distribuira, de lunes a domingo, respetando el derecho del personal a
un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido.

De conformidad con el articulo 6 del R.D. 1561/1995 el descanso del medio dia
semanal podra separase del dia completo y acumularse para su disfrute en periodos de
hasta cuatro semanas.

A las personas trabajadoras, que presten sus servicios en centros o establecimiento
con régimen de apertura no generalizada, con cinco o mas dias de promedio de trabajo a
la semana, se les garantizara que la acumulacién del tiempo de descanso a que se
refiere el articulo 6 del R.D. 1561/1995, sera planificado de manera que, junto a los
demas descansos legalmente observables, se disfrute al afio de 12 descansos de
calidad, entendiendo por tales la acumulacién una vez al mes, de tres dias, que
comprenderan viernes-sabado-domingo, o en su caso sabado-domingo-lunes.

Articulo 19 ter. Horario de trabajo. Cuadros horarios.

I. La empresa trimestralmente planificara, elaborara y entregara, en cada centro de
trabajo, los cuadros horarios con la jornada de trabajo, de acuerdo al modelo aprobado
por la Comision Paritaria.

Los horarios deberan ser adjudicados individualmente a cada persona trabajadora,
de manera que, con quince dias de antelacion al inicio del trimestre, pueda conocer y
controlar la jornada a realizar, facilitdndose copia de los mismos a la representacion legal
de los trabajadores, que acusara recibo de su recepcion.

II. En el caso de que el tiempo de trabajo diario no sea superior a cuatro horas de
trabajo efectivo, la jornada en esos dias debera prestarse de manera continuada.

Las personas trabajadoras con jornadas continuadas de 6 o menos horas de trabajo
efectivo, a su solicitud, podran pactar de mutuo acuerdo con la empresa un periodo
descanso, que no computara como tiempo de trabajo efectivo.

lll.  Ventas especiales y balances. En los dias de preparacién de ventas especiales
y de los balances o inventarios, la empresa podra variar el horario de trabajo y prolongar
la jornada, compensandolo conforme se establece en el apartado de verificacion y
control.

La planificacién de los dos inventarios generales anuales y de los doce de las
secciones de productos perecederos se comunicara, al menos, con una semana de
antelacion, en caso de no estar previstos en el calendario trimestral, y de acuerdo a lo
previsto en el articulo 19 bis.IV.

Articulo 19 quater. Verificacién y control de la jornada.

I. La verificacion y control de la ejecucion de la jornada anual se efectuara durante
el afio natural. A tales efectos con caracter individual al finalizar cada trimestre se
procedera a la verificacion de la ejecucion de jornada compensandose en el siguiente
trimestre los tiempos de exceso que se hayan podido producir, sin perjuicio de la
realizacion efectiva de la jornada anual contratada a final del afio.

Dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del periodo de distribucion de la
jornada anual se procedera igualmente a realizar con caracter individual la verificacion y
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control de la jornada anual que se establece. Los excesos en el tiempo de prestacidon
efectiva de trabajo, se compensaran preferentemente mediante descanso a razén de una
hora de descanso por cada hora que exceda de la jornada anual efectiva. Tal
compensacion no podra coincidir con los periodos punta de produccion o actividad del
centro de trabajo y se concentrara de ser posible, salvo pacto en contrario, en dias
completos.

Il.  Cuando, por cualquier causa, superaran la jornada maxima anual, la suma de las
horas trabajadas efectivamente y aquellas en las que la obligacion de trabajar estuvo
legalmente suspendida, manteniendo el derecho a retribucion de la empresa, bien a su
cargo, o en pago delegado de la seguridad social, las horas de exceso que resultaren
transcurrido el periodo antes referido, se compensaran al trabajador en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado, como horas ordinarias o en tiempo libre equivalente.

lll. Las personas trabajadoras encuadradas en el Grupo de mandos podran
flexibilizar su horario de forma que, respetando el maximo establecido en el Convenio
colectivo, puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo a los ciclos y
necesidades especificos del puesto o coordinandolos con otras personas trabajadoras
de su misma responsabilidad en el area o division, siempre que quede garantizada una
correcta atencién a los objetivos del puesto.

Articulo 20 bis. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias seran voluntarias, y se compensaran en retribucién con
un recargo del 50% sobre el valor de la hora ordinaria o con igual proporcién de recargo
en tiempo de descanso, a ser posible en jornadas completas.

Seran consideradas horas extraordinarias las que excedan de la jornada anual
efectiva pactada.

2. Se realizaran, de manera obligatoria, las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.
Igual supuesto se aplicara al caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Articulo 22 bis. Permisos retribuidos.

I. La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por los motivos y el tiempo siguiente:

A) Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo con el correspondiente
visado del facultativo, cuando, por razén de enfermedad la persona trabajadora precise
asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral.

B) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

C) Hasta tres dias por el accidente grave u hospitalizaciéon de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad no contemplados en el apartado siguiente.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de hasta cinco dias.

D) Tres dias en los casos de enfermedad grave diagnosticada por el facultativo, o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
por tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cinco dias. El permiso sera de dos dias en caso de intervencion quirurgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual.

F) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

G) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de las
personas trabajadoras, cuando estos cursen estudios de caracter oficial o académico. En
tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa que avale su solicitud.
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H) Anualmente las personas trabajadoras podran disfrutar de un maximo de cinco
dias de licencia retribuida de entre los siguientes supuestos:

1. Hasta dos dias por fallecimiento de cényuge o de hijos, o por fallecimiento de
hermanos y padres por consanguinidad, que podran acumularse a lo establecido en el
apartado D) del presente articulo hasta un maximo de seis dias en total.

2. Un dia al afo para la asistencia a la firma de escrituras publicas, siempre que la
persona trabajadora deba hacerlo personalmente y coincida con su horario de trabajo.

3. Hasta un maximo de 10 horas anuales, con justificacién y acreditaciéon del tiempo
empleado, con el correspondiente visado facultativo, para acompanar a visita médica no
previsible en horas coincidentes con el horario de trabajo a hijos menores de 16 afios o
personas dependientes con discapacidad o minusvalia fisica o psiquica sin limite de
edad que convivan o estén a cargo de la persona trabajadora.

4. Un dia por matrimonio de la persona trabajadora, acumulable al supuesto del
apartado B) anterior.

5. Un dia para la realizacion del examen para la obtenciéon por primera vez del
permiso de conducir siempre que coincida con el horario de trabajo de la persona
trabajadora. Este permiso es para el actual permiso de conduccion de vehiculos B, o el
que le sustituyera en el futuro, y a tal efecto la licencia cubrira todos los examenes que,
coincidiendo con la jornada laboral de la persona trabajadora, entren dentro de las
pruebas correspondientes soélo a la primera tasa de examenes abonada por la persona
trabajadora.

6. Un dia para los casos de matrimonio, accidente o enfermedad grave con
hospitalizacion, o fallecimiento de parientes de tercer grado por consanguinidad o
afinidad.

7. Un dia para la inscripcion en el registro de parejas de hecho.

8. Un dia por traslado del domicilio habitual, acumulable al supuesto del
apartado E) anterior.

9. Un dia para para los casos de bautizo o comunién de parientes hasta tercer
grado de consanguinidad o afinidad.

El disfrute de todos los permisos recogidos en este apartado H nunca podra exceder
de cinco dias al afio.

En el caso de las licencias previstas en el presente apartado |, si el hecho causante
se produjera con posteridad a la finalizacion de la jornada laboral de la persona
trabajadora, se entendera como fecha de inicio a efectos de computo de la licencia el
siguiente dia natural.

. Si en los supuestos relacionados con enfermedad o accidente grave de
familiares existiera hospitalizacion y se establecieran entre los familiares turnos de
estancia en el hospital a fin de atender al paciente, la persona trabajadora podra decidir
el disfrute de su licencia por este concepto en dias completos iniciandola en fecha
posterior a la del hecho causante, siempre y cuando lo solicite en los términos a
continuacion establecidos y la consuma mientras perdure el mismo periodo de
hospitalizacion.

En estos supuestos la persona trabajadora tendra derecho al mismo numero de dias
laborables de licencia que hubiera disfrutado en el caso del normal inicio de la misma.
Para eso se realizara el calculo de dias laborables que habria supuesto la licencia de
comenzar su disfrute el dia en que se produjo el hecho causante. La persona trabajadora
debera comunicar y acreditar a la empresa la concurrencia del hecho causante, su
intencion de disfrutar la licencia en fecha posterior y sefialar los dias laborables que le
correspondan, segun el calculo anterior, en los que disfrutara la licencia.

La persona trabajadora podra disfrutar de uno de los dias de esta licencia dentro de
los cinco dias siguientes al alta hospitalaria siempre que el periodo de hospitalizacion
dure mas de tres dias.

Al término del disfrute debera acreditar que durante los dias efectivamente
disfrutados como licencia concurria la situacion que dio lugar al permiso.
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lll. A los efectos de licencias, salvo la prevista en el apartado B de este articulo,
tendran los mismos derechos las parejas de hecho siempre que las mismas estén
debidamente inscritas en el correspondiente registro oficial y la persona trabajadora
aporte la certificacion acreditativa de la misma.

IV. En los casos en que cualquier persona trabajadora tuviera derecho a disfrutar
de los permisos por defuncién, o enfermedad de familiares de primer grado y hermanos,
y el sujeto causante que diera derecho a los mencionados permisos residiera en el
extranjero, la persona trabajadora podra unir a la licencia correspondiente el periodo de
vacaciones, si no estuvieran planificadas en tal fecha.

V. A los efectos del presente articulo se entendera que existe desplazamiento
cuando la persona trabajadora tuviere que recorrer mas de 150 Km, entre su residencia
habitual y el lugar de destino.

VI. La persona trabajadora debera avisar con la mayor antelacién posible a su
mando inmediato al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna
licencia y presentar justificacion fehaciente del motivo alegado para el disfrute de la
licencia concedida o a conceder.

Articulo 24 bis. Vacaciones.

1. Las personas trabajadoras disfrutaran por cada afo de servicio de un periodo de
vacaciones retribuido cuya duracion sera de treinta y un dias naturales. La persona
trabajadora conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

2. Los turnos de vacaciones seran establecidos por la Direccién, dando cuenta de
los mismos al comité de empresa o delegados de personal con caracter previo a su
publicacién. Las Empresas podran excluir aquellas fechas o periodos que coincidan con
las de mayor actividad en los centros de trabajo.

3. Las vacaciones se disfrutaran a lo largo de todo el afio, pudiendo fraccionarse su
disfrute conforme al calendario laboral fijado garantizando, salvo acuerdo en contrario
con la persona trabajadora, al menos el disfrute de 21 dias ininterrumpidos entre los
meses de junio a septiembre, y 10 dias fuera de dicho periodo, salvo en aquellos centros
situados en zonas estivales o de interés turistico en los que se podra organizar en su
caso, en un periodo de 15 dias ininterrumpidos entre junio y octubre. Todo ello salvo que
tales fechas o periodos se hayan excluido conforme a lo sefialado en el punto 2 del
presente articulo. A tales efectos anualmente se comunicara a la Mesa de Dialogo Social
listado de los centros que tienen tal consideracion, y a la representacion legal de tales
centros.

Con independencia de lo establecido anteriormente, fuera del periodo de junio a
septiembre, las personas trabajadoras podran disfrutar de los 31 dias de vacaciones de
manera continuada, de forma excepcional, siempre que las necesidades organizativas lo
permitan y mediando acuerdo expreso entre las partes.

4. Como preferencia unica para el derecho de opcién de las personas trabajadoras
a un determinado turno de vacaciones, se establece que quien optd y tuvo preferencia
sobre otro trabajador en la elecciéon de un determinado turno, pierde esa primacia hasta
tanto no la ejercite el resto de sus companeros de seccién o unidad de trabajo. En los
centros que no tengan establecido este sistema de eleccion de turnos de vacaciones se
aplicara el sistema de rotaciéon en la eleccion de los turnos conforme al criterio de
antigiiedad en la empresa.

5. A nivel de centro, en el ambito de la representacion legal de las personas
trabajadoras, se podra acordar otro sistema de fijacion de vacaciones, respetando en
todo caso lo establecido en el punto 2 anterior.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
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distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Asimismo, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas anteriormente que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, la persona trabajadora podra efectivamente disfrutar del periodo que le
corresponda una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado, garantizandose
en tal caso el efectivo disfrute de las vacaciones sin que pueda sustituirse por
compensacion econoémica.

Articulo 26 bis. [Inventarios.

En los dias de preparaciéon de ventas especiales y de los balances o inventarios, la
empresa podra variar el horario de trabajo y prolongar la jornada, compensandolo
conforme se establece en el apartado de verificacién y control.

La planificacién de los dos inventarios generales anuales y de los doce de las
secciones de productos perecederos se comunicara, al menos, con una semana de
antelacion, en caso de no estar previstos en el calendario trimestral, y de acuerdo a lo
previsto en el articulo 19 bis.

Articulo 27 bis. Guarda legal.

Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Las reducciones de jornada por guarda legal se regulardn de conformidad con la
legislacion vigente aplicable en el momento de su concesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37. 6 y 7 del ET, se concederan las
concreciones de horario solicitadas, cuando se concreten en los dias y el turno ordinario
en que venga prestando servicios la persona trabajadora.

Las personas trabajadoras afectadas por reduccion de jornada por guarda legal
estaran exentas de modificar por convocatoria a inventario el horario de prestaciéon de
trabajo preestablecido.

Articulo 27 ter. Jornadas concertadas para las personas trabajadoras con hijos entre
los doce y los dieciséis afos.

Las personas trabajadoras con hijos entre doce y dieciséis anos de edad podran
concertar con las empresas la realizacion de una jornada inferior a la que tuvieran
establecida con caracter normal. Sera requisito indispensable para su concesion y
establecimiento que el momento de la prestacion de la jornada sea determinado
necesariamente con la conformidad de ambas partes. Las personas trabajadoras con un
preaviso de quince dias podran dejar sin efecto el acuerdo.

CAPITULO V

Beneficios sociales

Articulo 30 bis.  Incapacidad Temporal.

A partir del 1 de enero de 2022, en el caso de situacion legal de incapacidad
temporal (IT), en el que la Entidad gestora o Mutua colaboradora con la seguridad social
reconozca el pago de prestaciones, las empresas, durante el tiempo en el que la persona
trabajadora tenga derecho a prestaciones econémicas, complementara las mismas hasta
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expedicion de parte de alta por cualquier causa y, en todo caso, el abono no se
extendera mas alla del tiempo en el que las Empresas realicen directamente el pago
delegado de la prestacién.de conformidad con lo siguiente:

a) Hasta el 100 por 100 del salario fijo en caso de accidente de trabajo y
enfermedad profesional y, en el caso de contingencia comun con hospitalizacion, desde
la hospitalizacion hasta el alta hospitalaria y en el supuesto de bajas por incapacidad
temporal por contingencias comunes que estén motivadas por la aplicacion de
tratamientos de radioterapia, quimioterapia relacionados con el tratamiento del cancer, o
por tratamientos de dialisis: Hasta el 100 por 100 del salario fijo.

b) Hasta el 100 por 100 del salario fijo a lo largo de la primera baja por contingencia
comun dentro del afio natural.

c) Hasta el 95 por 100 del salario fijo a lo largo de la segunda baja por contingencia
comun dentro del afio natural.

d) Hasta el 90 por 100 del salario fijo a lo largo de la tercera y siguientes bajas por
contingencia comun dentro del afio natural.

A estos efectos las bajas por recaida se consideraran segunda o sucesivas bajas, y
el computo de cada afo se iniciara y terminara coincidiendo con el del afio natural.

Para tener derecho a este complemento sera requisito imprescindible que obren en
poder de la empresa los correspondientes partes médicos reglamentarios en tiempo y
forma.

— Las personas trabajadoras desde el primer proceso que se inicie dentro del afo
natural de incapacidad temporal por enfermedad comuin o accidente no laboral
debidamente acreditadas, no percibiran retribucion ni complemento alguno durante los
tres primeros dias, con independencia del nUmero de dias que alcancen los periodos de
enfermedad o el niUmero de procesos que se produzcan.

No obstante, si en el transcurso del afo no se inicia por la persona trabajadora
ningun otro proceso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no
laboral, las empresas abonaran, terminado el afo, el 100 % del salario fijo
correspondiente a los tres primeros dias de ese primer y Unico proceso.

Articulo 32 bis. Descuento en compras.

Las personas trabajadoras seran beneficiarias de un sistema de beneficios en
compras que no podra ser mas beneficioso que el que se ofrezca a otros colectivos
laboralmente ajenos a las empresas. Se atribuye al Comité Intercentros la disposicion,
regulacion y contenido del mismo.

Articulo 33 bis. Prendas de trabajo.

I. A las personas trabajadoras a las que se les exija llevar un uniforme determinado,
se les proveera obligatoriamente de dos uniformes completos por parte de las empresas,
en concepto de utiles de trabajo al comenzar la relacion laboral o en el momento de
exigencia por parte de éstas del uso del uniforme o prenda de trabajo o cambio de
uniformidad. La reposicién de las prendas se hara en funcién del desgaste conforme a la
costumbre establecida en cada empresa, si bien se repondra al menos un uniforme
completo anualmente.

Il. Las personas trabajadoras vienen obligadas a llevar puestas las prendas que les
entreguen, asi como cualquier otro signo de identificacion que se establezca, debiendo
conservar la uniformidad en buenas condiciones.

Articulo 34 bis. Dietas.

Las personas trabajadoras que por necesidad de las empresas tengan que ejecutar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro
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de trabajo, tendran derecho a una dieta que se fija en 30 euros, 0 a una media dieta
de 15 euros, a lo largo de la vigencia del Convenio colectivo.

Se entiende por poblacion distinta aquella que se encuentre fuera del area urbana y
de la zona de influencia constituida por una o varias poblaciones limitrofes entre si. La
dieta y media dieta, estan destinadas a satisfacer los gastos originados por la persona
trabajadora desplazado que no sean los derivados del alojamiento y traslado.

CAPITULO VI
Jubilacién
Articulo 35 bis. Jubilacion.

1. Jubilacion ordinaria. Se estara a la legislacion vigente.

2. Jubilacion parcial. Se estara a la legislacion vigente y a lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

En tanto legalmente sea posible, se mantendra el compromiso establecido en
convenios anteriores de facilitar el acceso a la jubilacién parcial de las personas
trabajadoras que lo soliciten, cumpliendo al efecto los requisitos necesarios para ello.

3. Jubilaciones anticipadas. Al efecto de primar el cese voluntario anticipado en la
empresa, se establece una gratificacion, independiente de las prestaciones de la
Seguridad Social, consistente en las siguientes mensualidades para las personas
trabajadoras que, habiendo cotizado a la Seguridad Social antes de 1 de enero de 1967,
se jubilen anticipadamente a las siguientes edades: a los 60 afos, 16 pagas; a los 61
afios, 13 pagas; a los 62 afios, 10 pagas; a los 63 afos, siete pagas; y a los 64 afios,
cuatro pagas. El importe de la mensualidad estara constituido por el salario base o
salario base personal y los complementos personales.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 37 bis. Mesa de Dialogo Social.

Las partes firmantes del Convenio asumen el compromiso de fomentar el didlogo
social para el tratamiento de todos los temas que afecten a las Empresas en términos
generales o a mas de un centro de trabajo. A estos efectos, se constituird una mesa de
didlogo social formada dos representantes, incluido asesor, de cada uno de los
sindicatos con presencia en el Comité Intercentros y mismo nimero por cada una de las
empresas, que se constituiran como interlocutores validos. El nimero de representantes
podra modificarse por consenso entre las partes.

Se entiende por «Dialogo Social» el proceso de informacion, negociacion y
concertacion social en todas aquellas materias generales o que, excediendo de las
competencias propias de los comités conjuntos, de centro o delegados de personal, por
ser cuestiones que afectan a varios centros, deban ser tratados con caracter general, asi
como cuanta informacién o actuaciones contribuyan al Diadlogo Social y cualesquiera
otras comunicaciones referentes a decisiones de las empresas que repercutan en la
gestion del empleo, todo ello sin perjuicio de que deban, en su caso, ser trasladadas,
negociadas o ratificadas posteriormente por el Comité Intercentros.

Los miembros de la Mesa de Didlogo Social seran designados por el sindicato
respectivo y deberan coincidir, preferentemente, con los miembros del Comité
Intercentros.
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Disposicion adicional cuarta.

Las Empresas adquieren el compromiso de disefar y presentar al Comité
Intercentros de Supersol Spain y Superdistribuciéon Ceuta un nuevo sistema de
incentivos para plantilla base de todos los formatos, en el segundo semestre de 2021.

Disposicion transitoria primera. Reclasificacion profesional y reestructuracion salarial.
A) Reclasificacién profesional.

Las Empresas, a fin de adaptar las actuales condiciones laborales a las previsiones
contenidas en el presente Convenio, procederan a reclasificar al personal a su cargo
conforme a la tabla de reclasificacién prevista en el articulo 6 bis.

B) Reestructuracion salarial.

A fin de adecuar vy unificar la estructura retributiva de toda la plantilla de Supersol
Spain, y Superdistribucién Ceuta con efectos de 1 de junio de 2021 se procedera, por
una sola vez, a la reestructuraciéon de las ndéminas correspondientes a todas las
personas trabajadoras conforme a los siguientes principios basicos, reglas y
procedimiento:

— Las personas trabajadoras contratadas con anterioridad a 31 de mayo de 2021
mantendran el nivel retributivo salarial por todos los conceptos que venian percibiendo.

— Los conceptos salariales que vinieran siendo incrementados de conformidad con lo
previsto en el Convenio Colectivo tendran garantizada durante el afio 2021 la aplicacion
de incremento salarial anual en los términos contenidos en la presente normativa
(articulos 8 y 9).

Las Empresas adquieren el compromiso de disefar y presentar al Comité
Intercentros de Supersol Spain y Superdistribucién Ceuta propuesta de reclasificacion
profesional y reestructuracién salarial.

Disposicion transitoria segunda.

A partir de 1 de enero de 2022 la jornada laboral maxima anual de trabajo efectivo
sera 1792 horas anuales.

Disposicion transitoria tercera.

Las Empresas procederan a la apertura de un periodo de consultas conforme a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, en la medida que, para
poder cumplir con lo previsto en el Convenio Colectivo en materia de jornada,
distribucion, horarios, y descansos semanales, sea necesaria una redistribucion de la
jornada anual, conforme a la tramitacion prevista en el articulo 41 del ET, en el caso de
que la modificacién resultara sustancial.

A) Tramitacion. EI Comité Intercentros tendra competencia para el conocimiento
tratamiento, negociacion y aprobacion en su caso de los criterios generales para el
establecimiento de las modificaciones necesarias.

La concrecion practica de los criterios generales tras el proceso de consultas con el
Comité Intercentros, en su caso, y el alcance de tales modificaciones a nivel de centro
seran objeto de comunicacién a la representacién legal de las personas trabajadoras en
el mismo, previamente a su aplicacion, y sin necesidad de abrir un nuevo proceso de
consulta en tal ambito.

Los cambios producidos seran comunicados en los términos y plazos previstos
legalmente a las personas trabajadoras afectadas.
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Las discrepancias que puedan surgir con motivo de la tramitacion de las
modificaciones a que se refiere esta Disposicién Transitoria se resolveran por la
Comision Paritaria del Convenio con arreglo al procedimiento previsto en los articulos 38
a 41 del presente convenio colectivo.

La tramitacion de las discrepancias no paralizara la decision empresarial tras el
periodo de consultas, por lo que la resoluciéon de la Comisién o del arbitro, que sera
ejecutiva, surtira efectos a los quince dias desde su comunicacion a las partes.

B) Como consecuencia de las exigencias temporales necesarias para dar
cumplimiento a lo previsto en la presente Disposicién Transitoria, se establece la
siguiente regulacion transitoria respecto a las previsiones establecidas en el convenio
colectivo en materia de descansos de calidad y limite maximo de trabajo en domingos y
festivos, manteniéndose hasta la fecha de aplicacion del acuerdo de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo que, en su caso, se alcance, los sistemas de
descanso y distribucion de la jornada que se vinieran realizando, y de conformidad con lo
dispuesto a continuacion:

B.1 En relacién a los descansos los descansos de calidad previstos en el
articulo 19 bis. VI. Apartado b), seran exigibles a partir del tercer trimestre de 2021.de
forma proporcional a los meses que resten hasta 31 de diciembre de 2021.

B.2.1 Respecto al numero maximo de domingos y/o festivos obligatorios previsto en
el articulo 19 bis VI, para el afio 2021, en los casos de apertura generalizada, tendra
efectos a partir de 01 de julio de 2021.

A tales efectos, transitoriamente para el citado afio (2021), el nimero maximo de
domingos y/o festivos de trabajo obligatorio sera el promedio anual que corresponderia,
tomando como referencia para los dos primeros trimestres del afio, el nUmero maximo
resultante de la aplicacion de la regulacién anterior y vigente hasta el 30 de junio, y para
el tercer y cuarto trimestre del afo, el nUumero maximo conforme a lo dispuesto en el
articulo 19 bis del Convenio colectivo. A efectos del calculo del nimero maximo de
domingos y/o festivos, excepcionalmente para este afio, la fraccidén resultante no se
elevara al entero.

Disposicion transitoria cuarta.

Siendo la voluntad de las partes conseguir el objetivo de la rentabilidad econémica y
competitividad de los centros de las Empresas a través de la nueva regulaciéon
establecida en la Revision del Convenio Colectivo vigente, asi como asegurar una
correcta organizacion de los centros en el periodo de alta actividad productiva, se
acuerda establecer, previo acuerdo con la Mesa de Dialogo Social, un porcentaje de
plantilla que pueda disfrutar de al menos 10 dias de vacaciones dentro del periodo de
verano, en aquellos centros en los que, estando excluidas dichas fechas por coincidir
con la mayor actividad productiva, cumplan a fecha 30 de abril de 2022, con referencia al
mismo mes del afo anterior, el paramento de progresion positiva sobre la venta prevista
dicho ejercicio 2022.

El disfrute se realizara, por orden de mayor antigiedad reconocida en las Empresas,
entre aquellas personas que tengan un dato de absentismo a titulo individual no superior
al 3% en el citado periodo de 12 meses (30 abril de 2021 a 30 de abril de 2022).

El mes de diciembre también estara incluido dentro de este periodo de disfrute de
vacaciones.

El contenido de esta disposicion transitoria s6lo sera aplicable para los turnos y
periodos de vacaciones del afio 2022.

Disposicién transitoria quinta. Regulacién de dias de asuntos propios.

Todas las personas trabajadoras con antigiiedad superior a un afo, a la firma de la
presente Revision del Convenio, con el objetivo de atenuar las diferencias existentes en
la nueva regulacion en relacién a las licencias retribuidas, percibiran un complemento ad
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hoc calculado sobre el salario hora individual del afio 2021 correspondiente a diez horas
(10 horas/1,5 dias) de asuntos propios, a percibir en un sélo pago consolidable en un
complemento no compensable ni absorbible, en proporcion a la jornada laboral
contratada. La fecha de pago se establecera previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

Disposicion transitoria sexta. Bolsa y ayuda de estudios.

Las personas trabajadoras que, a la firma de la presente Revision del Convenio,
tengan generado el derecho al abono de cantidades en concepto de bolsa y ayuda de
estudios, lo mantendran a titulo individual en los mismos términos y condiciones, con
caracter excepcional y durante la vigencia del Convenio, lo que ademas sera compatible
con otras formulas que se puedan establecer a través de la Mesa de Dialogo Social
relativas a premios o becas de empresa.

Disposicion transitoria séptima.

Con objeto de atenuar las consecuencias de merma de la retribucion variable,
referida a los ingresos efectivamente percibidos a lo largo del 2020 por aplicaciéon del
complemento funcional o mejor condicién previstos en el articulo 25 del Convenio
Colectivo o compromisos empresariales y sociales, las personas trabajadoras que
permanezcan en alta a 31 de mayo de 2021 percibiran una cantidad compensatoria, con
caracter indemnizatorio y a tanto alzado, durante los afios 2021 y 2022, que se calculara
a razén de 40€ brutos por festivo efectivamente trabajado en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo en el periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, y con el
limite de 14 festivos La fecha de pago se establecera previo acuerdo de la Comision
Paritaria.

Disposicién transitoria octava.

Las personas trabajadoras que experimenten reduccién sobre el numero de dias de
vacaciones que venian disfrutando anualmente, percibiran una cantidad compensatoria,
con caracter indemnizatorio, que se percibira en un solo pago, durante los afios 2021
y 2022, que se calculara a razén de precio dia por el numero de dias reducidos hasta el
numero de 31 dias. La fecha de pago se establecera previo acuerdo de la Comision
Paritaria.

Disposicion final primera.

Como consecuencia de la regulaciéon convenida en la Revision del Convenio, no
seran aplicacion a las personas trabajadoras de Supersol Spain y Superdistribucién
Ceuta los articulos del Convenio colectivo que a continuacion se indican:

— En su totalidad, los articulos 6, 7, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 32, 33 y 35.
— En lo regulado para el afio 2022, los articulos 8, 9 y 30.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

Los preceptos objeto de revision del Convenio colectivo entraran en vigor a partir de
la fecha de la firma, finalizando el 31 de diciembre de 2022, salvo para las materias que
tengan una vigencia especifica expresada en el propio convenio. Concretamente:

a) Los articulos 6 ter (Periodo de prueba), 6 quater (Contratacion), 20 bis (horas
extraordinarias), 22 bis (Permisos retribuidos), 24 bis (Vacaciones), 26 bis (Inventarios),
27 bis (Guarda legal), 27 ter (Jornadas concertadas para las personas trabajadoras con
hijos entre los doce y los dieciséis afios), 33 bis (prendas de trabajo), 34 bis (dietas), 35
bis (jubilacion) y 37 bis (Mesa dialogo Social), surtiran efectos a partir del dia de la fecha
de la firma.
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b) Los articulos 6 bis (Grupos Profesionales), el capitulo Il «Régimen econdémico»
y articulo 32 bis «descuento en compras», surtiran efectos desde el 1 de junio de 2021.

c) El articulo 19 bis, 19 ter y 19 quater, surtiran efectos a partir de la fecha de
aplicacion, en su caso, del acuerdo de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo,
a excepcion de las condiciones econdémicas respecto al pago por trabajo en festivos que
surtiran efectos a partir del dia de la fecha de la firma y aquellas otras que tengan fecha

concreta de inicio de vigencia.

d) El articulo 30 bis «incapacidad temporal» entrara en vigor a partir del 1 de enero

de 2022.
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