En Milaga, a 28 de Julio de 2005.

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE MANUEL DOMINGUEZ MARTINEZ, con D.N.L
24.879.022, Director de Secretaria Técnica y D. JOSE NISTAL ASCASO, con D.N.L
09.654.063, Director de Recursos Humanos, que actiian en representacién de Montes de
Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almerfa, Mélaga y Antequera, UNICAJA,

Y de otra, D. JOSE LUIS CID JIMENEZ, con D.N.I 25.554.714, en
representacion de la Seccién Sindical de CC.0Q., en su calidad de Secretario General
de la misma, D. RAFAEL MARTINEZ RUIZ, con DN.I 31.821.302, en
representacién de la Seccién Sindical de U.G.T., en su calidad de Secretario de
Organizaciéon de esta Oltima, D. TOMAS JESUS GARCIA ORTEGA D.N.L
5.888.062Q, en representacion de la Seccién Sindical de S.E.C.A.R., en su calidad de
Coordinador General de esta ultima y D, MIGUEL ANGEL TORRES MOLINA, con
D.N.IL 42.998.142, en representacion de la Seccién Sindical C.S.I.C.A., en su calidad de
Presidente de la misma.

EXPONEN

1%, Que Unicajy, desde su constitueidn, ha celebrado, al ampam de fa legislacion vigsnte
¥ de las necesidades orgamizativas en cada momento, comirstoz temporeles de duracion
determinada en distintay modalidudes con diferentes trabajadores, un buen mimers de
los cuales se incovporarcn, posierionments, a la Brapresa con conimate por tempo
indefinido.

27, Que Unicaja ¥ las secoiones sindicales finnanfes han Hegado a un acucrde para
cofmputar, en aquellos casos en los que se cumplan las condicicnes estipuladas, fos
periodos de tiempo de los diferentes contratos ternporales de estos teabajadores & efectos
de sntigiiedsd en ia Empresa.

Acnerds que founalizan 2 través del presente documento con arrcglo a lag siguicntes

CLAUSULAS

Primero.- Unicaja procederd a cowmputar ¥ & reconocer, previa detenninacidn del

cumplimient de lus condiciones estipuladas, s elsclos de antigliedsd en la Empresa, &l

perdodo de tiampo prestado por los empleados en un contrato temporal o contraios

temporales sucesivos y continuados, oclebrados & partir del 1 de cnero de 1.992, antes

de su incorpoescién 2 la Cnja con contrato por dempo indefinide. Tgual seatamionto

poded aplicarse a contratos letrporales celebrudos con anterioridad al 1 de enero de
1.992 cuys existencia focre acreditada por el emplaade.



Segunda.- A los efectos de computo y reconocimiento de la antigiiedad en la Empresa
se considerardn las diferentes modalidades de contratos de duracién determinada
utilizados (obra o servicio determinado, eventual por circunstancias de la produccién,
fomento de empleo, practicas, lanzamiento de nueva actividad) con excepcion de los
contratos de interinidad para sustituir a empleados con derecho a reserva del puesto de
trabajo, como los de sustituciones por L.T., maternidad, o excedencia, salvo que el
contrato se hubiese convertido en indefinido por cese definitivo en la Empresa del
empleado sustituido,

Tercera.- Se considerard que existe sucesion y continuidad de contratos, a los efectos
del presente acuerdo, cuando entre la finalizacién de un contrato temporal, dentro del
admbito anteriormente delimitado, y el inicio de otro o del contrato por tiempo
indefinido, no haya mediado un periodo de interrupcion superior a 30 dias naturales.

Cuarta.- El reconocimiento de la nueva fecha de antigiiedad que corresponda por
coémputo del periodo de tiempo de los contratos temporales se efectuard con fecha 1 de
enero de 2006 con aplicacion, a partir de dicha fecha, de los ajustes salariales y de nivel
profesional que resultaran de la nueva fecha de antigiiedad en la Empresa. Igualmente,
una vez efectuados estos ajustes, se abonaran, como atrasos, las diferencias retributivas
que cormrespondiesen por todo el afio 2005, y se realizarin las aportaciones
complementarias al Plan de Pensiones que procediesen por dichas diferencias
retributivas,

Quinta - El edlealo de s nueva entigliedad en la Ermpresa por el cémputo de los
periados de tiempo de los contratos temporales que proceda en cada caso se realizard Jde
oficio por la Caja pare Jos empleados contratados a partiz de | de enero de 1,992, con
los datos de cada empleado obrantes en la Direccion de RE.HH., sin necesidad de
reclamacion individual de cada emplendo, si blen &be poded efectvar, en caso de
diserepancia, reclamacidn ante esta Direccidn aportande los antecedentes que, en su
oaso, apoyen la misma,

Sexta - Dentro del mes de noviembre de 2005, la Empresa enviard a cada empleada
afectado une comunicacidn de los conratos considerados ¥ 1a antigiiedad reconocida.
Ignalmente facililard & lus secciones sindicales firmantes wma relacién de todos los
empleados afectados con la misma informacidn.

Séptimu - Las pactes firmantes convienen exprmam&uie‘que el alcanee ¥ los efectos del
reconocimiento de la antigliedad serdn los contemplados en ¢l presente acoerdo, #in que
puedan reclanurse efectos adicionales a los recogidos en el misnio.

% en pmeba de conformidad con =l m’pc&rm‘:i?; del presente acuerdq, se suscribe por las
paries interesadas en &l lugar v fadlazyf‘j:ﬁwd £l .
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