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PROTOCOLO LABORAL DE FUSION DE

MUTUA VIZCAYA INDUSTRIAL PAKEA
Mutua de Accidentes de Trabajo n® 20 | Mutua de Accidentes de Trabajo n® 48

En Donostia a 27 de febrero de 2006, reunidas las personas resenadas al final del
presente documento, con motive del proceso iniciado de fusion de las Mutuas de
Accidente de Trabajo Mutua Vizcaya Industrial de Bilbo y Pakea de Donostia, del que
saldra como Entidad resultante la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales Mutualia, y en orden a regular las implicaciones de caracter sociolaboral
que tal proceso supone para el personal de dichas Entidades:

/ MANIFIESTAN

Que tanto la Direccién como la representacion sindical firmantes coinciden en apreciar |a

ecesidad de gue la Entidad resultante de la fusion constituya una Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales altamente profesionalizada y eficiente, en la
que se consoliden como objetivos basicos de la misma, la atencion a las necesidades de
los trabajadores asegurados y mutualistas en las mejores condiciones de calidad y
eficiencia, en orden a alcanzar la vision de la entidad.

W Que el presente protocolo recoge los acuerdos para el mantenimiento de las garantias
\ 1 sociolaborales del personal implicado durante el transcurso de la Fusion
Vi
A | ACUERDAN
\ |
T | 1.- Mantenimie empleo.
. |

« Ambas partes protegeran la continuidad de las relaciones laborales de los empleados
gue forman la plantilla de ambas Mutuas.

\\\W\\
T « Con el fin de llevar a cabo la reordenacion o reorganizacion interna de plantillas que
N pudiera derivarse del proceso de fusion y como consecuencia del mismo, no se
\ utilizaran medidas laborales como expedientes de regulacion de empleo, traslados
forzosos fuera de la provincia o extincion de contratos de trabajo por causas tecnicas,
fj econdmicas, organizativas o de produccién. Si por las medidas organizativas internas
_ﬁ fuese necesaria la aplicacién de movilidad de personal, la misma se aplicara
exclusivamente seguln lo recogido en el articulo 24 punto 4 del Convenio Colectivo del
Sector, manteniendo en todo caso la categoria profesional y condiciones economicas
de la persona trasladada "No tendran la consideracion de movilidad geografica los
cambios de lugar de trabajo dentro de una misma ciudad, o en un radio de 25 km a
contar desde el Centro del municipio donde los trabajadores presten sus servicios a la
firma del Convenio, o desde donde se trasladen voluntariamente, y los ingresagos con
jasterioridad desde donde sean destinados”™ A.
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« La Direccidon de la Entidad se compromete a formar, recolocar, mantener la categoria
profesional y la retribucion de los trabajadores cuyos puestos de trabajo fueren
subcontratados como consecuencia de la fusion.

» La nueva sociedad se subrogara, asi mismo, en los derechos y obligaciones asumidos
por ambas Entidades respecto a los empleados y empleadas en situacion de
excedencia, con contrato suspendido de mutuo acuerdo de prejubilacion, asi como del
personal pasivo. Lo previsto en este punto no podra generar ningun derecho adicional
a los ya existentes como consecuencia del proceso de fusién.

2.- Formacioén y promocién.

s Se garantiza por este acuerdo, que todos los empleados y empleadas de ambas
Entidades dispondran de |dénticas oportunidades de promocion y carrera profesional,
sin ningdn tipo de discriminacion

« Teniendo en cuenta que la formacion es el instrumente mas conveniente para
conseguir con mayor eficacia un mejor desempefio y adecuacion a los puestos de
trabajo y la adaptacién a las modificaciones tecnologicas, la Direccion de la nueva
empresa, se compromete a dedicar los recursos economicos, técnicos y personales
necesarios para que los programas de formacion sean llevados a la practica
adecuadamente

« La adaptacion a las modificaciones técnicas y a las nuevas formas de trabajo que
pudieran operarse como consecuencia del proceso de integracién, se instrumentara
por el cauce de la formacion la implicacién, la participacion, el esfuerzo y el
compromiso de las personas.

= iciones de trabajo.

» Respeto de las condiciones econdmicas, profesionales y sociales de todos los
trabajadores y trabajadoras, especialmente las derivadas de su grupo y nivel
profesional, antigiedad y mejoras sociales.

» Las partes firmantes impulsaran un proceso de convergencia y homogeneizacion que
tenga como finalidad la configuracion de una politica comun de personal, suscaptible
de sustituir a las que se vinieran aplicando en cada una de las Entidades fusionadas,
tanto en materia retributiva como de beneficios sociales, horarios, etc.

\ « Si las condiciones lo requieren, se llevaran a cabo estudios y evaluaciones sobre
ﬁg condiciones de trabajo con objeto de orientar las relaciones laborales de la nueva

’ Entidad, informando y garantizando la participacion de los empleados y empleadas en

J la elaboracion de planes de empresa para la consecucion de los objetivos propuestos.
R

‘*b #llEn tanto no se produzca la convergencia en materia de derechos laborales, el personal

e objeto de este Protocolo, asi como a las nuevas contrataciones que se realicen en el

. futuro se les aplicara el Convenio General del Sector de Seguros y demas normativa

W' L laboral en vigor. Ademas seran de aplicacion los Pactos de Empresa en vigor en
~h MUTUA PAKEA para todo el personal proveniente de esta entidad asi como para el

' personal de nueva contratacion en el ambito de Gipuzkoa. A todo el personal

proveniente de MUTUA VIZCAYA INDUSTRIAL, asi como al personal de nueva
contratacién en el Ambito estatal (excepto Gipuzkoa) les seran de aplicacion los Pactos
de Empresa de Mutua Vizcaya Industrial, acordados el mes de Noviembre del 2005.

4.- Reuniones periodi rabajo.

1 « La Comisién Paritaria de Seguimiento se reunird a peticion de cualquiera de las partes.

« La empresa dotard a los Representantes Sindicales presentes en el proceso de
negociacién de los medios materiales necesarios para la atencion de sus funciones y
cubrird los gastos de desplazamiento y dietas que dicho proceso genere.

Direccion facilitara la informacion y documentacion que
ocimiento del,desarrollo del proceso de fusion.




_»[ sindical
» La nueva Entidad respetara los compromisos que tenga contraidos en materia de
garantia sindicales respetandose, igualmente, los compromisos adquiridos con

respecto a los Comités de Empresa y Comités de Seguridad y Salud y Delegados/as de
Prevencion, asi como la representatividad de los miembros referidos.

» Estos compromisos estardn vigentes, hasta tanto se celebren nuevas elecciones
sindicales o se establezcan nuevos acuerdos que los sustituyan.

6.- Vigencia
» A la firma de este protocolo se entendera cumplido el objeto de este grupa, sin

perjuicio de las posibles reuniones que con motivo del seguimiento puedan ser
convocadas por ambas partes, y en todo caso, la que se producira transcurridos seis

meses desde la firma y que servira para hacer balance de la fusion.

Clausulas adicionales

s En el presente documento se basaran los posibles futuros acuerdos que puedan
alcanzarse entre la Direccion de Mutualia y las representaciones sindicales.

« De producirse nuevos procesos de Integracion, las partes firmantes manifiestan su
voluntad de iniciar un proceso negociador similar.

« Cuando se materialice la segregacion de los SPA a la Sociedad de Prevencion de
Mutualia, se constituird una Comisién Paritaria de similares caracteristicas a esta,
formada por miembros de la citada Sociedad.

« lLos comparecientes valoran positivamente el proceso de participacion y dialogo
iniciado con este Acuerdo y se comprometen a que el desarrollo del proceso de fusion
continlie apoyandose en los mismos principios, agotando todas sus posibilidades
constructivas, como mejor medio de asegurar un marco de relaciones laborales
presidido por la normalidad.

En prueba de conformidad con cuanto antecede y para asi cumplirlc de buena fe,
suscriben este acuerdo los comparecientes en representacion que cada uno ostenta y
queda indicada, en lugar y fecha expresado en el encabezamiento.
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