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En Madrid, a 4 de marzo de 2009, se retine la representacion empresarial de
BARCLAYS BANK, S.A, con las Secciones Sindicales de CC.O0. y UGT en el
Banco, asistidas pot treptesentantes de las respectivas Federaciones, asistiendo las

personas que se relacionan a continuacion:
En representacion de la Empresa
., D. Carlos Pérez Buenaventura
D* Carmen Guzman Lopez
En representacion de las Secciones Sindicales:

Seccién Sindical CC.O0

D. Fernando Castro Polinio

Seccion Sindical U.G.T

D. David Arbiol Vidallet

En representacion de COMFIA-CCOO
D. José¢ Matia Martinez Lopez

En representacion de la FES-UGT

D. José¢ Antonio Gracia Guerrero

W/u’ﬁt \
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Los firmantes, ostentando todos ellos la representacién que expresan vy
reconociéndose todos ellos legitimacién y capacidad legal para obligarse en el

presente documento
EXPONEN

En las Gltimas semanas se han celebrado distintas reuniones entre la Direccién del
Banco y los Sindicatos en las que la empresa ha manifestado la necesidad de adoptat
determinadas medidas encaminadas a mejorar su posicién competitiva, en un
entorno general de incertidumbre y desaceleracion de la economia que afecta al
sector bancatio de forma especial lo que, en su opinidn, exige realizar actuaciones

tendentes a la mejora de la competitividad para podet salir fortalecidos de la crisis.

En tal sentido, Barclays en Espaﬁa manifiesta la necesidad de abordar un Plan de
Competitividad, con vigencia hasta el 31-12-2011, que le permita alcanzat sus
objetivos estratégicos, en un entorno de negocio muy competitivo. La situacion de
menor eficiencia y rentabilidad en comparacién con el sector ha sido puesta de
manifiesto en el Informe elaborado a finales de 2008 por la consultora
Peoplematters, que tecomienda urgentemente la adopcion de medidas concretas

para mejorat la posicién del Banco en los citados ratios de eficiencia y rentabilidad.

Ademés de otras medidas que ya se estan adoptando, para alcanzar los objetivos
estratégicos del Banco en este perfodo 2009-2011, dicho informe recomienda
medidas de reestructuracion de plantilla que permitan una reduccién de costes de

petsonal, medidas que pretenden lograrse a través de este Acuerdo.

El objetivo del Banco con el presente Acuerdo es alcanzar la dimensién adecuada

para colocat al Banco en la senda que permita lograr al mismo ser mas competitivo

con el resto del sector en Espafia, y a ello se dedicarin todos los esfuerzos

Barclays Bank, S.A.
R.M. Madrid, T. 3755, F. 1, H. M62564, 1. 1381. N.IF.: A47001946. Domicilio Social: Plaza de Coldn, 1 - 28046 Madrid. Mod. 160205 (08-05)

2



% BARCLAYS

necesatios, en la confianza de que lo que se acuetda en este documento consiga el

objetivo perseguido por el Banco, por lo que a tal fin, las partes

ACUERDAN

El presente Acuerdo Colectivo se formaliza entte la representacion de la empresa y
las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos en el Banco, como
fruto de la negociacién colectiva y afecta a las relaciones laborales existentes entre el
Banco y aquellos trabajadores a él vinculados en virtud de contrato de trabajo. Los
supuestos de cese en el trabajo, formalizados mediante oferta de prejubilacion
realizada pot la Direccién del Banco y aceptada por el trabajador destinatario de la
misma, durante la vigencia del presente acuerdo, se consideraran derivados del
presente Acuerdo Colectivo a los efectos de lo establecido en el punto 2° del

articulo 161 bis de la LGSS, segtin la redaccion dada al mismo por la Ley 40/2007.
Primero.- JUBILACION PARCIAL

Los trabajadores que a 31 de diciembte de 2008 hubieran cumplido 60 anos de edad
o mas y actediten contar con los requisitos establecidos en el articulo 166.2 de la
Ley General de la Segutidad Social en cuanto a periodos de cotizacién y tiempo de
prestacién de setvicios para Barclays, podran acceder a la jubilacion parcial,

reduciendo su jornada de trabajo en un 85 %.

@ Barclays Bank, S.A se compromete al efecto a susctibir, con la misma fecha en la
P que el trabajadot acceda a la jubilacién parcial, un contrato de relevo por tiempo
\S\_ indefinido y a jotnada completa, con un trabajador desempleado o vinculado a

Barclays por un contrato temporal.
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Durante la situacién de jubilacién patcial el trabajador percibira del banco, en
concepto de salario, un importe igual a la diferencia entre el mayor de los impottes
desctito en el apartado Segundo a) del presente acuetdo y el importe de pension de
Seguridad Social que petciba el trabajador en concepto de jubilacién parcial. En
ningin caso este impotte sera infetior al 15% del salatio que le correspondiese como
si estuviese prestando setvicios en activo, manteniendo las aportaciones al Plan de
Pensiones, hasta el cumplimiento de los 65 afios, momento en que se extinguird el

contrato de trabajo para acceder a la jubilacién plena.

Asi

>

el banco realizara las aportaciones al Plan de Pensiones necesarias para
garantizat pata el Colectivo 3 el pago del PE de los 65 afios, calculado sobre el
100% del salario pensionable que el trabajador habria tenido a dicha edad, para el
Colectivo 1 la aportacion del 6% anual sobre el 100% del salario pensionable de
cada afio y para el Colectivo 2 las apottaciones de dicho colectivo en cada momento,

como si estuviera en activo.
Segundo.- PREJUBILACION Y JUBILACION ANTICIPADA

Las condiciones derivadas en esta materia del presente Acuerdo Colectivo se
establecen de acuerdo con lo estipulado en el articulo 161 bis, apartado segundo, de
la Ley de Genetal de Seguridad Social, en la redaccién dada al citado precepto por la

Ley 40/2007, de 5 de diciembre.

| Resultan afectados potencialmente pot la presente medida todos los trabajadores del
Banco que a 31 de diciembre de 2008 tuvieran cumplidos 58 afios de edad o mas y
no puedan acogetrse a las medidas de jubilacién parcial previstas en el apartado

anteriot.

El Banco podrd ofertar al colectivo afectado este sistema de prejubilacion y

jubilacién anticipada, con las condiciones que se estipulan en el presente Acuerdo, a

a0l 4 =5
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quien reGna los requisitos necesatios pata proceder a su jubilacién en la fecha
establecida en el presente documento, de conformidad con lo establecido en la
vigente Ley de Seguridad Social. De igual forma, los trabajadores que rednan los

requisitos antetiormente sefialados, podrin solicitat su prejubilacién al Banco.

Como principio general, la aceptacién de la oferta de prejubilacién serd voluntatia
para el trabajadot y obligatotia para el Banco. No obstante lo anterior, el Banco
podr, pot razones otganizativas, de produccién, o de racionalidad empresatial,
excepcionar de la aplicacién de esta medida, pese a que tuviesen cumplida la edad
requerida, hasta un miximo de 15 personas del colectivo de 58 afios. En este ultimo
caso, el Banco oftecetd la prejubilacién a quienes hayan cumplido los 58 anos entre
el 1 de enero de 2009 y la fecha de finalizacién del periodo al que se hace referencia
en el parrafo siguiente, pero con el limite del mismo nimero de trabajadores a los
que se haya aplicado la excepcion antetior e informandose de ello a la Comision de

Seguimiento.
La voluntad de acogimiento a la medida de ptejubilacién deberd realizarse antes del
31 de marzo de 2009, sin petjuicio de que la prejubilacion efectiva se formalice en

un momento postetior, dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente

Acuerdo.
Las condiciones de prejubilacion seran las siguientes:

a) Fase de prejubilacion

Desde la fecha de extincién del contrato de trabajo y hasta la fecha de jubilacion, los

trabajadores petcibirdn la mayor cuantia entre las dos siguientes:

e El 95% del salario establecido en el Convenio Colectivo, (a partir de

ahora “Salario de Convenio”), incluida la bolsa de vacaciones en su
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importe medio y la ayuda de comida efectivamente petcibida en

metilico o mediante la entrega de ticket restaurante.

e Fl85 % del salario real, entendiendo incluido en el citado concepto el

salatio de convenio mas la gratificacién voluntaria y los
complementos de puesto petcibidos, con un limite de 54.000 euros en
total. En caso de existit algiin exceso adicional sobre la citada cuantia,

i A i 40%
pot los conceptos seflalados, se computara exclusivamente un 0

del citado exceso.

En todos los casos, el médulo de aplicacion del potcentaje expresado es el salatio
correspondiente al momento de acceder de forma efectiva a la prejubilacién, tanto el
del Convenio Colectivo como el real, una vez deducido el coste que se abona a la

Seguridad Social con cargo al trabajador.

La cantidad fijada, segin lo establecido en los parrafos anteriores, serd revalotizada
anualmente en un potcentaje del 2% hasta la fecha de jubilacion. La misma
revalorizacién se aplicara al salatio pensionable a efectos de determinar los detechos
que correspondan al trabajadotr de conformidad con lo previsto en el presente

acuerdo.

El trabajador se compromete a susctibir con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, inmediatamente y con efectos desde la fecha de extincién de su contrato de
trabajo, el Convenio Especial regulado por la Orden del Ministerio de Trabajo y

Segutidad Social TAS/2865/2003 de 13 de octubtre, con el fin de mantener la

situacién “asimilado al alta” en el Régimen General de la Seguridad Social.

El prejubilado se obliga a solicitar la base de cotizaciéon correspondiente a los

ltimos 180 dias en activo y mantener dicho Convenio hasta la fecha de jubilacion.
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Asimismo, se compromete a actualizar anualmente las bases de cotizacion con las
revalorizaciones anuales que expetimente la base médxima de cotizacién del régimen
general de la Seguridad Social con los limites maximos permitidos en cada

momento.

El total de la cuota efectivamente satisfecho por el trabajador a la Seguridad Social
por la suscripcién del citado Convenio Especial serd abonado por el Banco,
mediante el ingreso de su equivalente en la cuenta que el trabajador designe y en el

recibo mensual junto con el impotte de la prestacién de prejubilacion.

Durante la fase de prejubilacion, el trabajador no podra realizar trabajos pot cuenta
propia o ajena, en ottos sectores concurtentes con la actividad bancaria, financiera y

de seguros.

Durante la fase de prejubilacién los trabajadores mantendrin los beneficios sociales
que efectivamente estuvieran disfrutando con anterioridad a la prejubilacion.
Igualmente mantendran, hasta la fecha de cancelacién pot vencimiento, las
condiciones financieras actuales a los préstamos que les hayan concedido como

empleados.

b) Fase de jubilacion.

Los trabajadores adquieren el compromiso de solicitar la prestacién de jubilacion en
el Régimen General de la Seguridad Social en el momento en que cumplan las
edades previstas a continuacién, en funcién del Subplan al que pertenezcan en el

Plan de Pensiones de Empleados de Batclays Bank, S.A

Colectivo adscrito al Subplan 1y 3: 61 afos
Colectivo adscrito al Subplan 2: 63 afos %
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En todos los casos, serd requisito necesatio acteditar un perfodo minimo de
cotizacién efectiva de 30 afios y haber estado en situacién de prejubilacién, con las
condiciones econémicas estipuladas en el presente Acuerdo, durante al menos dos

afios antetiotres a la jubilacién.

Los trabajadores percibirdn la prestacion de jubilacién del Régimen General de la

Seguridad Social en las condiciones establecidas en la LGSS.

Con relacién a la prestacién complementatia de la Seguridad Social regulada en el
Convenio Colectivo, para aquellos trabajadores con antigiiedad reconocida antetiot
al 8 de marzo de 1980, pertenecientes al Subplan 3, el Fondo de Pensiones abonata,
en cualquiera de las formas establecidas en las Especificaciones del Plan, el
complemento detivado de aplicar el 100% del PE de la edad efectiva de jubilacion al
95 % del Salario Pensionable establecido en el Convenio Colectivo que tuviera el
trabajador en el momento de acceder a la prejubilacién, con las revalorizaciones

establecidas en el patrafo 3° del apartado a).

Para los trabajadotes adscritos al Subplan 1, se recalculardn las aportaciones
realizadas por servicios pasados, de conformidad con lo regulado en el punto 5 del
Anexo I del Plan de Pensiones de Empleados de Barclays y de acuerdo con la
formula establecida en el Anexo 1 BIS II de dicho Plan, teniendo en cuenta la nueva
“edad de jubilacién y sobte la base del porcentaje del 95% del salario pensionable,

con las revalorizaciones del mismo establecidas en el parrafo 3° del apartado a )

Para los trabajadores adscritos al Suplan 2, el Banco realizara durante la etapa de
prejubilacién, las aportaciones anuales al Plan de Pensiones como si estuvieran en

e =
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Durante la etapa de jubilacion los empleados que se acojan a este plan Gnicamente
mantendrdn los beneficios sociales que a favor del personal jubilado vengan
reconocidos expresamente pot acuerdo esctito entre la Empresa y los representantes

de los trabajadores.

Todas las cantidades que abone el Banco, en concepto de asignaciéon de
prejubilacién y Convenio Especial, previstas en el presente Acuerdo, son brutas y
sobre el total de ellas el Banco efectuard las retenciones que en cada momento
establezca la legislacién vigente. Estas cantidades se abonarin en doce pagos

mensuales cada ano.

Si se produjera alguna futura modificacién normativa o reglamentaria que altere el
régimen vigente en la fecha de firma del presente acuerdo en materias de caractet
laboral, fiscal o contable y que afecte a la insttumentaciéon y coste de los
compromisos que se pactan, las pattes fitmantes se comprometen a negociar la
adaptacién a la nueva situacién de los compromisos y obligaciones juridicas y

econdmicas asumidas.

No obstante lo anterior, si hubiera una modificacién normativa que impidiese la
jubilacién definitiva en las condiciones de edad vigentes en la fecha de firma del
presente acuerdo, los empleados ya prejubilados accederan a la situacion de
jubilacién en la ptimeta fecha posible en que pudieran jubilarse segin la nueva
normativa, sobre la pactada en su contrato de prejubilacidén, manteniendo durante
ese tiempo las mismas condiciones establecidas en el presente acuerdo para la etapa

de prejubilacién.
Tercero.- BAJAS INCENTIVADAS

Se establece un sistema de bajas incentivadas voluntarias por el cual los

trabajadores que comprometan su acogimiento a la baja indemnizada en los \
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términos y con las limitaciones de excepcionalidad que se establecen a
continuacién, tendrin derecho a petcibit por la extincién de su contrato,
una indemnizacién equivalente a 65 dias del salario real total por afio de
setvicio, sin aplicacién de los topes maximos establecidos legalmente,

protrateandose por meses los periodos inferiores a un afio.

Los trabajadores interesados dispondtin de un plazo hasta el 31 de marzo
de 2009 para manifestar de forma expresa y por escrito su decision de
acogimiento a csta medida. Tinalizado el plazo de acogimiento, y en funcion
de las peticiones recibidas, el Banco podra ofertar a los trabajadotes que
considere oportuno, de entre los que hayan manifestado su voluntad de
acogimiento, la  baja  incentivada,  quienes  podran  aceptatla o
rechazarla. En caso de aceptaciéon, cuando se materialice la extincion del
conttato de trabajo, a la indemnizacién resultante se afadird una cuantia
de 6.000 euros en concepto de “prima de acogimiento”. Los trabajadotes podran

estar acompanados si lo desean del representante sindical que designen libremente.
Cuarto.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comision de Seguimiento de naturaleza paritaria, que cstara

compuesta pot un maximo de ocho personas, cuatro de las cuales serdn designadas
pot el Banco y dos por cada una de las Secciones Sindicales firmantes, con el
= cometido especifico de recibir informacion quincenal detallada sobre el desarrollo

\Q‘ del presente acuerdo y sus incidencias. Se reunitd cada dos meses y, en todo caso,

cada vez que lo pida alguna de las representaciones que la componen.

% Sl %ﬂ&
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Quinto.- COMPROMISO SOBRE MEDIDAS DE REESTRUCTURACION

Durante la duracién del Plan de Competitividad, es decir hasta el 31-12-2011, la
empresa se compromete a no adoptar medidas de reduccion de plantilla ni traslados
forzosos por aplicacion de los articulos 40, 51 y 52 del Estatuto de lo Trabajadores.
No obstante, en la medida en que los objetivos de reordenacion y adecuacion de
plantilla perseguidos no se alcancen con las soluciones pactadas, las pattes deberan
negociar lo que en su caso proceda para dar solucién real a la adecuada dimension

de recursos humanos que se persigue.

Sexto.- Il presente Acuerdo afecta exclusivamente a los trabajadores de Batclays
Bank, S.A., incluyendo a aquellos trabajadores que prestan actualmente sus scrvicios
en otras empresas del Grupo peto que tienen carta de reincorporacion al Banco por
su sola voluntad. Sin embargo, en la medida en que existiese durante el petiodo de
tiempo que abarca el Plan, hasta el 31-12-2011, un proceso de reestructuracion de
plantillas de cardcter general en alguna de las empresas del Grupo Barclays, las
medidas previstas en el presente Acuerdo  se aplicardn a la negociacion que deba

mantenerse en la Sociedad afectada por la citada reestructuracion.

DISPOSICION ADICIONAL.- INCORPORACION DE OTROS
COLECTIVOS A LA PREJUBILACION Y JUBILACION ANTICIPADA.

No obstante la limitacion en la edad de acceso a la prejubilacion establecida en la
cldusula segunda, basada en razones econdmicas, durante la vigencia del Plan, hasta

el 31 de diciembre de 2011, podrin incorporarse a la medida de prejubilacion y

jubilacién anticipada otros colectivos distintos de los contemplados en la cliusula
segunda, siempre que asi lo acuerden las partes, a través de la Comision de

Seguimiento. En tal caso, las condiciones de acceso a la prejubilacién y jubilacion

anticipada serdn lag mismas establecidas en la clausula segunda del presente acuerdo.
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En el caso de activarse la incorporacién de nuevos colectivos al sistema de
prejubilacién v jubilacién anticipada de acuerdo con lo previsto en el patrafo
anterior, el Banco podrd ofertar a los trabajadores que considere
oportuno la medida de acogimiento a la baja incentivada, quienes podrin
aceptarla o rechazatla. En el supuesto de que el trabajador acepte la
oferta y comprometa su acogimiento en los quince dias siguientes a la
oferta, el Banco abonard la “ptima de acogimiento” en la misma cuantia establecida

en la cliusula tercera.

Los trabajadotes a quienes se les oferte la medida podrin, en las
entrevistas que tendrdn que celebrarse necesariamente, estar acompanados,
si asi lo desean, por el representante sindical que designen libremente.
Los trabajadores conocetan su fecha de entrevista con la  suficiente

antelacion para garantizar dicha presencia de su representante sindical.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente acuerdo en Madrid en la

fecha sefialada en el encabezamiento.

s QA Secciones Sindicales (CC.O0O. y U.G.T)

Federaciones de los Sindicatos CC.O0O. y U.G.T.

Barglays Ban

12

Barclays Bank, S.A.
R.M. Madrid, T. 3755, F. 1, H. M62564, 1. 1381. N.LF: A47001946. Damicilio Social: Plaza de Colén, 1 - 28046 Madrid Mod. 160205 (08-05)



