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| SIREF

} N/REF: REGULACION DE EMPLEO MR

Expte.: 188/11

WEALTH MANAGER ESPANA S.G.LIC, SA

J ASUNTO: Expediente de Regulacion de Empleo BARCLAYS BANK,SA Y BARCLAYS

VISTO: E| expediente de regulacion de empleo presentado por D* Natalia Gémez
Pestana, en nombre Y representacion de |g empresa “BARCLAYS BANK,SA Y
BARCLAYS WEALTH MANAGER ESPANA S.G.LI.C, SA”, con domicilio a efectos de
notificaciones en Ia Plaza de Colén n°2 de Madrid, y dedicadas g la actividad de Banca

Y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

SEGUNDO: L3 eémpresa adjunta con sy solicitud, y entre otros, los siguientes

documentos:
C/PIO BARQJA, 6
CORREO ELECTRONICO 28071 MADRID
maria.romero@mtin.es TEL: 913631800

FAX: 9136320 38
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- Escrito de solicitud de expediente de regulacion de empleo.

- Poderes de representacion.

- Listado del personal empleado durante el ultimo afio, asi como de los
trabajadores afectados por el expediente.

- Memoria Explicativa técnico-juridica de las causas que determinan el expediente.

- Comunicacion de apertura del periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores y peticién de informe.

- Plan de acompariamiento social.

- Informes técnicos justificativos de las causas que fundamentan la solicitud.

- Balance, Cuentas anuales e informes de gestion de los ejercicios 2008,2009,
2010, asi como la documentacién econémica correspondiente al ejercicio 2011.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo

1/1995, ha sido puesto en conocimiento de Ia Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Igualmente, ha sido puesto en conocimiento del Servicio Publico de Empleo Estatal
(INEM) la iniciacion del procedimiento

CUARTO: De acuerdo con los Reales Decretos de traspaso de funciones y servicics de!
Estade-en matsria de o SApediciiies ae reguiacion ue enpiev, se hia soiiciiado informe a
las Comunidades Auténomas donde radican los centros de trabajo afectados por el
expediente.

C/PIO BAROJA, &
CORREO ELECTRONICO 28071 MADRID

maria.romero@mtin.es TEL: 9136318 00
FAX: 91 36320 38
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QUINTO: Con fecha de 10-6-11 se recibe en esta Direccion General Acta de fin del
periodo de consultas con resultado de Acuerdo del 9-6-1 1, celebrado entre |a empresa y
la representacion de los trabajadores

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
———TENTYs UE DERECHO

PRIMERO: Esta Direccién General de Trabajo es competente para resolver |a presente

solicitud, de conformidad con el articulo 51 del Texto Refundido de Ia Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, Real Decreto
43/1996, de 19 de enero, articulo 12 de Ia Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
Orden TIN/1 965/2009, de 17 de julio.

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.5 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, analizada la documentacién obrante en el expediente, los
informes incorporados al mismo, y reconociéndose Por parte de la representacion de los
trabajadores la existencia de las causas motivadoras del expediente alegadas por Ia
empresa seqiin ee deenranda da las Actas Finales de Acucrds ael psiicdo de consulias
de 9-6-11, esta Direccién General de Trabajo debe proceder a autorizar a Ia empresa
solicitante para: Ia extincién de un maximo de 698 contratos de conformidad ello con Io

dispuesto en las Actas de Acuerdo de 9-6-11 alcanzado con los representantes de los

C/PIO BAROJA, 6

CORREQ ELECTRONICO 28071 MADRID

maria.romero@mtin.es TEL: 91363 18 00
FAX: 91 363 20 38
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trabajadores

Todo ello teniendo en cuenta que no se aprecia la existencia de dolo, fraude, coaccién o
abuso de derecho en |Ia consecucién de dichos pactos, ni tampoco que los mismos por
inexistencia de la causa motivadora de la situacién legal de desempleo y existencia de
indicios de fraude, tenga por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por
desempleo por parte de los trabajadores afectados.

Por todo lo expuesto,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
==2_AUIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ACUERDA:

1.- AUTORIZAR 2a I3 empresa BARCLAYS BANK, SA Y BARCLAYS WEALTH
MANAGER ESPANA S.G.LI.C, SA. para Ia EXTINCION de un maximo de 698 contratos
de trabajadores ubicados en Ia todas las Comunidades Auténomas, de conformidad ello

con lo dispuesto en las Actas de Acuerdo de 9-6-11 alcanzado con los representantes de
los trabajadores.

Se adjuntan a la presente resolucion el Acta de Acuerdo.

2.- Declarar a los trabaiadores afectados en sitiacidn leqal de desemnlan v con derachn

a percibir por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM), las prestaciones que
legalmente les correspondan.

3.- La Empresa comunicara a esta Direccion General y al Servicio Publico de Empleo

C/PIO BARQUJA, 6
CORREO ELECTRONICO 28071 MADRID

maria.romero@mtin.es

TEL: 91363 18 00
FAX: 91383 20 38
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3.- La Empresa comunicara a esta Direccién General y al Servicio Publico de Empleo
Estatal de donde pertenezcan los centros de trabajo afectados, las fechas de puesta en
practica de la presente autorizacion, asi como el listado de la totalidad de trabajadores
afectados y, ademas, debera presentar ante el citado Servicio PUblico de Empleo Estatal
los documentos de cotizacion de los afectados.

NOTIFIQUESE .- Esta resolucién a los interesados de conformidad con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, pudiendo
interponerse contra la misma recurso de alzada en el plazo de un mes desde su
notificacion, ante el Ministro de Trabajo e Inmigracion, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 107 y 114 de la citada Ley 30/92.

Empresa BARCLAYS BANK,SA Y BARCLAYS WEALTH MANAGER ESPANA S.G.LI.C,
SA

C/PIO BARCJA, 6
CORREO ELECTRONICO 28071 MADRID

maria.romero(@mtin.es TEL: 91363 1800

FAX: 91363 20 38




ACTA FINAL DEL PERIODO DE CONSULTAS CON ACUERDO

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO DE LAS ENTIDADES

BARCILAYS BANK, S.A. y BARCLAYS WEALTH

MANAGERS ESPANA, S.G.LI.C., S.A.

En Madrid, a 9 de Junio de 2011

REUNIDOS

Por la Representacién empresarial:

BARCLAYS BANK, S.A.
Jaime Echegoyen Enriquez de la Orden

Carmen Guzman Lopez

BARCLAYS WEALTH MANAGERS ESPANA, S.G.I.LI.C, S.A.

Isabel Seco Benedicto

Por la Representaci6n Sindical

Por COMFIA- CCOO:

José M* Martinez Lépez

Por FES-UGT

José Miguel Villa Antofiana —

L-\

Por Seccién Sindical de CCOO en Barclays Bank, S.A.

José Carlos Valenciano Clemente (Q @ 0 (ﬂ

Por Secci6n Sindical de UGT en Barclays Bank, S.A.

David Arbiol Vidallet 4 % 4/{ 0{
/1 '
1




José M* Herreros Ruiz
Carlos Rosal Espejo

INTERVIENEN

LOS PRIMEROS, en nombre y representacion de las dos Entidades.

LOS SEGUNDOS, en nombre y representacién de las Secciones Sindicales de sus
respectivos Sindicatos en Barclays Bank, S.A. y por los Delegados de Personal de Barclays
Wealth Managers Espafia, S.G.LI.C., S.A. que, a su vez, representan a la mayoria de los

miembros de los 6rganos de representacion unitaria existentes en cada una de las dos
Entidades.

Se reconocen ambas partes mutuamente la capacidad legal necesaria para el que es objeto
del presente acto y en su virtud

MANIFIESTAN

Primero.- Que con fecha 31 de mayo de 2011 se inicié con la representacién sindical
periodo de consultas en sede del Expediente de Regulacién de Empleo.

>§ Segundo.- Que de forma previa al inicio del petiodo de consultas se han celebrado
distintas reuniones los dias 17 y 24 de marzo, 6, 14 y 28 de abril, 10, 17 y 23 de mayo de
A 2011 para definir las medidas de reorganizacién de ambas entidades. Con posterioridad al

inicio del periodo de consultas se han mantenido reuniones los dias 6 y 7 de junio de 2011.

Tercero.- En la reunién celebrada el dia 7 de junio de 2011 ambas partes han llegado a un

ACUERDO COLECTIVO DEFINITIVO, a los efectos que sean procedentes en
funcién de lo que prevén los articulos 40.2, 41, 47.1 y 51 del TRLET.

Cuarto.- Tanto la representacién sindical como la empresarial han negociado el presente
Acuerdo bajo el principio de buena fe.

Quinto.- Cualquier referencia realizada al “Banco” en el presente acuerdo se entiende
realizada tanto a Barclays Bank S.A. como a Barclays Wealth Managers, S.GIIC,, S.A.

Tt [y



I. CRITERIOS GENERALES.

Primero.- La reestructuracion de personal necesaria para la consecucién de la
racionalizacién de los servicios se realizard de un modo gradual, desde la fecha del
presente acuerdo hasta la fecha definitiva de conclusion del mismo que se fija en el
31 de diciembre de 2013. En todo caso, el excedente a efectos de la aplicacion de las
medidas propuestas se estima en 700 empleados.

Hasta la fecha sefialada en el parrafo anterior, esto es, hasta el 31-12-2013, el Banco
s¢ compromete a no adoptar nuevas medidas de reduccién de plantilla ni traslados
forzosos por aplicacion de los articulos 40, 47, 51 y 52 del E.T., salvo lo contenido
en el presente acuerdo.

Segundo.- Todas las medidas contempladas se entienden referidas a las condiciones
establecidas en la legislacién vigente a la fecha de firma del presente acuerdo.

II.  PREJUBILACIONES Y JUBILACIONES ANTICIPADAS

Primero .- Estarin afectados por la medida de prejubilacién y podran acogerse a la
misma los trabajadotes en activo que cumplan todos los requisitos siguientes:

a) Tener 56 afios o mas cumplidos a 31 de diciembre de 2011.

b) Contar con diez afios de prestacion de servicios para el Banco en la fecha de
acceso a la prejubilacion.

c) Tener acreditados 33 afios de cotizacion a la fecha de acceso a la jubilacién,
computando a estos efectos la cotizacién realizada en virtud de la suscripciéon
del Convenio Especial que se hata desde la fecha de prejubilacién hasta la de

jubilacion.
d) No estat en situacién de jubilacién parcial,
e) No haber alcanzado la edad ordinaria de jubilacion.

Excepcionalmente, podrin también acogerse a la medida de prejubilacién los
trabajadores afectados por la movilidad geogrifica que tengan cumplidos 55 afios a
31 de diciembre de 2011 y cumplan los restantes requisitos sefialados antetiormente,
hasta un nmero de trabajadores igual a los que, cumpliendo las requisitos seialadog




en los apartados ), d) y e) anteriotes, no puedan acceder a la prejubilacién por no
cumplir alguno de los requisitos sefialados en los apartados b) y c). Para ello se
seguird el orden de edad, teniendo preferencia los trabajadores de mas edad respecto
de los de menos.

Excepcionalmente, podrin acogerse a la medida de prejubilacién los trabajadores
que cumplan los requisitos a), b), d) y €), pero no cuenten con 33 afios de cotizacién
a la jubilacién, asumiendo el banco exclusivamente las condiciones ¥ compromisos
acordados en este acuerdo hasta la fecha de jubilacién acordada, siempre que se
produzca mutuo acuerdo entre el trabajador y el Banco.

La fecha efectiva de acceso a la prejubilacién sera fijada por la Entidad. Al menos en
un 85 % de los trabajadores afectados por la medida, la fecha de prejubilacion serd
anterior al 31 de diciembre de 2011.

Segundo.- Los trabajadores afectados por esta medida petcibirdn, en concepto de
indemnizacién por extincién de contrato, una cantidad neta que, sumada a la
prestacién neta por desempleo, sea igual al 100% del salario neto percibido por
aplicacién del convenio colectivo a la fecha de extincién, incluido en el salario de
convenio la bolsa de vacaciones en su importe medio y la ayuda de comida
efectivamente percibida en metilico o mediante entrega del ticket restaurante, y
calculada desde la fecha de extincién del contrato hasta la fecha que alcancen la edad
de 63 afios —si son participes de los subplanes 1 6 3- 0 64 afos —si son participes del
subplan 2-, momento en que accederan a la jubilacién anticipada. En todo caso, la
indemnizacién no podra ser inferior al minimo legal de 20 dias de salario por ano de
setvicio con el limite de doce mensualidades.

El cilculo del salatio neto se realizard de conformidad con lo establecido en el
Anexo I del presente acuerdo.

Excepcionalmente, en el caso de los trabajadores participes de los subplanes 1y 3
que, a la fecha de acceso a la jubilacién, no hayan alcanzado una cotizacién a la
Seguridad Social de 38,5 aflos, la duracién de la situacién de prejubilacién, y la
cobertura de la misma, se extenderi hasta la fecha en que alcancen la edad de 63
afios y 3 meses.

Tercero.- El trabajador podra optar por percibir la indemnizacién detivada de la
[ extincién del contrato por prejubilacién de una sola vez, en el momento de acceso a
la misma, o en forma de renta mensual desde la fecha de extincién hasta que alcance
la edad de finalizacién de la cobertura sefialada en el apartado antetior. En este
ultimo caso, el pago se instrumentardi mediante poliza de seguro y con una
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revalorizacion de la renta del 2% el 1 de enero de cada afio desde la fecha de
extincion hasta la de finalizacién del periodo de prejubilacion.

En el supuesto de cobro en forma de renta mensual, se garantiza el pago a los
derechohabientes, en caso de fallecimiento del trabajador durante el periodo de
prejubilacion, del importe no satisfecho de la indemnizacién fraccionada
mensualmente por prejubilacion hasta la fecha en que se hubiera terminado el pago
de la misma.

Cuarto.- El Banco se hari cargo del coste de mantener el Convenio Especial con la
Seguridad Social, hasta el importe maximo legalmente posible en cada caso, segun
el grupo de cotizacién que el trabajador tuviera en activo, desde la finalizacién del
petiodo de percepcién de la prestacion por desempleo hasta que cumpla la edad de
61 afios, en los términos previstos en el articulo 51.15 del Estatuto de los
Trabajadores y en la Disposicion Adicional 31* del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

A partir de los 61 aflos de edad y hasta la edad sefialada en el apartado segundo de
acceso a la jubilacién anticipada, el Banco abonari un importe equivalente a las
cantidades necesarias para formalizar por parte del trabajador un convenio especial
con la Seguridad Social para la cotizacién a la misma, hasta el importe maximo
legalmente posible en cada caso. Dicho importe se abonara al trabajador
mensualmente y se tevisard anualmente con efectos del 1 de enero del afio siguiente
al de la extincién de la relacion laboral hasta el nuevo importe de los boletines de
cotizacién que presente el trabajador, sin que dicha cantidad pueda exceder de la
base de cotizacién que hubiera cotrespondido a la persona si hubiera permanecido
en activo.

Debera acreditarse al Banco, mediante la presentacién de los justificantes del pago,
la realizacién de las cotizaciones cortespondientes por el Convenio Especial que
deben formalizarse con la Seguridad Social.

En caso de que no se acreditaran las cotizaciones, el Banco dejard de abonar los
importes cotrespondientes, tegulados en el anterior apartado e, igualmente, se
reserva la posibilidad de reclamar las cantidades abonadas que no hayan sido
efectivamente destinadas por la persona al pago del Convenio Especial con la
Seguridad Social.

Quinto.- En el caso de los participes del Suplan 1 del Plan de Pensiones de los
empleados del Banco, se recalcularan las aportaciones realizadas por servicios
pasados, en la forma prevista en el punto 5 del Anexo I de las Especificaciones del
Plan de Pensiones de Barclays y de acuerdo con la férm '
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BIS II de dicho Plan, para adaptar su cuantia a la que se deriva de la edad de
jubilacién establecida en el presente acuerdo y calculada sobre un 95% del salario
pensionable que el trabajador tenga en el momento de acceder a la prejubilacién con
una revalorizacion anual de un 2% desde la fecha de extincién del contrato hasta la
fecha de jubilacién anticipada que se establece. Ademas, durante el periodo de
prejubilacion el Banco realizard las mismas aportaciones que hubiera realizado de
permanecer el trabajador en activo, tanto por las contingencias de ahorro como las
de riesgo, calculadas sobre el mismo salario pensionable a la fecha de extincién del
contrato y una revalorizacion anual del 2%.

En el caso de los participes del subplan 2 del Plan de Pensiones, el Banco realizara
durante el periodo de prejubilacion las mismas aportaciones, tanto para las
contingencias de ahorro como de riesgo, como si el trabajador hubiera permanecido
en activo.

En el caso de los participes del subplan 3 del Plan de Pensiones, el Banco realizara
las aportaciones necesarias para gatantizar la prestacion de jubilacién derivada de
aplicar el 100% del PE de los 63 afios, edad de jubilacion anticipada establecida en el
presente acuerdo, sobre el 95% del salario pensionable establecido en el convenio
colectivo que el trabajador tuviera en el momento de acceder a la prejubilacién,
revalorizado en un 2% anual hasta la fecha de jubilacién. Igualmente mantendra la
cobertura de las prestaciones de riesgo durante el tiempo de duracidén de la
prejubilacién, calculadas sobre el mismo salario pensionable a la fecha de extincién
del contrato y una revalorizacion anual del 2%.

Sexto.- La percepcion de la indemnizacion por prejubilacién es incompatible con la
realizacién de actividades que supongan competencia con el Banco.

Séptimo.- Las condiciones de financiacién de la cartera viva de préstamos de los
empleados que se acojan a la medida de prejubilacion hasta la fecha de entrada en
vigor del presente acuerdo, se mantendran en los mismos términos de los que
gozaban con anterioridad a la extincién del contrato. La extincién de la trelacion
contractual no supondra el vencimiento anticipado de las operaciones de préstamo,
aunque si la cancelaciéon de los anticipos laborales. A estos efectos se entenderin
como préstamos todos aquellos préstamos hipotecarios o personales concedidos
por normativa y condiciones propias de Barclays, asi como los préstamos regulados
en el Convenio Colectivo de Banca, Atticulo 40, puntos 2 y 3 y Articulo 41 y se
entenderan como anticipos los regulados en el Articulo 40, punto 1 del Convenio
Colectivo de Banca.

Octavo.- Como compensacion a tanto alzado y por una sola vez por la pérdida de
beneficios sociales como consecuencia del acceso a la medida de prejubilacion,
todos los trabajadores afectados por la misma percibirin, en omento de
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extincién del contrato, la cantidad bruta de 1.500 euros. Adicionalmente, el Banco
se compromete a gestionar ante la compaiiifa aseguradora de la péliza sanitaria de la
que son beneficiarios los trabajadores del Banco el mantenimiento en la misma
durante la fase de prejubilacién, siendo en todo caso a cargo del prejubilado el pago
integro de la prima que corresponda por tal aseguramiento.

Noveno.- El Banco abonara al prejubilado el mismo impotte que hubiera percibido
del desempleo, asi como el importe correspondiente del Convenio Especial durante
el iempo que le reste hasta agotar la prestacion, si aquél perdiera el derecho a su
percepcion por causa no imputable a él mismo. No se considerara causa imputable
al prejubilado la pérdida de la prestacion por desempleo cuando sea consecuencia
del rechazo de una ocupacién no acorde con su petfil profesional y experiencia.

IIT. BAJAS INDEMNIZADAS.

Primero.- Estaran afectados los empleados que no retinan las condiciones exigidas
para acceder a la prejubilacion.

Segundo.- Tanto la solicitud de esta medida como su aceptacién por el Banco serdn
voluntarias, con las excepciones y limites sefialados en el apartado segundo del
capitulo VII, y su materializacién estard condicionada a las necesidades organizativas
existentes durante el periodo de duracién del proceso de reestructuracion.

Tercero.- Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones establecidas en los
apartados anteriores, percibiran una indemnizacién de 45 dias de salatio por afio de
setvicio, de su salatio real total, prorrateados por meses los periodos inferiores a un
afio, y con un tope de 42 mensualidades, mas una cantidad adicional en razén del
numero de afios de prestacion efectiva de servicios, segiin la siguiente escala:

a) Hasta 5 afios de prestacion de servicios: 10.000 eutos.
b) Mis de 5 y hasta 10 afios: 15.000 euros.

c) Mis de 10 y hasta 15 afios: 20.000 euros.

d) Mis de 15 y hasta 20 afios: 25.000 eutos.

e) Mas de 20 afins: 30.000 euros.

IV. SUSPENSION DE CONTRATOS.

Primeto.- Estaran afectados los empleados que no retnan las condiciones exigidas
para acceder a la prejubilacién.




Segundo.- Tendrd caricter voluntatio y podran acogerse a esta medida un numero
de trabajadores no superior al necesario para, junto con el resto de las medidas,
alcanzar el objetivo de reorganizacién definido antetiormente. La aceptacion de la
suspension sera también voluntaria para el Banco.

Tercero.- La duracion de la suspension del contrato sera de dos afios, ampliable a 4
mediante solicitud del trabajador con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de
finalizacién del petiodo de dos afios inicial.

Cuarto.- Quienes se acojan a dicha medida, formalizada en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 47 del ET, con las limitaciones sefialadas en los apartados
anteriores, percibiran una compensacion equivalente al 20% del salario bruto fijo de
convenio de los doce meses anteriores a la suspension pot cada afio de duracién de
la misma, con el limite maximo del importe que le hubiese correspondido pot la baja
indemnizada, de conformidad con lo establecido en el capitulo III, en el momento
de acceder a la situacién de suspension del contrato.

Quinto.- Finalizado el periodo de suspension, inicial o ampliado, el trabajador
tendra derecho a reincorporarse en la empresa en un puesto de similar nivel y en un
radio de 25 kilémetros de su centro de trabajo de origen, con aplicacién analdgica de
las garantias previstas en el articulo 48 ET. De no set posible la reincorporacién
dentro de la distancia indicada como consecuencia del cierre de oficinas o la
reestructuracién de servicios centrales, la reincorporaciéon se producira en el centro
de trabajo mas proximo posible, aplicindose las compensaciones pot movilidad,
cuando procedan, establecidas en el Capitulo VI del presente Acuerdo Colectivo. A
tal efecto el empleado deberi solicitar la reincotporacion con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de finalizacion del petiodo de suspension y la
teincorporacién deberd producirse al dia siguiente de la finalizacién del periodo de
suspension.

Sexto.- El petiodo de suspension computard como antigiiedad a todos los efectos
incluso indemnizatorios.

Séptimo.-. El trabajador podti no obstante, finalizado el petiodo de suspension,
optar por extinguir su contrato de trabaio, en cuvo caso percibira la diferencia entre
la cuantia percibida durante el Demodo de suspensién y el importe de la
indemnizacién que le hubiera correspondido de acceder 2 la baja indemnizada en la
misma fecha en que se inicié la suspension del contrato de trabajo.




V. REDUCCION DE JORNADA.

Primero.- El acogimiento a esta medida tendrd caricter voluntario para el
trabajador y para el Banco, que podra acceder a la misma en funcién de que el
puesto de trabajo ocupado por el empleado permita la reduccién por razones
organizativas. No podran acogerse a esta medida los empleados que retinan los
tequisitos para acceder a la prejubilacion.

Segundo.- La reduccién de jornada deberd ser del 50%, con una reduccidon
equivalente del salario. Se garantizara que el periodo de prestacién de servicios
dentro de la jornada reducida permita excluir del mismo el mes de julio o el mes de
agosto.

Tercero.- La duracién de la reduccion sera de dos afios, retornando automatica e
inmediatamente a la situacién de jornada completa al finalizar este petiodo.

Cuarto.- Durante el tiempo de reduccién de jornada el trabajador no se vera
afectado por ninguna otra medida de reestructuracién.

V1. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Primero.- Los empleados afectados por el proceso de cierre de oficinas o
reestructuracion de servicios centrales podrin verse afectados por esta medida
cuando no sea posible su reubicacién en otro centro de trabajo situado en un radio
de 25 kilémetros.

En tal caso, el traslado se realizara al centro de trabajo en el que haya necesidad de
cubrir una posicion, utilizando el criterio de mayor proximidad que sea posible al
centro de trabajo de ofigen y de menot perjuicio para el trabajador, con derecho del
trabajador a percibit una indemnizacién por movilidad, a tanto alzado, de los
siguientes importes:

a) Mas de 25 y hasta 50 km.: 4.000 euros.

b) Mas de 51 y hasta 100 km.: 8.000 eutos.
) Mis de 101 y hasta 200 km.: 18.000 euros.
,_-d/l \ d) Mas de 201 y hasta 300 km.: 20.000 euros.
‘;“*’}/ \ ¢ Mas de 300 km: 22.000 euros

En el caso de traslado entre Islas la indemnizacion serd de 18.000 euros, y en caso
de traslado desde las Islas a la Peninsula de 22.000 euros.
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Segundo.- La reestructuracién de servicios centrales y el clerre de oficinas no
implicardn necesariamente movilidad geografica para los trabajadores afectados.

Tercero.- Los traslados que impliquen un acercamiento al domicilio habitual del
trabajador afectado no serin objeto de compensacién alguna.

Cuarto.- Adicionalmente, se establece una ayuda vivienda, en caso de traslado que
conlleve un cambio efectivo y acreditado de residencia, de 750 euros brutos
mensuales, que serin abonados mensualmente durante los dos afios siguientes a la
fecha de efectos del traslado salvo que, por cualquier causa, retornara a menos de 25
km. del centro de origen, en cuyo caso cesard el abono de la ayuda. Tampoco
procederi la ayuda en los casos en que el Banco ponga a disposicién del trabajador
una vivienda en la localidad de destino, salvo que el trabajador prefiera optar por
percibir la ayuda anteriormente sefialada.

Quinto.- En los traslados que conlleven un cambio efectivo de residencia, se
podra solicitar un préstamo de primera vivienda, de acuetdo con lo establecido en el
convenio colectivo o acuerdo de emptesa, sin cancelacién del antetior, con el limite
de endeudamiento del 40% de la renta bruta de la unidad familiar, con garantia
hipotecaria y siendo prestatarios los miembros de la unidad. El acceso a dicho
préstamo setd incompatible con el mantenimiento de la ayuda vivienda. No obstante
se permitira el mantenimiento de la ayuda vivienda por un plazo méximo de tres
meses siguientes a la formalizacién del préstamo. El trabajador podra, ademis,
alquilar la vivienda adquirida con el anterior préstamo de vivienda.

Sexto.- El trabajador trasladado tendra derecho a que el mismo se comunique con
una antelacién minima de 30 dias respecto de la fecha de su efectividad. Ademas,
durante ese periodo de treinta dias, el trabajador podra disfrutar de un permiso de
tres dias habiles para la busqueda de vivienda o cualquier otra actuacién relacionada
con la organizacion del traslado.

Séptimo.- Los trabajadores que estén en el periodo de consolidacién de un nivel
profesional superior y sean removidos de su cargo por razén de la reestructuracién
de oficinas o de setvicios centrales prevista en este apartado, es decir con movilidad
geogrifica y cambio efectivo y acreditado de residencia, mantendrin el derecho a la
consclidacidn del nivel profesional inmediatamente superior cuando se cumbla el
fiempo establecido para la consolidacién, siempre que haya transcurrido mas de la
mitad del perfodo previsto para la consolidacién de ese nivel inmediatamente

superior.

Octavo.- En ¢l supuesto de que, como consecuencia de la movilidad geografica con

cambio efectivo y acreditado de residencia derivada de la reordenacién de oficinas y
servicios centrales, el trabajador sea destinado a un puesto de trabajo que no genere
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derecho a complemento especifico de caricter funcional para su desempefio, se
mantendra durante un periodo de un afio los complementos funcionales que viniera
percibiendo en el momento del cambio. Si el nuevo puesto generase derecho a
complemento funcional, se sustituird el complemento funcional que se venia
percibiendo por el que proceda en funcién del nuevo puesto v, si este fuera inferior,
se mantendra la diferencia durante el periodo que reste hasta el limite de un afio
sefialado anteriormente.

Noveno.- Las medidas establecidas en el presente capitulo de movilidad geografica
seran aplicables unicamente hasta 31 de diciembre de 2013, en consonancia con el
periodo establecido para la reotganizacién de plantillas.

Décimo.- Cualquier trabajador afectado por la medida de movilidad geografica
podra optar por acogerse alternativamente a la medida de baja indemnizada en los
términos regulados en el capitulo II1 del presente acuerdo. En estos casos, el banco
estara obligado a aceptar el acogimiento a la medida de baja indemnizada, sin
ninguna excepcion.

Undécimo.- Se facilitara informacién puntual y detallada sobre la aplicacion de lo
dispuesto en este capitulo de movilidad geogrifica a la Comisién de Seguimiento de
este acuerdo.

Decimosegundo.- Cuando como consecuencia de la aplicacién de la medida de
movilidad geogrifica el trabajador sea asignado a un puesto de petfil o
requetimientos distintos a los necesarios en el anterior puesto, se le proporcionara
por el Banco la formacién necesatia para el desempefio del mismo.

Decimotercero.- En caso de generarse una vacante en la plaza de origen del
trabajador, éste tendra derecho preferente a cubrirla siempre que retina los requisitos
de idoneidad para el puesto y hayan transcurrido méis de dos afios desde la
efectividad del traslado.

VII. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS MEDIDAS Y
GARANTIAS.

Primero.- Durante los treinta dias siguientes a la fecha de entrada en vigor del
presente acuerdo, los trabajadores afectados por las medidas previstas en el mismo
podrin manifestar su voluntad de acogerse a cualquiera de las medidas previstas en
los capitulos II, TII, IV y V anteriores. No obstante, los trabajadores afectados por
la prejubilacién no podrin acogerse a ninguna de las otras medi




Segundo.- Durante los treinta dias siguientes a la expiraciéon del plazo de treinta
dias, el Banco comunicari a los trabajadores que se hayan acogido a las medidas de
baja indemnizada, suspension de contrato o reduccién de jornada, si se acepta su
acogimiento a la medida, en funcién de sus necesidades organizativas. No obstante,
el Banco estara obligado a aceptar el acogimiento a la medida de baja indemnizadas
de los trabajadores con un nivel profesional comprendido entre el VIII y el XI, asi
como un minimo del 50% de las adscripciones de los trabajadores con nivel
profesional comprendido entre el VI y el VII y un minimo del 25% de los
trabajadores comprendidos en los niveles T a V. En el mismo plazo, el Banco
propondta el acogimiento a cualquiera de las medidas a quienes considere idéneos
para ello por razones organizativas o de produccion.

Los trabajadores a quienes se les vaya a ofertar por parte del banco alguna de las
medidas establecidas, podran ser acompafiados en sus entrevistas, si asi lo desean,
por un representante sindical que designen libremente.

Tercero.- Si una vez transcurrido el plazo de sesenta dias desde la entrada en vigor
del acuerdo, el nimero de trabajadores acogidos a las distintas medidas y cuyo
acogimiento se haya aceptado por el Banco, cuando asi proceda y con
cumplimiento de los porcentajes antes sefialados, sea inferior al excedente
establecido en el capitulo I, computandose en el caso de reducciéon de jornada cada
dos acogimientos como uno, se procedera a cubrir el citado excedente estructural
mediante la aplicaciéon de la medida de prejubilaciéon a todos los trabajadores que
cumplen los requisitos establecidos para la misma, en orden cronolbgico hasta
completar el citado excedente.

Cuarto.- Si una vez aplicado el procedimiento anterior no se ha logrado alcanzar el
objetivo de reestructuracion definido en el Capitulo I, la Comisién de Seguimiento
analizara la situacion para tratar de buscar una férmula que permita el cumplimiento
del mismo. No obstante, si el nimero de trabajadores afectado por las distintas
medidas fuera superior a 670 empleados, se considerara conseguido el objetivo de
reestructuracion establecido por el Banco.

racionalizacién de los servicios, se efectuara de acuerdo con los contenidos y
procedimientos de este acuerdo

Quinto.- Los representantes de los trabajadores, que con motivo de posibles
reordenaciones, pasen a realizar su prestacion laboral en un centro de trabajo que no
coincida con el centro o centros donde se encuentran sus representados,
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mantendrin las garantias legalmente establecidas, como consecuencia de su
representacion, incluido el crédito hotario, asi como sus funciones representativas
en el centro de origen hasta la terminacién de su mandato o celebracién de un
nuevo proceso electoral.

VIII. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comisién Paritaria de interpretacion, seguimiento y desarrollo del
acuerdo, integrada por dos miembros en representacion de cada una de las
organizaciones sindicales firmantes y por el mismo nimero de miembros en
representacion del Banco.

Esta Comisién se dotard en su primera reunién de un Reglamento de
funcionamiento interno en el que, entre otras cuestiones se estableceri el sistema
para la adopcién vélida de acuerdos en funcién de la representatividad ostentada por
las Organizaciones Sindicales que la constituyan.

La Comisién tendrid como funciones, entre otras, las de interpretar el acuerdo,
desarrollarlo en los aspectos que correspondan, asi como resolver las situaciones
excepcionales que puedan producirse tanto en el curso del proceso de aplicacién del
acuerdo como las que se deriven de la aplicacién de las nuevas condiciones
establecidas en el mismo.

Se facilitard a dicha Comisién la informacién relativa al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente acuerdo asi como informacién con una
antelacién de 30 dias relativa a las reorganizaciones de plantilla, traslados y cambios
de lugar de trabajo que pudieran producirse en aplicacién del capitulo VI del
mismo. Recibida tal informacién, los sindicatos podran proponer que se retina la
Comisién de Seguimiento para plantear el anilisis de tales medidas.

Con independencia de las reuniones ordinarias de la Comisién, ésta se reunira
inexcusablemente a la finalizacién de la primera fase del proceso ( comprensiva de
lo establecido en el apartado Primero y Segundo del capitulo VIT ), a la finalizacién
de la segunda fase del proceso (contenida en el apartada Tercera del capitulo VIT )
v a la finalizacién de la tercera fase del proceso ( contenida en el apartado Cuarto del
capitulo VII ) del presente acuerdo, a fin de valorar la situacién existente tras cada
una de las fases descritas en el procedimiento de aplicacién de las medidas y

garantias.

La Comisi6n se teunird a peticion expresa y fundada de cualquiera de las partes.




IX. ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor del presente acuerdo se producird el dia en que se dicte la
resolucién administrativa que homologue el mismo y autorice la aplicacion de las
medidas acordadas.

X. DEROGACION DE PACTO DE 4 DE MARZO DE 2009.

Queda derogado en su integridad y sustituido por el presente el acuerdo colectivo
firmado por las partes el 4 de marzo de 2009.
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Anexo 1

1) Definicién y obtencién de la retribucién fija neta de activo:

a) La retribucién fija bruta anual, sobre la que se realizarin todos los
cilculos, es el 100% de todos los conceptos retributivos que perciba
el trabajador por aplicacién del Convenio Colectivo de Banca, incluida
la bolsa de vacaciones en su importe medio y la ayuda de comida

efectivamente percibida en metilico o mediante entrega del ticket
restaurante.

b) Para la determinacién de la retribucion fija bruta anual se tomara
como referencia:

e FEl salario de la fecha de extincién del contrato de trabajo,
anualizado, incorpotando todos los conceptos acordados en el

apartado a) antetiot.

e Se considerara la prestacién de servicios a jornada completa sin
reduccién o interrupcion alguna, a las siguientes situaciones de
reduccién de jornada o suspension del contrato de trabajo:

v Reduccién de jornada acordadas con el banco y, en todo caso,
pot las causas establecidas en el Articulo 37, puntos 5y 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

v’ Suspensiones de contrato establecidas en el Articulo 45, punto
1 del Estatuto de los Trabajadores.

v' Reducciones de jornada o suspensiones de contrato reguladas
por el acuerdo de igualdad y conciliacién de Barclays.
©) Se calculard el tipo de retencién anual de IRPF, considerando
1 i; f

! exclusivamente la retribucién del apartado 1b), conforme 2 la
J legislacion vigente en el momento de la extincién de la relacion
laboral, teniendo en cuenta la situacién personal y familiar del
empleado a efectos fiscales en el momento de la extincidn, asi como
su domicilio fiscal y el distinto tratamiento que pudiera existir
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2)

3)

d) Se calculara el importe anual correspondiente a la cotizacion de
Seguridad Social a cargo del empleado conforme a la legislacion
vigente en el momento de la extincion y cotrespondiente a la
retribucion a la que se refiere el apartado 1.b).

€) Retribucién fija neta anual de activo (REN) es igual a retribucion fija
bruta anual (apattados 1.a) y 1.b)), menos retencion de IRPF

(apartado 1.c)), menos Seguridad Social a cargo del trabajador
(apartado 1.d)).

Definicién y obtencién de la indemnizacion neta total por extincién de
la relacion laboral:

a)

La indemnizacion neta total sera el 100% de la REN (apatrtado 1l.¢)
correspondiente al periodo de tiempo transcurrido desde la fecha de la
extincién de la relacién laboral y hasta la fecha de cumplimiento de los
63 afios de edad en los casos de pettenencia a los colectivos 1y 3 del Plan
de Pensiones y hasta la fecha de cumplimiento de los 64 anos de edad en
los casos de pertenencia al colectivo 2 del Plan de Pensiones.

a indemnizacion neta total a cargo de la entidad es igual a la
indemnizacién neta total (apartado 2.a), menos el importe neto total de
desempleado.

El importe neto total de desempleo sera el importe total de desempleo
bruto que percibira el empleado, calculado en el momento de la extincion
de la relacién laboral, menos el importe total de cotizacion a la Seguridad
Social a cargo del trabajador, menos el importe de retenciéon de IRPF
cotrespondiente a los dos afios inmediatamente postetiores al afio de la
extincion laboral.

Cilculo de tipos de retencién del desempleo 'y elevacidn al bruto:

a)

b)

El tipo de retencién anual (apartado 2.c) aplicable a los importes brutos
del desemplec que el empleado petcibird los dos anos inmediatamente
posteriores al afio de la extincion. se calculara considerando que en cada
uno de dichos afos percibiera exclusivamente el desempleo,
considerando la situacién personal y familiar a efectos fiscales, asi como
la legislacion vigente en el momento de la extincion.

A efectos del calculo del tipo de retencién de IRPF necesario realizar para
clevar la indemnizacién neta a cargo de la_entidad a un importe bruto




total, se aplicara la legislacion vigente en el momento de la extincion,
considerando la situacién personal y familiar a efectos fiscales en el
momento de la extincion. Para la obtencién del tipo de retencion se
tendr4 en cuenta en el aflo de la extincion de la relacion laboral:

e Las retribuciones del trabajador derivadas de la situacion de activo en
el ejercicio fiscal en el que se produce la extincion laboral y hasta
dicho momento (rendimientos dinerarios y en especie acumulados,
retenciones e ingresos a cuenta practicados,...)-

e En su caso, la imputacion correspondiente 2 la estimacion de
rendimientos en especie por el periodo transcurrido entre la fecha de
extincién y el 31 de diciembre del afio en que se produzca la misma.

e El importe de indemnizacion a cargo de la entidad que cotresponda
someter a retencion.

e Elimporte de desempleo bruto que el trabajador percibira durante el
afio de la extincién de la relacion labotal, menos la Seguridad Social 2
cargo del trabajador.

4) Indemnizacién bruta total a cargo de la entidad es el importe
necesario para garantizar la indemnizacién neta total, una Vez
aplicados los criterios anteriores.
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