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“El Real Decreto-Ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento y
cuidado, tras su publicacion el dia 30 de julio en el BOE se trata de norma provisional de
efectos juridicos inmediatos.

Esto quiere decir, que se aplica segun indica la Disposicion final tercera: el dia siguiente de
su publicacion en el BOE, con la especificidad de la Disposicidn transitoria Unica referida a la
adicion de dos semanas, que podarian solicitarse a partir del 1 de enero de 2026.

Este Real Decreto-Ley, asimismo conlleva el tramite de convalidacion en el Congreso de los
Diputados y Diputadas en los treinta dias posteriores a su publicacion en el BOE.

@ ¢SOLO SON RETROACTIVAS LAS DOS NUEVAS SEMANAS
RETRIBUIDAS HASTA LOS 8 ANOS DEL MENOR O TAMBIEN LA
NUEVA SEMANA DEL PERMISO POR NACIMIENTO?

Si, solo son retroactivas dos semanas, la semana que llamamos
17 solo es para los nacimientos producidos a partir de la entrada
en vigor.

La disposicion transitoria unica establece cuales son los efectos
de los hechos causantes (que es el nacimiento) anteriores a la
entrada en vigor y en ella SOLO se establece un efecto
retroactivo para dos nuevas semanas

o A LAS PERSONAS QUE ESTEN ACTUALMENTE UTILIZANDO LA
SUSPENSION POR NACIMIENTO/CUIDADO DEL MENOR
¢SE LE AMPLIA UNA SEMANA MAS DIRECTAMENTE O DEBEN
HACER ALGUNA GESTION?

No les corresponde, solo les corresponde las dos semanas
adicionales, la semana 17 solo se tendra derecho a ella en los
hechos causantes (es decir el nacimiento) a partir de la entrada en
vigor

@ (ESTAS SEMANAS DESDE CUANDO SE PODRAN DIFRUTAR?

La ampliacion de una semana (seis en el caso de familia
monopa/marental) desde el dia 31 de julio 2025 para
nacimientos a partir de esa misma fecha.

Las otras dos semanas (cuatro en el caso de familia
monopa/marental) desde el 1 de enero de 2026.
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o ¢EN EL CASO DE LAS DOS SEMANAS RETRIBUIDAS PARA EL
CUIDADO DEL MENOR HASTA LOS 8 ANOS DE EDAD, CON
CUANTA ANTELACION SE DEBE AVISAR A LA EMPRESA?

El preaviso debe realizarse con una antelacion minima de 15 dias
pero esto puede variar en funcion de lo que establezca el
Convenio Colectivo que se aplique a la persona trabajadora.

® ¢A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2026 PODRIA HACER USO DE LAS
19 SEMANAS DE FORMA CONTINUADA O LAS DOS ULTIMAS
SEMANAS SON A PARTIR DE LOS 12 MESES DE EDAD?

Actualmente este permiso, ya contempla que pueda utilizarse de
forma fraccionada o continua, cuando la persona trabajadora lo
necesite para el cuidado del menor.

(A excepcion de las primeras seis semanas que deben ser
inmediatamente posteriores al parto/resolucion judicial o decision
administrativa si se trata de adopcion guarda con fines de adopcion
O acogimiento)

La limitacion se encuentra en la edad del menor en cuanto a que 17
semanas solo podrian utilizarse hasta que el menor cumpla doce
meses de edad, mientras las dos Ultimas semanas que se
incorporan, podrdn utilizarse para el cuidado del menor hasta que
cumpla ocho afos.
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® {CUANTOS DIAS ME CORRESPONDE EN EL CASO DE
GEMELAS/OS, MELLIZOS/AS ETC?

En el caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del
primero, se afladen dos semanas mads a cada una de las
personas progenitoras.

Si s6lo hay una persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas (segun corresponda por el n° de
hijos/as) que corresponde para el caso de familias con dos
personas progenitoras.

® :COMO SE QUEDA ESTE NUEVO PERMISO PARA LAS PERSONAS
QUE TENEMOS HIJAS/HIJOS MENORES DE 8 ANOS DE EDAD?
Si tu hija o hijo ha nacido antes del 2 de agosto de 2024 este
permiso no te correspondera utilizarlo.
Podras utilizar otro permiso que es el que esta regulado en el
art.48 bis del Estatuto de las personas trabajadoras que también
se refiere al permiso para el cuidado de menores que no hayan
cumplido los ocho afios de edad. Este permiso no es retribuido.

® ¢SI MI HIJA O HIJO HAN NACIDO DESPUES DEL 2 DE AGOSTO DE
2024, ;TENDRIA OCHO SEMANAS DE PERMISO HASTA QUE
CUMPLA 8 ANOS, Y DOS DE ELLAS SON RETRIBUIDAS?

No

En ese caso podrias utilizar dos semanas retribuidas,
correspondientes al permiso por nacimiento/cuidado del menor
que tienen que ver con la nueva norma publicada el dia 30 de
julio 2025, hasta que el menor cumpla 8 afios.

También hacer uso del permiso regulado en el art.48 bis con el
que ya contaba el Estatuto de las personas trabajadoras de ocho

semanas. Este permiso no es retribuido.
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® TENGO UNA HIJA O HIJO QUE HA NACIDO DESPUES DEL 2
DE AGOSTO DE 2024, Y HE UTILIZADO ESTE ANO UNA
SEMANA DE PERMISO DE LAS 8 SEMANAS POR CUIDADO DE
MENOR ;COMO TENDRIA QUE SOLICITAR EL COBRO DE ESA
SEMANA DE AUSENCIA EN EL TRABAJO?

El uso del permiso retribuido para el cuidado del menor hasta que
cumple ocho afios puede solicitarse a partir del 1 de enero de 2026.

Anteriormente a la publicacion de esta norma, lo que se hubiera

utilizado es otro permiso que estd regulado en el art.48 bis del
Estatuto de las personas Trabajadoras.
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