PREACUERDO CONVENIOQ COLECTIVO DEL SECTOR DE LA MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS
PARA LOS ANOS 2009 Y 2010

“ ART. 3.- AMBITO TEMPORAL.

1.-Duracién:
Desde 12 de enero del 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010, con las salvedades y efectos

especificos que se establecen para determinadas materias en [as correspondientes normas y

disposiciones transitorias.

ART. 12.3 REGULACION DE DETERMINADAS MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

En atencidn a la necesidad de la Empresa de atender exigencias circunstanciales del mercado o
de dar salida a una acumulacién de tareas, podran concertarse contratos de trabajo eventual
por un periodo maximo de 12 meses, dentro de un plazo de 18, a contar desde el momento en

" que se produzcan las causas que den lugar a este tipo de contrato.

ART. 23. 3 TIEMPO DE FORMACION.
Estas horas podran ser acumuladas durante un periodo de hasta tres afios en aquellos casos en

~ que por necesidades organizativas o funcionales no fueren utilizadas anualmente, Asimismo,

en la organizacién de las actividades formativas se procurara tener en cuenta las circunstancias

\ concurrentes en los trabajadores.

ART. 30. PERMISOS. 2.a) Segundo parrafo.
-~ La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en

media hora con la misma finalidad o acumularlo en 15 dias laborables por cada hijo, a disfrutar

_ de forma ininterrumpida a continuacién del alta por maternidad, o bien mediante acuerdo con

el empresario, respetando en su caso, lo establecido anteriormente.

SECCION 32; CONDICIONES ECONOMICAS PARA LOS ANOS 2009, 2010 Y SUCESIVOS, EN

" TANTO NO SE ACUERDEN NUEVAS CONDICIONES.

ARTICULO 42.-
Condiciones econémicas para el afio 2009.

1.- Las condiciones econdmicas para el afic 2009, se pueden ver concretadas a modo de

Tablas en los nimeros 1 al 6 del Anexo del presente Convenio, y son las acordadas a
continuacion:

. 2.- Se establece un incremento salarial del 1,40%, con fecha de efecto 01/01/2009, sobre la

Tabla Salarial, Complemento por Experiencia, Minimo del PAE en las empresas que gestionen
mas de 25.000.000€ en primas, Plus Funcional de Inspeccién y CAl

3.- Para la cuantia de las Dietas, Gastos de Locomocién y Compensacidon Economica del
Almuerzo, se establece un 1,40% de incremento, que tendrd efecto desde el dia 1 de julio de
2008.

4.- las diferencias sobre los conceptos de Tabla Salarial, Complemento por Experiencia,

minimo del PAE, Plus Funcional de Inspeccion y CAl devengados durante el tiempd, transcurrido

del afio 2009, seran abonadas por los Mediadores Empresarios a sys trabajadore} en el plazo
de dos meses, como maximo, a partir de la publicacién del presenté Convenio en el §




5.- 1gual plazo para abonar las diferencias, desde la fecha de firma del presente Convenio, en ¢l
caso de las Dietas, gastos de Locomocion y Compensacién Econémica del almuerzo.

6.- En el caso de que el indice de precios al consumo {IPC) al 31/12/2009 con relacién al IPC del
31/12/2008 experimente un incremento superior al 1,40%, la Comisién Mixta de
" Interpretacién y Seguimiento del Convenio, tomard como base dicho dato para elaborar la
Tabla Salarial y actualizar el resto de los conceptos econémicos especificados en el punto 2 de
este articulo, con fecha de efecto desde 1 de enero de 2009, y se abonaran las diferencias que
“resulten en un plazo maximo de dos meses, a partir de la fecha de la publicacién de dicha
revisién en ef BOE.

7.- De las cantidades que corresponda abonar, por las diferencias resefiadas en los puntos 4 y
5 anteriores, se deducird cualquier anticipo que el Mediador Empresario hubiera abonado a
cuenta de los incrementos salariales de! afio 2009, siendo de aplicacion, igualmente, la
absorcién de estas diferencias por las mejoras que hubiera concedido el Mediador-Empresario
_sobre los conceptos mencionados durante el afio 2009.

8.- Seguira siendo de aplicacién, a partir del 1-01-2009, la absorcion prevista en el art. 4.1 del
presente Convenio.

- Condiciones econdmicas para el afio 2010.

1.- El incremento salarial pactado con fecha de efecto 01/01/2010 se establece en el 1%, o en

- ~el'IPC real a fina! del afio 2009 si éste fuera superior a dicho 1%, para la Tabla Salarial y los

conceptos econdmicos de Complemento por Experiencia, Minimo del PAE en las empresas que
gestionen mas de 25.000.000€ en primas, Plus Funcional de Inspeccion y CAL

2.- Para la cuantia de las Dietas, Gastos de Locomocién y Compensacion econdmica del
" Almuerzo se establece un 1% de incremento o el IPC real a final del afio 2009 si éste fuera
superior dicho 1%, teniendo efecto desde el 01/01/2010.

. 3.-En el caso de que el indice de precios al consumo ({IPC) al 31/12/2010 con relacion al IPC del
31/12/2009 experimente un incremento superior al pactado anteriormente, la Comisién Mixta
de Interpretacion y Seguimiento del Convenio tomara como base dicho dato para elaborar la
Tabla Salarial y actualizar los conceptos economicos especificados en el punto 1 de este
- articulo, con fecha de efecto desde 1 de enero de 2010, y se abonaran las diferencias que
resulten en un plazo maximo de tres meses, a partir de la fecha de la publicacion de dicha
revision en e! BOE.

" 4.- De las cantidades que corresponda abonar, por las diferencias resefiadas en el punto 3
anterior, se deducira cualquier anticipo que el Mediador Empresario hubiera abonado a cuenta
de los incrementos salariales del afio 2010, siendo de aplicacién, igualmente, la absorcion de

~ estas diferencias por las mejoras que hubiera concedido el Mediador-Empresario sobre los

conceptos mencionados durante el afio 2010.

5.- Seguird siendo de aplicacion, a partir del 1-01-2010, la absorcion preyista ey el art. 4.1 del

presente Convenio,




~ ART. 56: PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Se declara vigente en todo lo relativo a [a proteccion de la maternidad, el art. 26 de la ley

] 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, que concreta todas las
actuaciones posibles que pueden llevar a cabo las empresas, para proteger a las trabajadoras
gue se encuentren en situacion de riesgo para su salud o la del feto, durante el periodo de
gestacion, o para proteger a la madre v al hijo/a durante el periodo de lactancia.

" ART. 63 (FALTAS Y SANCIONES) TIPIFICACION.
3. MUY GRAVES.

“l) Actos de acoso sexual o por razon de sexo, considerdandose de especial gravedad los
dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicién privilegiada.

S_“'\\
\ : ART. 69 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, O ACOSO POR
N\ " RAZON DE SEXO, O DE ACOSO MORAL.

La empresa velard por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
_comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, o bien del denominado acoso
moral, y adoptara las medidas oportunas al efecto.

- Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno e informal se

“iniciara con la denuncia de acoso ante una persona de la direccion de la empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa
onerad de |a posible responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales.

e pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la situacion
lanteada, si asi lo solicita la persena afectada.

b

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar tramite de

conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso —que deberd estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias-
-guardaran todos los actuantes una absofuta confidencialidad y reserva, por afectar
o directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acose en el caso denunciado dard lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacion

de la empresa a la imposicion de una sancién.

" audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse '
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.
_ Debido a las exigencias aplicables y obligatorias para todas las empresas de mediacion, como
pueden ser en materia de proteccion de datos de cardcter personal, de certificaciones de
" calidad o cualguier otra de indole similar implantada en la empresa, surge la necesidad de
realizar una mencidn expresa en el Convenic para que los trabajadores y los empresarios
tengan en cuenta que el incumplimiento o transgresion de las normas especificas que la
-empresa dé a conocer de forma fehaciente y motivada al trabajador, derivadas de las
anteriores 0 analogas obligaciones, puede estar tipificado para el trabajador como falta muy
grave, pudiendo ser objeto de la sancidén correspondiente establecida en el Convenio, sin
perjuicio de la aplicacidon a dicho incumplimiento, de la normativa comun vigente en todo el
" territorio nacional.

_ DISPOSCION ADICIONAL SEXTA.

Con la finalidad de recoger expresamente los derechos que asisten a las trabajadoras que
pudieran ser victimas de violencia de género y que transcienden el ambito privado de las

mismas, afectando a derechos fundamentales en general y laborales en particular, el presente

" Convenio desea realizar una mencion y referencia expresa a los mismos que se encuentran
totalmente desarrollados en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y que versan
sobre las siguientes materias:

Art. 37.7 del TRET, que posibilita la solicitud de reduccidn de jornada de trabajo.
Art. 40.3 bis de! TRET, referentes a facilidades en la movilidad geografica de dichas personas.
~Art. 48.6 del TRET, referente a excedencias especificas por dichos motivos.

Art. 52.d. segundo pérrafo del TRET, que prevé determinadas faltas de asistencia justificadas.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. -

- En aquellas empresas en las que existieran Comités Intercentros constituidos con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Convenio se mantendré esta figura, si bien, en cualquier
momento, la representacién legal de los trabajadores en el mismo podra acordar su extincion
_por acuerdo mayoritario.

DISPOS!CION FINAL TERCERA.-2¢2 pdrrafo.

“No obstante acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Scolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales en vigor en cada momento, durante la vigencia del presente Convenio g.de alguna
~de sus prérrogas. Se vincula, en consecuencia, a la totalidad de los trabajadores

) Bmpresas

incluidas en el &mbito territorial y funcional al que representan.




ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE
MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS.

CONDICIONES ECONOMICAS 2009

1.-TABLA SALARIAL.

Grupos y Subgrupos | Nivel Sueldo base mensual ;| Cémputo anuai (x14)
Retributivo

I 1 2.0256,69 28.373,66
1A 2 1.681,72 23.544,08
iIB,VA 3 1.552,37 21.733,18
HIAVB 4 1.423,01 19.922,14
111B1,vCA1 5 1.293,64 18.110,96
lic 8 1.078,03 15.092,42
B2 y VC2 * 1.078,03 15.092,42
IVA 7 1.034,91 14.488,74
lIID,IVB 8 905,54 12.677,56
Vi 9 753,57 10.549,98

*Consultar la regulacién de éstos subgrupos en el art.17 del presente Convenio.

2.-COMPLEMENTO POR EXPERIENCIA (C.P.E.).

Nivel Importe mensual det complemento por L.imite maximo
Retributivo aftc de experiencia, computando mensual
anualidades desde 1998 (abonable en 14
LT e pagas mensuales)
Y 4 12,94 129,40
5 12,94 129,40
6 21,56 215,60
7 4,32 43,20
8 12,94 129,40

Se reitera que para comenzar a devengar este complemento debe haber transcurrido
un aio de presencia del empleado en la empresa, abonandose a partir de enero del
ano siguiente.

3.-TABLA DE MINIMOS ANO 2009, RELATIVA AL COMPLEMENTO SALARIAL PAE,
PARA EMPRESAS QUE GESTIONEN MAS DE 25.000.000 EUROS EN PRIMAS.

Nivei Retributivo PAE Minimo Mensual Anual (x14)
1 113,54 1.589,56
2 92,56 1.295,84
3 85,44 1.196,16
4 80,58 1.128,12
5 77,18 1.080,52
B 64,56 903,84
7 61,98 867,72
8 52,31 732,34
g 52,31 i 732,34




4.-PLUS FUNCIONAL DE INSPECCION (PFI).

Queda fijado en 1.698,17 eurocs para los trabajadores cuyo desarrollo de la funcion de
inspeccién no les permita pernoctar en su domicific habitual, y 849,07 euros para los
trabajadores cuyo desarrollo de la funcion de inspeccion ne les pernoctar en su domicilic
habitual.

5.-DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION. (DESDE 01/07/2009)
- El importe de la dieta cuando ei trabajador pernocte fuera de su residencia habitual sera de
75,21 euros; cuando el trabajador no pernocte fuera dei lugar de su residencia habitual la

dieta reducida sera de 15,27 euros,

Los gastos de locomocién quedan fijados en 0,27 por Kilémetro recorrido, cuando el viaje se
haya realizado de acuerdo con el Empresario en vehiculo propiedad del empleado.

6.-COMPENSACION ECONOMICA DEL ALMUERZO.(DESDE 01/07/2008)

El minimo de esta compensacion sera, para el supuesto previsto en el Art. 28.4, tercer
parrafo, tercer guiodn, de 8,39 euros.
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Fdo.- José Ignacio PAVON GARCIA




Por FES-UGT

Fdo.-Pedro ALCALDE QRTEGA

Fdo.- Juan Manuel ROSADO MERCHAN

\~

Fdo.-r\?é(ﬁonsuelo MESE{LE GONZALEZ

/ R e e o
.U_m‘nn"é'fié GALILEA PUIG

Fdo.- Daniel MONTALVO BERMEIO

Por SPS-FASGA

ALY
S
Fdo.- Antonio GONZALO PRIETO

Fdo.- José Luis ESTEVEZ COBOS




