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1.- RETRIBUCIONES

* El modelo aplicable en Kutxabank se correspondera con el existente

en BBK, distribuido en 15 niveles. (Se crean dos niveles en el nivel

de entrada). La Tabla Salarial reproducird las retribuciones del

sistema existente en bbk.

* Transposicidn de niveles. Criterio: Minimizar el niimero de niveles a

extinguir.

Confluencia al nivel superior préximo de la tabla del Convenio
bbk, reconociendo un mayor salario base, detrayendo de la
antigiiedad devengada la diferencia entre el nivel actual
Kutxa o Vital y el nuevo.

Si no hay antigliedad suficiente, se mantiene como nivel a
extinguir hasta alcanzar el siguiente nivel bbk segun las
normas de promocion y consolidacién establecidas.

Si_ esta por encima del nivel maximo bbk (nivel 1) se
mantiene como nivel personal a extinguir.

Para los actuales niveles a extinguir bbk, Kutxa y Vital se
utilizara el mismo sistema de trasposicion.

Este sistema sélo es compatible con el establecimiento de
limites a la antigliedad. (Ver apartado de antigiiedad)

* Mecanismo de reduccién de salarios de manera temporal en

funcion de deterioro de variables de negocio objetivas, y medibles

a determinar, aplicando la siguiente escala:

Menos de 25.000 Euros 0%

Entre 25.001 y 35.000 Euros 2%
Entre 35.001 y 45.000 Euros 3,67%
Entre 45.001y 55.000 Euros 5,18%
Entre 55.001 y 65.000 Euros 6,62%
Entre 65.001 y 75.000 Euros 8%
Entre 75.001 y 85.000 Euros 9,35%
Entre 85.001 y 95.000 Euros 10,68%

Entre 95.001 y 105.000 Euros 12%
Entre 105.001 y 115.000 Euros 13,60%



— De 115.000 en adelante 14,60%
* Clausula de revision salarial:
— 2012:IPC
— 2013:1IPC
— 2014: Segun PIB estatal real 2014
— SiPIB < 1%=0:;
— Si PIB 2014 = 1%: revisidon salarial del 0,75% sobre tablas
vigentes a 31.12.2013.
— Si PIB 2014 = 1,5%: revisidn salarial del 1,25% sobre tablas
vigentes a 31.12.2013.
— Si PIB 2014 = 1,75%: revision salarial del 1,5% sobre tablas
vigentes 2 31.12.2013.
— Si PIB 2014 = 2%: revisién salarial del 2% sobre tablas
vigentes a 31.12.2013.
* Se adjunta tabla salarial en Anexo 1

2.- ANTIGUEDAD
* Trienios
— Se devengan segun la formula existente en bbk a partir del
nivel 9 y representan un 4% sobre el salario base de acuerdo
con la escala incluida en el Anexo 2
— Se limita para todo el colectivo la capacidad de generar
antigliedad por un importe superior a 15.000 euros.
* Premio de constancia
— Eliminacion del premio de constancia mediante
compensacion en un solo pago mediante la distribucién del
fondo interno dotado a estos efectos segtn los criterios que
se pacten.

3.- DESARROLLO PROFESIONAL
* Jerarquizados, Direcciones de oficina y Subdirecciones de oficina
— Clasificacion en funcién de la clasificacion anual de puestos y
de oficinas.
— Retribucién via complemento de nivel (diferencia entre nivel
consolidado y nivel del puesto).



— Consolidacion via evaluacién del desempefio (con sistema
existente en bbk ampliando afios segun Anexo 3)

— Designacion: libre. Adecuacion persona — puesto basado en la
informacion profesional existente sobre el empleado/a:
evaluaciones, consecucion de objetivos, cumplimiento de
hitos formativos, informacion de los responsables de gestion.

* Puestos avanzados y especializados

— Clasificacién en funcion de la clasificacion anual de puestos.

— Retribucidén via complemento de nivel (diferencia entre nivel
consolidado y nivel del puesto).

— Consolidacion via evaluacion del desempefo

— Los puestos especializados llevan asociado una promocion en
el grado de desarrollo. Igual que el existente en bbk,
creandose un nuevo puesto, Especialistas D (Nivel 12 + 1.500
euros de complemento de puesto), en funcion del nivel
consolidado de la persona que accede a dicho puesto.

— Designacion: libre (sin cupos). Adecuacion persona — puesto
basado en la informacion profesional existente sobre el
empleado/a: evaluaciones, consecucion de objetivos,
cumplimiento de hitos formativos, informacion de los
responsables de gestion.

* Gestores/as comerciales y administrativos

— Criterio: Cada persona cobra en funcion de su nivel
retributivo y/o del nivel retributivo de su puesto (sistema
bbk)

» Acceso progresivo a la retribucion establecida para el puesto segun
tabla del Anexo 4

 Clasificacion de oficinas y de puestos de SSCC a definir y publicar
anualmente por la empresa

4.- JORNADA
e Caudal horario: Jornada de 1.560 horas + 40 adicionales de
formacién obligatoria = 1.600



e Vacaciones: 27 dias habiles. Por razones organizativas la empresa

podra denegar de forma justificada vacaciones en determinados
periodos.

e Jornada general y jornadas especiales segun sistema bbk. La

empresa fijard el/los dias de apertura y la concrecién de la jornada
de tarde de cada trabajador/a

e Apertura de centros: a criterio de la empresa

— Tardes: hasta un 30% de oficinas
— Sabados: hasta un 20%

5.- FORMACION
Segun lo establecido en bbk con las siguientes modificaciones:

Las 40 horas anuales le seran distribuidas al trabajador/a como
maximo en 16 tardes, siempre que la formacion asociada tenga
caracter presencial.

Estas acciones de formacién presencial, para el personal adscrito a
Jornada General, tendran lugar en horario de tarde, en dias
comprendidos entre lunes y jueves, inclusive.

Compensacion en formacion obligatoria: Dieta de tarde.

Asignacion para gastos de manutencion originados por acudir el
mismo a un curso de Formacién aplicandose la escala del Anexo 5.

6.- BENEFICIOS SOCIALES
6.1.- AYUDA POR HIJOS/AS

L]

A percibir exclusivamente por personal en activo

Compensacion anual de 1.000€ (no revalorizable) desde los 0 hasta
los 18 afios de edad

Discapacidades: Hasta 3.500 euros adicionales (en funcion del
gasto) sin limite de edad.

Suprimir ayuda por nacimiento (bbk) y el premio de natalidad por
nacimiento de hijo o hija de empleado/a (vital)



* Suprimir las ayudas de “Reyes-Festividad conmemorativa” (vital)

6.2.- AYUDA ESTUDIOS DE EMPLEADOS

* El Departamento de Formacién valoraré la idoneidad de los estudios
en relacion con su financiacidn por parte de la Entidad, en virtud de
su utilidad para el desarrollo de los cometidos profesionales del
empleado o empleada

* Aplicable para todo tipo de estudios, grados, masters, idiomas...

* El Departamento de Formacion establecera el importe de la ayuda
econdmica a asignar en base a las circunstancias anteriores.

6.3.- SEGURO DE VIDA
« Cobertura de 1,5 del sueldo base anual del Nivel retributivo del
empleado/a, sin distinguir la causa del fallecimiento
» Solo para personal en activo
 Establecer copago al 50% empresa-empleado/empleada.

6.4.- IGUALA MEDICA
* Solo para personal en activo
* Incluir a cédnyuge sin ingresos y a hijos e hijas hasta 18 afios
» Establecer copago al 50% empresa-empleado/empleada

6.5.- CLUB SOCIAL
* Suprimir asignaciones econdmicas anuales y establecer la
subvencion de proyectos y actividades culturales, deportivas o de
ocio que puedan resultar de interés para un colectivo significativo
de empleados y empleadas a juicio de la Entidad a criterio de ésta.

6.6.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Establecimiento de tramos y porcentajes:
Los primeros 30 dias se complementan hasta el 80% de los haberes del
empleado o empleada
» A partir del dia 31 se completa hasta el 100%

6.7.- PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA



e Aportacion anual del empleado equivalente al 4% de su nivel
retributivo VOLUNTARIA

* Aportacion de la empresa equivalente al 4% del nivel retributivo del
empleado o empleada.

* Limite 4% del nivel VIII

* Establecimiento de un mecanismo que permita la suspension
temporal de las aportaciones a cargo de la empresa en algunos afios
en funcion del deterioro de variables de negocio objetivas, vy
medibles a determinar

6.8.- OTROS

* Suprimir el premio de nupcialidad por matrimonio

* Suprimir prestacion dineraria 600€/afio

* Suprimir condiciones guias en viajes

* Suprimir la bolsa de Navidad

* Permisos no retribuidos sélo a juicio de la entidad, en base a
razones justificadas.

* Excedencias: Maximo 5 afios y eliminar la garantia de retorno, sin
existencia de vacante.

7.- PERSONAL FUERA DE CONVENIO
* Colaborador directo de la direccion
* Los que la empresa contrate asi por encima del salario de nivel V

8.- VIGENCIA
e 2012,2013Y 2014

9.- SELECCION DE PERSONAL
* Segun criterio técnico de la entidad

10.- PLAN DE IGUALDAD, MEDIDAS DE CONCILIACION, PRESTAMOS Y
REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES
* Adesarrollar

11.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

0



11.1.- Ordinaria

-+ Utilizacion de su propio vehiculo a requerimiento de la empresa:
* Compensacion de 0,29 E/Km recorrido + peajes + gastos
justificados
* Si el desplazamiento es a municipio diferente al lugar de
trabajo habitual asignacién para manutencion y/o estancia:

* Hasta 30 km. ida y vuelta 3 euros
* De31a50km.iday vuelta 4 euros
* De51a80Km.iday vuelta 6 euros

* De81a100km.Idayvuelta 8euros

* De 101 a 150 km. Ida y vuelta 12 euros

De 151 a 250 km. Ida y vuelta 18 euros

Mas de 250 km. Ida y vuelta 26 euros

* Cambio de destino a mas de 100 Km ida y vuelta del domicilio
habitual y utilizando vehiculo propio acuerdo a renovar cada tres
anos

* Compensacion de 0,29 E/km recorrido

* Dieta de 9 E/dia trabajado

* Se exceptua si es por solicitud del trabajador/a

* Si el traslado supone promocion o ascenso de nivel las

compensaciones se minoraran

11.2.- Para la integracion o fututas reestructuraciones
* Compensaciones acuerdo laboral 15-09-2011



ANEXO 1. TABLA SALARIAL



PRECIOS 2012 (1% a cta)

ACCESOS A

NIVELES Importe

Nivel

DIF.

NIVEL 07
NIVEL 08

NIVEL 09

NIVEL 12
NIVEL 13

NIVEL 16

NIVEL 02
NIVEL 03
NIVEL 04
NIVEL 05
NIVEL 06

NIVEL 10
NIVEL 11

NIVEL 14
NIVEL15

60.982,60
56.466,76

Por designacion

I I | 41.839,70
38.522,82

2 4.
2 34.740,16
3

2 L. 3114180
__________ I | 27.231,54

2513644

~23.000,00

4.728,22
5.277,30

4.51584

3.670,52

3.596,46

3.663,10

3.316,88
3.782,66

3.598,56

3.910,06
2.095,10

2.136,44
2.000,00

369698




ANEXO 2. ANTIGUEDAD



Nivel Il
Nivel Il
Nivel IV
Nivel V
Nivel VI
Nivel VI
Nivel VIII

Nivel IX

2.839,52
2.650,40
2.439,30
2.258,67
2.111,85
1.967,99
1.820,11

1/673,59

11



ANEXO 3. PROMOCION
PROFESIONAL



NIVEL 02 Direcciones de Departamento, Seccion o Area
NVE. 03| Jerarquazadog. Direcciones y Subdirecciones de Zona Wik def,ngﬁacbn
Direcciones de oficinas y clasifiacion de
NIVEL 04| grandes y medianas |Direccionesy Subdirecciones de Bancas Especializadas oficinas
NIVEL 05 Direcciones de oficinas Grandes y Medianas y Subdir. Of. Grandes
NIVEL 06| Drecciones oficinas | pirecciones de oficinas Pequefias Uiire desipacitn
uefas, S
NIVEL 07 | o i epfgmes oficinas, | Subdirecciones de oficinas Medianas y cla;rif;:::am de
NIVE. 08 Avanzados Gestores/as de Bca Personal, Bca de Errpresas, Mercados y Técnicos/as SSCC s
NIVEL 09
NIVE. 10 Especialistas Gestores/as de Bca Personal, Bca de BEnpresas, Mercados y Técnicos/as SSCC Libre designacion
NIVEL 11 (en funcién de los conocimentos, la experiencia y las evaluaciones) y evaluaciones
NIVE- 12
NIVE. 13 Gestores/as P
NVHE 14 comerciales, Gestores/as comerciales. Gestores/as de clientes anstigi edagc:!
NIVEL 15 | Gestores/as de clientes. | o grinistrativos/as de oficinas de Empresas y de SS.CC coennenks
Admnistrativos/as
NIVEL 16
MATRIZ DE EVALUACION Y CONSOLIDACION DE NIVELES
ive
Nivela | p i A | Eval.B | EvalC
+ consolidar
R NIVEL 02 4 o
~ + +
%0 5 A NIVEL 03 4 5 e
< 0
g g - NIVEL 04 4 5 'S
7 NIVEL 05 4 5 =
< W C B+ =
& f: NIVEL 06 3 4 %
% 8 NIVEL 07 3 4 8
oG c NIVEL 08 3 4 k)
TSt o | RS N Y T e s g =
g NIVEL 09 1 2 7]
- 0
NIVEL 10 1 2 ‘:_j
- JARRERA ETA AHALEGINA  + NIVEL 11 1 5 <
=ACTITUD Y ESFUERZO <
NIVEL 12 1 2 A
NIVEL 13 1 2
NIVEL 14 1 2
NIVEL 15 1 2




ANEXO 4. ACCESO PROGRESIVO A
LAS RETRIBUCIONES DEL PUESTO



Jerarquizados, direcciones y
subdireccionesoficinas

Complemento nivel + complemento de puesto

Si diferencia de niveles > 2 25% primer afio  50% segundo afio  75%tercer ailo  100% cuarto ano

Sidiferencia de niveles >1< 2 33%primer afio  66% segundo afio  100%tercer afio

Complemento nivel + complemento de puesto

Sidiferencia de niveles > 2 25% primer afic  50% segundo afio 75% tetcer afo  100% cuarto afio

Si diferencia de niveles >1< 2 33%primerafio  66%segundo afio  100% tercer afo

Especilalistas E Complemento nivel + complemento de puesto

Si diferencia de niveles > 2 25% primer afio  50% segundo afio 75% tefcer afio  100% cuarto afio

Si diferencia de niveles >1< 2 33% primer afio  66% segundo afio 100% tercer afio
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ANEXO 5. COMPENSACION
FORMACION



Kilémetros de Inicio Kilémetros Finales F. Obligatoria F. Voluntaria

1 30 5,00 0,00
31 50 6,50 0,00
51 80 8,50 0,00
81 100 13,00 13,00

101 130 16,00 16,00
131 160 20,00 20,00
161 190 30,00 30,00
191 220 34,00 34,00
221 250 38,00 38,00
251 280 42,00 42,00
281 310 48,00 48,00
311 340 54,00 54,00
341 370 58,00 58,00
371 400 64,00 64,00
401 430 70,00 70,00
431 460 76,00 76,00
461 490 82,00 82,00
491 520 88,00 88,00
521 550 94,00 94,00

551 En adelante 106,00 106,00



