REIVINDICAMOS

El reconocimiento a la labor, profesionalidad, dedicacion y trabajo de
las plantillas del sector.

Un modelo de negocio y de relaciones laborales que cuide a las
plantillas, sin presiones comerciales desmedidas y con dotaciones
suficientes, con suficientes personas para atender personas, para
reducir las cargas de trabajo y garantizar la calidad de servicio.
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