Plataforma del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes

Tu convenio se puede mejorar

serviclios

NUESTRAS PRIORIDADES

- Pago diferenciado de 50€ por domingo o festivo trabajado para todos los trabajadores
y trabajadoras.

- Subida salarial de un 3% sobre todos los conceptos para cada uno de los anos de
vigencia del Convenio.

- Clausula de revision salarial para garantizar el poder adquisitivo.
- Reduccién de la jornada anual a 1.770 horas

- Distribucion de jornada y horarios con un maximo de jornadas laborales y 2 dias de
descanso semanal.

- Solo se trabajara, como maximo, entre el 25% y el 33% de los domingo y festivos
autorizados de apertura.

- Crecimiento progresivo de aumento de horas de trabajo a los contratos a tiempo
parcial que lo demanden.

ADEMAS...

SALARIO

- Aumento lineal de la retribucién por antigliedad.

- Pago del 100% del salario desde el primer dia de la baja.

- Establecer en todas la empresas un sistema de incentivos/comisiones de venta ligado a los
resultados de la empresa, que sea objetivo y transparente y negociado con la representacion

legal de los trabajadores.

- Aumentar el salario en los contratos formativos (formacion y practicas)



Plataforma de Convenio de Grandes Almacenes CCOO Servicios

JORNADA

CONTRATACION

- Rebajar los periodos de prueba m
- Delimitar la contratacion de los contratos formativos en puestos concreto i _{;
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- Regulacion de la externalizacion (repS|C|o.h externa) gé(antlzando las mis -
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- Regulacién del contrato fijo discontinu .

- Compromiso de empleo fijo en las empresas % {1,&;,. (-
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CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL
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CLASIFICACION PROFESIONAL Y ASCENSOS

- Las personas contratadas en el grupo de personal base permaneceran en este grupo un maximo
de 12 meses, tras ese tiempo pase automatico al grupo de profesionales

- Paso automatico del grupo de profesionales al grupo profesionales de nivel a los 5 6 6 afnos
- Objetivar y clarificar la promocion profesional con participacién de la representacién sindical.

- Publicitar y hacer participe a la Representacién Sindical del concurso oposiciéon y documentacion
e informacidén sobre la normativa de valoracién a aplicar.

- Promocién a través de un itinerario formativo especifico al que tengan acceso todos los
trabajadores y trabajadoras

- Definicion mas explicita de funciones en los distintos puestos de trabajo &

LICENCIA RETRIBUIDAS

- Aumentar eltiempo para partos prematuros en caso de que por cualquier cosasigan Vhospitaliados
a continuacién del parto, el padre o la madre tendran derecho a ausentarse del trabajo 2 horas
durante el tiempo que dure la hospitalizacién.

- Creacién de licencia retribuida para acompanar al médico a parientes de 1° grado, de
consanguinidad y afinidad.

- Cinco dias de asuntos propios, que sean de libre disposicion, incluso unidos a las vacaciones
tanto de verano como de invierno.

- 2 dias por traslado del domicilio habitual.
- Tiempo preciso para actuaciones notariales.
- Licencia retribuida por maternidad para madre no gestante.

- Cuatro dias en los casos de hospitalizacion, intervencidn quirdrjica o enfermedad grave. Eliminar
la frase ‘diagnosticada por el facultativo’.

- Todas las licencias seran de aplicacion a las parejas de hecho registradas.

- Las licencias retribuidas de fallecimiento, hospitalizacion, intervencion quirdrgica y nacimientos,
se disfrutaran en dias habiles.
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SALUD LABORAL

OTRAS CUESTIONES

- El minimo de descuento en compras para toda la plantilla de un 15
en cada empresa

- Cofinanciacién de seguro sanitario.
- Ampliacién de la cuantia del seguro de vida.
- Recoger la jubilacién parcial y Contrato de Relevo.

- Plan de pensiones.

-Justificacion fehaciente de las causas organizativas para no co

DERECHOS SINDICALES




