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CCOO llega a un acuerdo en Amazon que reduce el
impacto del ERE

El sindicato hallegado a un acuerdo con la empresa que reduce
el nimero de despidos y mejora la indemnizacion maxima

17 de diciembre de 2025.

Hoy, 17 de diciembre, se ha llegado a un acuerdo en el despido colectivo de la parte de
oficinas de Amazon en Barcelona. La empresa, a nivel mundial, anuncio el despido de
catorce mil personas. La principal causa es la automatizacion de procesos debido a la
implementacion de la |A pero también la deslocalizacion a otros lugares con normativas
laborales mas laxas.

Los puntos mas importantes del acuerdo son:

o Rebaja de los 978 despidos iniciales a un maximo de 791.

e Una indemnizaciéon de 38 dias por afo trabajado con un maximo de 24
mensualidades.

e Un minimo indemnizatorio de 7 mil euros.

e Permiso retribuido hasta el 28 de febrero, para optar al pago de acciones de la
compaidia.

e Voluntariedad para las salidas; mas de cien plazas para recolocaciones en el
grupo Amazon; colectivos protegidos con opcidén a permanencia.

e Compromiso de estabilidad en el empleo.

CCOO disponia de diez personas de las trece que formaban la mesa negociadora, por
lo que hemos liderado la negociacion ejerciendo la maxima fuerza desde la
responsabilidad. Valoramos positivamente el acuerdo, pero nos mostramos
abiertamente contrarios a la politica de empresas multinacionales, con beneficios
multimillonarios, que aprovechan la IA para despedir a parte de su plantilla.

Las empresas deben utilizar la |A para disminuir la carga de trabajo existente y rebajar
la jornada laboral, pero no para rebajar costes a cambio de deshacerse de personal con
una gran formacion y perfil tecnoldgico.
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