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¢Para cuando?

Eso es lo que preguntamos a la empresa una y otra vez. Como si fuera un deja-vd, las reuniones de seguimiento con la
empresa (cuando las hay, que cada vez parece que les cuesta méas) acaban solucionando casi ningin tema y sin resolver la
mayoria de cierto calado. Respuestas de lo méas variopinto es lo que obtenemos, pero la que nos parece mas simpatica es la
de que el tema "no esta todavia maduro ..."

Sospechamos que la "madurez" a la que nos hacen referencia se trata de contabilizar el dinero que se ahorran mientras que
no solucionan: politica salarial, dietas, protocolo de horas extras, dias de vacaciones, guardias, turnos, exceso de horas, etc
Sres del Comité Ejecutivo de Sogeti :

iDejen de “madurar” tanto los temas y ponganse a trabajar un poco sobre ellos!
La confianza va decrementandose a pasos agigantados,
asi como la paciencia de todas y todos los trabajadores.

Con independencia de esta actitud, la Seccion Sindical de CCOO va a seguir insistiendo en todos los temas que considera-
mos deben ser tratados, nuevos o viejos, y colaborando activamente en aquellas areas en las que parece que la empresa tiene
una actitud diferente (no nos decepcionen en estos temas, sefiores) como es en salud laboral (Istas21) y formacién, aunque a
veces parece no les guste reconocer publicamente nuestra colaboracion.

=0 4 Despedida y Bienvenida

Os queremos comunicar que nuestro compafiero David Delgado Martinez ha solicitado una excedencia, por lo que causa
baja como delegado del Comité de Empresa de Barcelona. Desde estas lineas le queremos desear la mejor de las suertes y
darle las gracias por todo el trabajo bien hecho que ha realizado como delegado del Comité de Empresa de Barcelona, en espe-
cial como miembro del Comité de Salud Laboral de Barcelona en el que ha participado activamente desde el primer momento.

i Hasta pronto David y gracias por tu trabajo !

Pero no todo son despedidas ....asi que
Nos congratula anunciaros que su plaza vacante como delegado del Comité de Empresa de Barcelona quedara cubierta con
nuestro compafiero
Enrique Valero

y desde finales del mes de Mayo, la Seccién Sindical de CCOO ha nombrado dos nuevos delegados sindicales en virtud de la
Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS)
Sergio Rodriguez-Malo
Miguel Angel Valverde

iBienvenidos!

4 )

J Sogeti ha cambiado las direcciones corporativas
) ¢, Quieres mantenerte informado/a aunque el contenido no le guste a la empresa?
¢A qué estas esperando?
iRecibe nuestro boletin y comunicados! jSuscribete!

Envia un correo, preferiblemente desde una direccion diferente a la de la empresa, con el asunto y mensaje vacios

mailto:l-transiciel-subscribe@comfia.ccoo.es

Web : www.comiia.net/soget
E-mail : sogeti@comfia.ccoo.es
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Asi lleva la mesa de armonizacidon mas
de 2 meses

Vosotros/as veréis, opinad ....
Rota, vacia, sin trabajar, la vemos en CCOO,

Resuelta, en suspenso, la ve la empresa
Y mientras un buen dinerito que se ahorra ....

El 14 de Marzo, la Direccién de Sogeti nos comunica que a raiz de la denuncia de tres trabajadores, delegados de
CCOO, por un derecho personal que consideran vulnerado (cobro de dietas) es suficiente como para que decidan
paralizar todo un proceso negociador que afecta a mas de 1000 trabajadores.

La Direccion le llama resolucién de la mesa.... aunque cuando comentamos que la mesa esté rota nos indican que
no lo est4, esta en suspenso.

Durante méas de dos meses la Seccion Sindical de CCOO ha intentado solucionar este problema de mane-
ra dialogada, instando a la Direccion a volver a sentarnos todas las partes, CCOO, UGT y la Direccién, para finali-
zar el proceso de armonizacion y continuar buscando soluciones a la infinidad de temas que hemos planteado desde
hace tiempo y a los que la Direccion no da ni un paso hacia adelante (dietas, guardias, subida salarial, jornada, ....).

Ni habia motivos objetivos para lareaccion de la empresa en su momento, ni los hay ahora mismo para que
la Direccion ni tan siquiera nos responda a una convocatoria para el dia 15 de Junio de la mesa, que la
Seccion Sindical de CCOO ha enviado a todas las partes.

En definitiva, la Direccidn no se sienta porque no tiene voluntad negociadora.
Atras quedaron las buenas palabras del mes de Febrero, cuando Se comprometieron a:

a) Continuar trabajando para cerrar un acuerdo final de armonizacién, en el que todavia queda pendiente por
tratar:

- El pago de un seguro de vida

- La subvencion de un seguro médico al 50%
- El cobro por antigiedad

- 24 dias de vacaciones

b) Revisar la posibilidad de flexibilizacién en la peticion de importes de vales de comida.

c) Estudiar la posibilidad de adelantar algun otro beneficio social durante el presente afio.

d) Estudiar, a peticién nuestra, la posibilidad de compensacién y pago de la comida, mediante un vale, a los
comparieros y compafieras gue durante los meses de Julio y Agosto tengan que trabajar por la tarde.

Estamos en el mes de Junio y nada, absolutamente nada, Se ha avanzado en ninguno de los puntos.

De todo esto, la Seccién Sindical de CCOO deduce que la mesa de armonizacién esta rota en estos momentos,
con lo que la empresa, a nuestro parecer, esta incumpliendo el Acuerdo Marco sobre Empleo y Relaciones
Laborales que firmo6 conjuntamente con UGT y CCOO (lo teneis disponible en nuestra web para vuestra consulta).

La pacienciay el dialogo se agotan ....

Web : www.comfia.net/sogeti
E-mail : sogeti@comfia.ccoo.es
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Nuestras Propuestas en Formacion

Entendiendo que alcanzar la mejor formacién posible para la plantilla de Sogeti debe ser uno de los obje-
tivos mas ambiciosos y prioritarios tanto de esta Seccién Sindical como de la empresa, estamos colabo-
rando con el Departamento de formacién de Sogeti a fin de coordinar los esfuerzos en la planificacion de
una formacién que sea lo mas util y eficaz posible y que, al mismo tiempo, tenga en cuenta las necesida-
des reales tanto de la empresa como de los/as trabajadores/as.

Estamos convencidos de que dicha colaboracion contribuira de forma decisiva a garantizar una planifi-
cacion de la formacion, que redundara en una mayor competitividad de la empresa a través de una plan-
tilla mejor formada y con una capacidad de adaptacion suficiente para hacer frente tanto a las necesida-
des del mercado como a los del trabajador en cada momento.

En el marco de esta colaboracién, la Seccion Sindical de CCOO ha presentado a la Direccion de
Recursos Humanos las lineas basicas que, a nuestro entender, debe recoger la politica de formacion
con el fin de llegar al maximo de los trabajadores y cumplir todos los requisitos de calidad y transparencia
gue requiere un tema tan importante para todos/as.

Las lineas generales de dicha propuesta se resumen en:

" Transparencia en la colaboracion entre la Representacion Legal de los Trabajadores y la empre-
sa, que se lograra a traves de un intercambio de informacion fluido tanto de los cursos como de los asis-
tentes a cada uno de los cursos. Esto permitira a las dos partes una supervision eficaz y un seguimiento
real de la formacion que se ofrezca.

" Seguimiento periodico por parte de la Representacion Legal de los Trabajadores y la empresa de
los distintos cursos y deteccion de las incidencias que se produzcan a fin de corregirlas lo antes posible.

"Inclusion en el plan de formacidén de acciones destinadas a colectivos con poca participacion en
estos planes, principalmente el personal no técnico, administrativos, comerciales, etc...

" Disefio de acciones para facilitar la formaciéon a aquellos colectivos que por las caracteristicas del
puesto donde desarrolla su trabajo le sea mas dificil acceder a ella.

" Estudio realista del tema de los horarios en los que se imparten los cursos. Es una de las recla-
maciones mas importantes y mas reiteradas de la Seccion Sindical de CCOO, intentar que parte, o todo,
el horario formativo este incluido dentro de la jornada laboral, o, como minimo, analizando la problemética
gue pueda darse en cada caso, estableciendo formulas compensatorias adecuadas a cada caso. En cual-
quier caso, la formacion realizada fuera del horario laboral sera totalmente VOLUNTARIA, decidiendo el
propio trabajador/a asistir o no a ella.

"Inclusion de los gastos econdmicos (desplazamientos, etc...) que se produzcan a causa de dicha
formacion, como un coste mas asumido por la empresa.

" Establecimiento de una oferta formativa minima para todos los/as trabajadores/as de la empresa, a
través de un nimero de horas anuales de formacién para cada trabajador, que garantice un desarrollo de
la carrera profesional asi como una adaptacion basica al mercado laboral.

Dicha propuesta se encuentra disponible en nuestra pagina web www.comfia.net/sogeti. en la confianza
de que nos haréis llegar todas vuestras dudas y aportaciones a fin de que tenga el total apoyo de los/as

trabajadores/as.

Web : www.comfia.net/sogeti m

E-mail : sogeti@comfia.ccoo.es
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Ultima Hora

elecciones sindicales] . . )
CCOO gana las elecciones parciales del centro de Valencia

El pasado dia 14 de Junio se celebraron elecciones parciales en el centro de Valencia. CCOO

- ya contdbamos con tres representantes, pero el crecimiento de dicho centro en numero de traba-
'l"u q&%‘i jadores y trabajadoras planteaba la necesidad, y posibilidad legal, de ampliacién a cinco represen-
“tantes.

Desde estas lineas queremos en primer lugar agradecer la que consideramos una alta participacion de los trabajadores y
trabajadoras del centro de Valencia, 29 votos (56.86%), mas teniendo en cuenta el porcentaje elevado de la plantilla despla-
zada, refrendando asi con sus votos de manera sdlida a los nuevos representantes escogidos:

Antonio Gayete (Candidatura CCOQO)
Oscar Morales (Candidatura Independiente)

iFelicitamos a los dos compafieros por su eleccion!
Los resultados obtenidos fueron :

\otos Porcentaje Representantes
€eoo 19 65.52% 1
Independientes 9 31.03% 1
Nulos 1 3.45%

También queremos agradecer la confianza depositada de manera mayoritaria en nuestra candidatura, lo que nos
da mas alas aun si cabe en seguir trabajando para toda la plantilla, consolidandonos como el sindicato con mas
delegados en los Comités de Empresa de Sogeti.

jHemos trabajado, trabajamos y seguiremos trabajando para toda la plantilla!

Ya lo decia la Seccién Sindical de CCOO ...

¥ En el anterior nimero de La Chincheta, explicAbamos que la empresa habia planteado un recur-
so contra la sentencia que dictaminaba que el despido realizado el 20 de Mayo de 2005 de un com-
pafiero de la Seccidn Sindical de CCOO era nulo. En su momento valoramos dicho recurso como
un error, que provocaba un encallamiento de la situacién sin beneficiar a nadie. Pero todos tenemos
derecho a recurrir una sentencia desfavorable, por pocas posibilidades de prosperar que se tengan.

Durante estos meses que han pasado, la empresa no ha cambiado de actitud:

" A pesar de sus reiteradas peticiones, nuestro compafiero continda sin tener noticias de su reincorporacion al trabajo aunque
la sentencia dictamina, desde Julio del afio pasado, que es trabajador de la compafiia a todos los efectos.

" Le fue adjudicada la mitad de sus vacaciones "por motivos productivos" (sic) mediante el envio de un burofax. Ante la
denuncia interpuesta por el compafiero, la "adjudicacion" fue retirada en el proceso de conciliacion previo al juicio, ya que la
empresa NO puede imponer unilateralmente las vacaciones.

" Posteriormente a la conciliacion mencionada, le pidié que explicase su "extrafia actitud" para con la empresa. Esta "extrafia
actitud" ha consistido en defender sus derechos, "extrafia actitud" y derechos que un juez ha confirmado y un tribunal superior
ha ratificado.

Cada cual puede sacar sus propias conclusiones. Nosotros no podemos entenderlo mas que como intentos de presién e
intimidacion, previos a la resolucién del recurso.

Y ahora, dejemos que hable el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya:

"Con fecha 26 de Mayo de 2006, desestimamos el recurso de amparo presentado por la empresay la condenamos al
pago de todas las costas asociadas al proceso. Notifiguese a las partes... Asi lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos"

A la Direccion de Sogeti sélo le tenemos que decir :

La Seccién Sindical Estatal de CCOO no hemos dejado de apoyar y ayudar a nuestro compafiero durante este ultimo

afio, ni vamos a dejar que esto se prolongue durante més tiempo. Reconduzcan el tema, sefiores, y corrijan el error
cometido hace ya mas de un afio. De humanos es errar y de sabios rectificar, pero reincidir en el error...

Web : www.comfia.net/sogeti
E-mail : sogeti@comfia.ccoo.es
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NUESTRO PODER ADQUISITIVO SE HUNDE! _
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Si el color de tu Futuro en SOGETI no te gusta...
jactaa, rebélate!
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Web : www.comfia.net/sogeti m

E-mail : sogeti@comfia.ccoo.es
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Mi Cero Patatero

Me dan cero patatero Me piden compromiso
y una subida es lo que quiero.  sin poder pagar el piso.

Si por ello no me quejo Que de Sogeti tenga orgullo
otro afio que les dejo. y mientras ellos a lo suyo.

Me piden sobreesfuerzos Por la tecnologia tener pasion
para ahorrarse un refuerzo. y en mi sueldo ni una accion.
Trabajando muchas horas i Otro cero patatero !

y no llegan las mejoras. i Otro afo ya no quiero !

El Poeta Sin-Cero

i SOGETI apuesta por la vela !

Segun nos informa el Departamento de Comunicacién el pasado dia 6 de Abril, la vela es el primer deporte prati-
cado por los informaticos franceses, y es por tanto l6gico que Sogeti apueste por el patrocinio de este deporte.

Mientras los informaticos de Sogeti Espafia la Gnica vela que conocemos es la que encendemos cuando
nos cortan laluz y practicamos el deporte de "llegar a fin de mes de milagro" , basado en la perdida del poder
adquisitivo, que afio tras afio conllevan las politicas de congelacién salarial que esta compafiia maneja con maes-
tria.

La Seccion Sindical de CCOO lleva tiempo reivindicando e intentando negociar subidas minimas garantizadas
para todos/as los trabajadores/as de esta empresa. Nuestros compafieros de CCOO en empresas del sector
(Getronics, EDS, Atos Origin, SHS Polar, Steria, ...) nos transmiten que han firmado o estan negociando acuerdos
en esta linea, mientras que la Direccion General de Sogeti Espafia mira para otro lado .

No sabemos si los veleros llegaran a buen puerto, pero lo que si podemos afirmar es que nuestros compaferos/as
siguen abandonando el barco Sogeti con rumbo a otras empresas que ofrecen garantias de crecimiento economi-
co y profesional.

¢,Cuanto cuesta el patrocinio de un velero?
¢Hubiera sido suficiente para una subida de IPC para todos/as los/as trabajadores/as?

La Seccion Sindical de CCOO volvemos a instar a la Direccién a tratar este tema con la
seriedad que el tema requiere en una mesa de negociacion.

Web : www.comfia.net/sogeti m
E-mail : sogeti@comfia.ccoo.es B
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Conventos I AMMAMNNHD

- La Comisidn Paritaria del Convenio de Oficinas y Despachos de Valencia ha acordado las nuevas tablas
salariales para el afio 2006. Podéis consultarlas en la direccién www.comfia.net/sogeti

- La negociacion del XV Convenio de Planificacion ha llegado a un punto de ruptura.

Como ya os adelantamos en el Gltimo comunicado, despues de muchos (excesivos) meses de negociacion, la
patronal (AEC) ha mostrado su verdadero objetivo: eliminar la antigiiedad. Todo esto flexibilizando al maximo el
marco de prestacion de sus servicios y empobreciendo la economia de los trabajadores y trabajadoras todavia mas.

Ha llegado el momento de intervenir en este sector tan amplio y dinamico para adaptarlo a la realidad. Y si
no se hace viable por el camino de la Negociacion Sectorial, se utilizaran todas las vias al alcance de los sindicatos,
primando la negociacion empresa por empresa y la accién sindical igualmente empresa por empresa.

Para ello sera necesario el apoyo de todos.

¢ Se acerca el verano y aun no sabes que hacer con
tus vacaciones?

iPues si eres afiliado/a, te podemos ayudar!
En nuestra pagina web estan disponibles diversas ofertas para estas

= vacaciones, asi como el ultimo ndmero del boletin de servicios con
= descuentos para hoteles, casas rurales, viajes, .....

4 )

RECUERDA

Juegos en la web Declaracion IRPF

La cuota de afiliacibon a CCOO durante 2005
puede desgravarse en la declaracién de IRPF

de ese ejercicio.
Disfruta de los juegos de nuestra web, desarrollados \ /

por la Secretaria de la Juventud de CCOO.

Space Precaries
Acaba con la precariedad a golpe de convenio.

El Becario Precario
Atrévete a ser por un dia becario o becaria.

ta Trabajadora., editado por la
Secretaria Confederal de la Mujer
de CCOO.

Comecocos del Trabajo Basura
Escapa del peor de los contratos.

TEMGO BUEMAS
MOTICIAS SOBRE

$COMO PUEDES

abrtas” | £SO BUENAS o eseusTate,
NGO TE LO L= ! I"IVN‘L'.:NFL,
DIEROMN!

NOTICIAS?

BE05 02008 Scon Adames, Inc./Dist by UFS, Inc,

—
www.dilbérl.com  scottadams®nclcom

Web :ww.comfia.net/sogeti
E-mail : sogeti@comfia.ccoo.es
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Noticias del Sector

Getrgnics

ICT SOLUTIONS AND SERVICES

Getronics ya tiene nuevo convenio firmado, y éste de tres afios de duracién. Algunas de las mejoras que introduce este
nuevo convenio de empresa son:

- Subida salarial retroactiva desde el 1 de Enero para todos, basada en una parte fija mas una parte variable tomando
como referencia el IPC y revisable.

- Incentivos para todos

- Incremento del importe de trienios y formula de actualizacién anual.

- Mejoras en las disponibilidades

- Equiparacién en permisos de las uniones legales a los matrimonios

- Aumento de los dias de acumulacién de horas por lactancia

De manera global, podemos aseverar que Getronics cuenta posiblemente con el mejor convenio de empresa de nuestro sec-
tor, demostrando que se puede ser competitivo y mejorar sustancialmente las condiciones laborales de sus trabajadores y
trabajadoras.Podéis consultar el nuevo convenio en la web www.comfia.net/getronics

-

Las reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras de EDS dan sus frutos otro afio mas. EDS Espafay la
Representacion de los Trabajadores firman un acuerdo de tres afios de vigencia sobre los siguientes temas:

- Incrementos salariales: Subida salarial del IPC previsto sobre salario base, plus convenio, complemento salarial y com-
plemento garantizado con revision en Noviembre en funcion del IPC real.

- Regulacién de las guardias e I0Ps.

- Jornada maxima anual

. steria
-
La Seccién Sindical Estatal de CCOO en Steria Ibérica convoco paros parciales todos los lunes del afio a partir de abril en el
centro de trabajo de Sabadell. Los objetivos de dichos paros eran:

- La aplicacién para este afio del incremento equivalente al IPC real del 2005 sobre el
“salario bruto de cada uno de los trabajadores y trabajadoras, para toda la plantilla de
Steria Ibérica S.A. de Espafia.

- El reconocimiento de la Seccion Sindical Estatal de COMFIA-CCOO de Steria Ibérica
% S.A. para iniciar negociaciones sobre la totalidad de condiciones laborales y salariales de
|la empresa.

Fruto del primer paro, en el que la participacién de los trabajadores y trabajadoras fue fundamental para que no tuvieran que
convocarse mas, la Representacion Legal de los Trabajadores esta negociando los incrementos salariales.

ALO s vl
Origin

En el nimero anterior de La Chincheta os informamos de las concentraciones realizadas en todos los centros de trabajo de
Atos Origin contra las subidas arbitrarias e individualizadas.

A raiz de dichas concentraciones, se ha abierto un proceso negociador en el que nuestros comparieros de la Seccion
Sindical Estatal de CCOO en Atos Origin valoran como muy positivo y optimista cara a un futuro acuerdo.

Indra se moviliza en defensa de la negociacién colectiva y contra la individualizacién de las relaciones laborales.

Los trabajadores de los centros de Madrid, Valencia, Barcelona, Bilbao y Sevilla interrumpiran su actividad durante
dos horas los dias 16, 20, 21y 22 de junio.

Ante el intento, por parte de la direccion de Indra, de acabar con la negociacién colectiva en el ambito de la empresa, los tra-
bajadores de la compafiia, convocados por CC.00., UGT, USO y ATC, iniciaron hace unas semanas un calendario de moviliza-
ciones que se intensificara en los préximos dias. El martes 13 de junio, a las 19 horas, dara comienzo una manifestacién en las
calles de la capital que discurrira desde la Plaza de Cibeles hasta la calle Sevilla en apoyo a los compafieros y compafieras de
Indra Sistemas, que sufren un marco de relaciones laborales impropias de la actualidad.

Los trabajadores de Indra, vienen solicitando desde hace tiempo la negociaciéon de un convenio que les garantice, entre otras
cosas, el mantenimiento del poder adquisitivo y acabar con la individualizacién de las relaciones laborales.

Web : www.comfia.net/sogeti
E-mail : sogeti@comfia.ccoo.es
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Constitucion de la Agrupacion Estatal de TIC

La Agrupacion Estatal de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
(TIC), nace con mas de 3.800 afiliados y 725 delegados que representan a
120.000 trabajadores de todo el estado.

El pasado dia 31 de Marzo se celebré en Madrid el Congreso Constituyente de la Agrupacién Estatal, en el que tuvi-
mos presencia y voto en las decisiones tres delegados de CCOO en Sogeti, asi como tres delegados mas de
nuestra Seccién asistieron como invitados.

En dicho acto fue elegido como Secretario General de la agrupaciéon Juan Carlos Marco, que hasta este momento
venia desarrollando las tareas de Secretario General de la Seccién Sindical de Atos Origin y portavoz de la mesa
negociadora del convenio de planificacion.

A su vez fue elegida la Comisidn Ejecutiva de la Agrupacién, que estara formada por:

Maria Jesus Garcia (Soluziona), Maria José Filter (T-Systems), Javier Urdiales (Capgemini), Manuel Cabrera (RSI),
Javier Valiente (Getronics), Jordi Bernadas (TSystems),Carlos Giménez (Capgemini), Javier Jiménez (EDS), Jordi
Saladie (EDS), Eduardo Jiménez (Atos Origin).

La creacion de la Agrupacion Estatal nos posibilitara unificar la informacion sobre las empresas donde pres-
tamos nuestros servicios, para poner en contacto a delegados de CC.OO de distintas compafiias, fortaleciendo la pre-
sencia de CC.0OO0. y elaborando un trabajo en equipo que servira para solucionar las problematicas comunes, lo
cuél acercard el sindicato a los trabajadores a través de todos sus delegados y sus organizaciones, ya sean de
empresa o territoriales.

Es objetivo de la Agrupacion dotar a la Negociacion Colectiva de contenidos suficientes para acometer con garan-
tias las reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras de este sector, orientando nuestras politicas al desarrollo
y mejora en temas como Politica Retributiva, Carrera Profesional, Clasificacion Profesional, Jornada Laboral,
Igualdad y Conciliacion, Beneficios Sociales, etc.

Renovacion de la Agrupacion TIC-Catalunya

La Agrupacion Territorial de TIC-Catalunya renové el pasado 23 de Marzo su Secretaria General y su Comision
Ejecutiva. En la asamblea tuvimos presencia y voto en las decisiones cinco delegados de Sogeti-Barcelona.

El nuevo Secretario General elegido es Jordi Bernadas (TSystems) y la renovada Comisién Ejecutiva elegida la
conforman:

Antonio Ruiz (Getronics), Francesc Lépez (Atos Origin), Carme Abella (Ipsos),
|Fernando Balza (Grupo Altran), Alex Samaranch (EDS), Jordi Bernadas
. (TSystems), Ramon Cases (CCS), Josep Ramon Liesa (Steria), Manolo Arruego
(Sogeti), Andres Martinez (TSystems) y Susana Casanovas (IT Deusto).

Nuestro compafiero Manolo Arruego ademas asumira la Secretaria de Formacion como miembro de la Comision
Ejecutiva.

i Enhorabuena Manolo !

En fechas proximas esta prevista la renovacién de la Agrupacién Territorial de TIC-Madrid, en la que seguramente
los delegados de Sogeti tambien tendremos una participacion igualmente activa.

Web : www.comfia.net/sogeti
E-mail : sogeti@comfia.ccoo.es



% La Chincheta

_)
Si tengo un problema, una duda, una consulta, ...
| ¢A quién me dirijo?

Pues a cualquier delegado/a de CCOO en la empresa
En Madrid . Francisco Riafo, Javier Garcia, Rafael Araque, Carlos Navarro,
Sergio Rodriguez-Malo.

En Barcelona : Juan A. Vares, Antonio Verdu, Manolo Arruego, Neus Llasat, Maria José Garcia,
Gemma Garriga, Enrique Valero, Miguel Angel Valverde.

En Valencia : Raul Sahuquillo, Luis Martinez, Jorge Edo, Antonio Gayete.

0 bien a nuestra direccion de emalil : sogeti@comfia.ccoo.es
0 bien a cualquiera de nuestras federaciones territoriales:

1CC00.... NPy TR CCOO.- S # cc.00 |

Comfia-Madrid Comfia-Catalunya Comfia-Pais Valenciano  Comfia-Euskadi
C/Lope de Vega, 38 Via Laietana, 16 Pl/ Napoles y Sicilia, 5 C/Uribitarte, 4-2

Estamos para resolverte cualquier duda, recibir opiniones, solicitudes de afiliacién, ....

Rellena esta ficha y afiliate a CC.OO.

Fecha de afiliacion

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Direccion CP Localidad
Correo electronico personal Teléfono
EMPRESA
TITULAR - DOMICILIACION BANCARIA DNI
Banco/Caja Agéncia D C N° cuenta corriente/libreta
FIRMA

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién
regional correspondiente segun el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en
la que trabajes, asi como - en todo caso - a la C.S. CCOO. En la siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen
CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de tu relacion como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos
pueden ser empleados por CCOO para remitirte informacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracion que se establezcan con
otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas
entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escri-
to acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n°® 12. 28010. Madrid.
Deberéa indicar siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a
lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.

O afiliate por Internet en

http://www.ccoo.es/sindicato/afiliacion.html

L o o o o o o v e e e e e e e
flanet/sogeti

We T www.com
E-mail : sogeti@comfia.ccoo.es




