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SUBIDAS SALARIALES: CONTINUA LA NEGOCIACION

Siguiendo el calendario previsto, el dia 11 de Mayo la direccibn de RR.HH. entregé a la
RLT informacion relativa a la distribucion salarial de los trabajadores. Y a partir de dicha
informacion, CC.00. y U.G.T. conformamos una propuesta conjunta de Subidas
Salariales que presentamos a la empresa en la ultima reunién, el dia 23 de Mayo.

Cuando RR.HH. y las Secciones Sindicales
decidimos sentarnos a hablar seriamente
sobre Subidas Salariales, las primeras e
innegociables condiciones que tacitamente se
pactaron fueron el cese de las movilizaciones
y la discrecibn a la hora de publicar la
informacion confidencial que sobre la mesa
de negociacion se expusiese.

Desde CC.OO0. hemos cumplido
escrupulosamente con el compromiso
adquirido. Y como la propuesta presentada es
flexible y razonable tanto cualitativa como
cuantitativamente, estamos convencidos de
estar en el buen camino y cercanos al final
del recorrido.

Podemos adelantar que la propuesta que presentamos, y que fue considerada por
RR.HH. para su estudio y posterior exposicion a la direccién de la empresa, contempla
Subidas Salariales Minimas garantizadas basadas tramos salariales y en la evaluacion
de desempefio, protegiendo en todo momento a aquel trabajador al que no se le efectue
dicha evaluacion. Y favoreciendo a los trabajadores con salarios mas bajos.

En la proxima reunién con RR.HH., que tendra lugar en principio a lo largo de la segunda
semana de Junio, conoceremos la distancia que nos separa de la firma de un acuerdo. Y
sabremos si estamos cerca de un futuro en el que nuestras Subidas Salariales ya no
dependan de lo que alguien caprichosamente decida concedernos.

Por supuesto, seguiremos informando....
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JORNADA INTENSIVA

Con el calor llega el verano y con éste la jornada intensiva, la cual comienza el préximo
16 de junio y se prolonga hasta el 31 de agosto

El acuerdo marco firmado indica que todos los trabajadores de Atos Origin tenemos
derecho a este periodo de disfrute.

Si tenéis cualquier duda os rogamos 0s pongais en contacto con nosotros.

iiiFELIZ JORNADA INTENSIVAI!!

Comité de Empresa Europeo (EWC)

Tal y como os informamos recientemente, el proceso de creacion del Europe Works Council (EWC) estd en marcha.

Las “desincorporaciones” de Jans Tielman y Lucile de Godoy, antiguos interlocutores de la empresa en este Comité
Europeo, han provocado una dilatacion en este proceso de constituciéon del EWC, que no ha gustado a ningln
representante de los trabajadores, integrado en el grupo especial de negociacion. Este grupo (SNB - Special Negotiation
Body) ha trabajado a lo largo de dos afios en la elaboraciéon de hasta 12 versiones distintas del borrador con el
reglamento que debe regir el funcionamiento del EWC.

Los nuevos representantes de la direccién de la empresa en el EWC han retomado el asunto recientemente mediante la
convocatoria de una tanda de reuniones informales, que deberian desembocar en una proxima reunion a mediados de
Julio donde se discutiran las modificaciones (muchas y preocupantes) que ha solicitado la direccion.

I VAYA LIC Y  HE DESLOCALIZADO mMi EPIPRESA

Como resumen, las principales ¥ NO SE DONDE tA HE PUESTD ¢

discrepancias son las siguientes:

Composicion del EWC: La directiva
94/95 de la Comisibn Europea
contempla este comité como un
6rgano paritario. Esto implica que la
empresa en cualquier momento
puede bloguear su funcionamiento
imposibilitando por ejemplo Ila
inclusion de puntos en la orden del
dia de sus reuniones, la redaccion
de comunicados a los trabajadores,
la celebracion de  reuniones
extraordinarias en caso de nuevas
adquisiciones o ventas de
empresas, despidos colectivos etc.

Nosotros consideramos que el Comité Europeo debe ser un 6rgano compuesto por los representantes de los
trabajadores y que se relina con la representacion de la empresa, pero que ésta nunca forme parte del mismo.

Ndmero de miembros del EWC: Esta misma directiva regula que se dispondra de un miembro por pais mas un flotante
de puestos que se reparten en funcion del nimero de empleados. Esto provocaria un mapa irreal de la situacion de la
empresa ya que Espafia con 5.000 trabajadores tendria un Gnico miembro al igual que Grecia o Polonia con menos de
100.

Ndmero de miembros del Comité Restringido: Dentro del EWC y con la intencién de disponer de un grupo de trabajo
gue “represente” al resto de los miembros del EWC para asuntos muy urgentes o que no requieran de la presencia de la
totalidad de sus componentes se contempla la figura del “Steering Comitee”. La empresa participa al 50% de este grupo
y pretende que sélo tres miembros de la representacion de los trabajadores formen parte del comité restringido. Este
nimero deberia ser de, al menos, 6 representantes de los trabajadores, de forma que paises como Espafia, Italia y el
Reino Unido no queden fuera y que los Francia Holanda y Alemania fuesen los Unicos componentes de este grupo.

Os mantendremos informados de la reunion, en caso de producirse y de las acciones a tomar de forma conjunta en
todos los paises implicados, en caso de no convocarse.
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NUEVA OFERTA DE CURSOS GRATUITOS A DISTANCIA

Siguiendo con nuestro empefio en acercar y facilitar la formacién de los compafieros, tenemos la
satisfaccion de poder ofreceros algunos cursos mas a distancia, como avanzadilla de la oferta
gue se iniciara en el pré6ximo otofio, organizados por CC.00., la fundacién Tripartita y FOREM e
impartidos por el grupo Elogos - DOXA. Estos cursos estan abiertos a todos los trabajadores de
Atos Origin.

La oferta de cursos para este verano es la siguiente:

Curso Duracion
z S 260 Horas
<+ Inglés Principiante
<+ Inglés Intermedio 260 Horas
<+ Inglés Avanzado 260 Horas
<+ Inglés Negocios
+ *Técnico Superior en PRL. Especialidad: Seguridad en el 260 Horas
Trabajo.

*(Requiere poseer licenciatura o diplomatura universitaria)

600 Horas

PLAZO DE INSCRIPCION: HASTA EL 30 DE JUNIO
INICIO: Inmediato. Los alumnos inician sus cursos a medida que se inscriben en ellos.

Los que ya habéis recibido algun curso del programa anterior de DOXA — ELOGOS, simplemente
tenéis que hacernos llegar un correo solicitando el curso en el que estéis interesados y adjuntar
una cabecera de la némina actualizada.

CATALOGO ]
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Los que solicitéis uno de estos cursos por vez primera debéis rellenar el formulario de inscripcion,
gue os facilitaremos gustosos, y adjuntar fotocopia del DNI y la cabecera de la nébmina
actualizada.

La seccidn sindical de CC.0O. en Atos Origin nos encargamos de la gestion de la inscripcion y el
seguimiento del curso. Desde aqui os animamos a continuar con el esfuerzo formativo y
reiteramos nuestro interés y preocupacion por este punto. Continuamos trabajando por vosotros y
ofreciendo soluciones.
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A AFILIADOS

verano, recordamos a
mfia CC.00. que en
net pueden encontrar
ocio y tiempo libre,
partamentos, plazas
on ofertas especificas
0, que complementan
de descuentos para

is la reserva, mas
de localizar plazas
gue ya toca...

Estamos de vacaciones. jFeliz 2006!

| tiempo, porque
ial de que esta

Puedes localizarnos en:

MADRID

Albarracin 25, despacho C-203.
91.2148688

es-ccoo.madrid @atosorigin.com

BARCELONA

Sardenya 521-523 Baixos.
93.2423879
es-ccoo.catalunya@atosorigin.com

y también puedes visitar nuestra web
http://www.comfia.net/atosorigin

iiiConciliacion!!!

Es tarde. Otra vez tarde, son las nueve de la noche.
¢Hasta cuando?

Un sinsabor que no me quito cuando vuelvo a casa.

Pero, la verdad sea dicha, me viene bien el dinero extra
que obtengo con las horas extra y las guardias. Nunca
sobra el dinero, son muchos gastos, hipoteca, colegios,
guarderias, etc. Pero claro, el proyecto esta tan ajustado
de tiempo y con tantas incidencias, que a veces ni
echandole un montén de horas. Si, al menos, pudiéramos
negociar los plazos con el cliente...

Lo mismo sucede con "la atencion al cliente", "las
demandas de los usuarios". Si, ya sé, sin cliente no hay
empresa, no hay empleo. Siempre se rompe la cuerda por
el mismo lado, por el mio, prolongando jornada y
mermando mi vida personal.

Se pueden conciliar los intereses de todos. Seguro, pero
poniendo un poco de voluntad por todas las partes.

Cuando era joven y sin responsabilidades pensaba que
esto soélo sucedia en algunos proyectos y que eran cosas
puntuales, y pensaba “cuando acabe este proyecto, esto
ya no sucederd”. Pero todo sigue igual, a veces, incluso
peor.

La verdad es que casi no recuerdo cuando llegaba a casa
a mi hora. Siempre la misma silla vacia en las reuniones
familiares o con mis amigos y amigas, la mia. Ayer no
pude ir a ver la funcién escolar de Juan, el pequefio.
Tengo que llamar a ver si pueden ir a recoger a la nifia de
la clase de natacién y dejarla en casa. Con un poco de
suerte, llego antes de que se acuesten. Pasear con mi
pareja, simplemente pasear, jqué placer!, qué dificil
conseguirlo.

Si lo piensas, es tan sencillo como decir:

APAGA Y VAMONOS

@98

udes‘ aﬁ“ate -

nolod

Tfno: 912 148 688 FAX: 912 148 688
Email: ES-ccoo.madrid@atosorigin.com

Seccion Sindical Estatal de CC.0OO. en Atos Origin SAE

C/ Albarracin, 25, 22Planta - Local C203 28037 Madrid w r"
= sl E%

Web: http://www.comfia.net/atosorigin
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